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Aprobat in Consiliul de Administratie
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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
PRIVIND IMPLEMENTAREA SI DERULAREA PROGRAMULUI
”Educatie pentru viata” an scolar 2026-2027

CAP.I DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul regulament intern de organizare a Programului "Educatie pentru viata” este elaborat in
conformitate cu Hotirarea Consiliului Local Sector 1 nr. 255 din 05.08.2026 (cu modificarile si
completirile ulterioare) privind aprobarea si implementarea multianuala a acestui program pentru elevii
din ciclul primar din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti,
pentru anul scolar 2026-2027.

Art.2 Prezentele prevederi completeaza R.I. si R.O.F.U.I.P al Scolii Gimnaziale Nr 178.

Programului "Educatie pentru viatd” se implementeaza si se desfagoard in baza Hotararii Consiliului Local
al Sectorului 1 si a Protocolului de Colaborare dintre Primaria Sectorului 1 si Scoala Gimnaziala Nr 178.

Art.3. Programul ”Educatie pentru viata” este complementar programului scolar obligatoriu si are pentru
elevi un caracter optional si reglementeaza modul de organizare si functionare a acestuia,
comportamentul si tinuta elevilor si a intregului personal implicat in program.

Art. 4. Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru toate cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar, personalul nedidactic, parteneri, elevi si parintii/reprezentantii legali ai acestora.

CAP.1I OBIECTIVE GENERALE

Art. 5 Obiectivele generale ale Programului "Educatie pentru viata” sunt stabilite de catre Comisia de
organizare din care fac parte cadrele didactice coordonatoare ale programului si conducerea scolii:

- Asigurarea mesei de pranz copiilor cuprinsi in Programul Educatie pentru viata”;

- Asigurarea unui cadru securizat de petrecere a timpului liber in mod activ;

- Prevenirea neglijarii copilului si a problemelor de adaptare scolara;

- Integrarea mai rapida in programul scolar prin cresterea adaptabilitatii la mediul scolar

- Cresterea gradului de accesibilitate al familiilor care doresc solutii alternative pentru
supravegherea si educarea copiilor;

- Dezvoltarea personald prin responsabilitate, spirit civic, deprinderea de atititudine si
comportamente pozitive prin recunoasterea valorilor culturale, istorice, artistice, planificarea
economiilor

- Formarea deprinderilor de a invata, de a se comporta, de a se integra in grup, de a accepta
diversitatea si cultivarea deprinderilor fundamentale de igiena, comportament civic,etc;

- Sensibilizarea si schimbarea perceptiei comunitatii asupra problemelor elevului;

- Stimularea si cresterea semnificativa a nivelului stimei de sine , a constiintei propriei identitati, a
traditiilor si obiceiurilor, a comunicarii interpersonale si a deprinderilor de relationare.
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CAP.III ORGANIZAREA PROGRAMULUI "EDUCATIE PENTRU VIATA”

Art.6 Programul “Educatie pentru viatd” se organizeaza prin decizie a Consiliului de administratie al
Scolii, in baza Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.255/05.08.2026.
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Art.7 Programul “Educatie pentru viatd” este elaborat pe baza unei analize de nevoi, prin consultarea
parintilor, a cadrelor didactice, a comunitatii locale si a organizatiilor partenere.

Art.8 Responsabilii de proiect elaboreaza un program de promovare a ofertei educationale prin pachete
de activitati si sustinerea ofertei pachetului alimentar pentru elevi.

Art.9 Activitatile din cadrul programului ”Educatie pentru viata” se vor desfasura pe grupe de elevi, de
maximum 24 de elevi din ciclul primar, in deplina conformitate cu decizia autoritatii locale.

Art. 10. In Scoala Gimnaziald Nr. 178, programul se desfasoara pe parcursul structurii anului scolar
aprobat, excluzind perioadele de vacantd sau zilele declarate prin lege ca fiind nelucratoare (pentru care
nu se acorda finantare).

Programul zilnic se deruleaza de luni pana vineri in intervalul orar 12:00 — 17:30.

Art.11 Activitdtile programului ”Educatie pentru viatd”’se vor derula in spatii special amenajate care sa
corespundd unui mediu propice dezvoltarii armonioase a copilului si a realizarii tuturor activitagilor cu
caracter specific.

CAPIV. GRUPUL TINTA

Art. 12. Grupul tintd este format din elevii din ciclul primar (de la clasa pregatitoare pana la clasa a IV-
a) Inscrisi la Scoala Gimnaziala Nr. 178, ai caror parinti solicitd participarea la program si care indeplinesc
conditiile din ghidul de implementare — HCL Sector 1 nr.255/05.08.2026.

CAPV 1INSCRIEREA IN PROGRAMUL "EDUCATIE PENTRU VIATA”

Art.13 Inscrierea elevilor in Programul ”Educatie pentru viatd” se face pe baza cererii scrise a parintilor
/ tutorilor legali ai elevilor, conform modelului (anexa ) adresata scolii conform criteriilor de inscriere:

Art.14 La inscriere parintele / tutorele legal semneaza cu directorul scolii un contract de parteneriat in
care sunt stipulate rolurile si responsabilitatile atat ale parintilor, cat si ale scolii.

CAP. VI. SERVICIILE DE MASA

Art. 15. Mecanismul de finantare a cheltuielilor cu masa elevilor se stabileste conform HCL
255/05.08.2026 astfel:

1. Valoarea totala a mesei este de 35 lei/elev/zi (TVA inclus).

2. Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti finanteazd suma de 20 lei/elev/zi (TVA inclus) din bugetul
local.

3. Parintele, tutorele sau reprezentantul legal contribuie cu diferenta de 15 lei/elev/zi (TVA inclus),
valoarea fiind aprobata de Consiliul de Administratie al scolii.

4. Plata se va face pana la data de 25 ale lunii Tn curs pentru luna urmitoare.



Art. 16. Beneficiaza de gratuitate integrald pentru pachetul alimentar si activitati, pe baza documentelor
justificative aprobate in Consiliul de Administratie, elevii care se afld in urmatoarele situatii:
«a)Elevii care beneficiaza de burse sociale;

*b) Elevii cu cerinte educationale speciale (CES);
» ¢) Elevii cu dizabilitati (grad de handicap);

» d) Elevii proveniti din cazuri sociale exceptionale, evaluate la nivelul unitatii de invatdmant (cu
documente doveditoare oficiale)

Art. 17. Procedura obligatorie de notificare a absentelor elevilor (conform Punctului 12 din Fisa
Proiectului HCL 255/05.08.2026):

(1) Obligatia de anuntare anticipata: Parintele, tutorele sau reprezentantul legal al elevului are obligatia
de a transmite unitatii de invatdmant orice absenta preconizatd a elevului de la programul ,,Educatie pentru
viata”.

(2) Termenul-limita de transmitere:

* Pentru absentele programate / previzibile (vizite medicale, evenimente familiale etc.): Notificarea
se va face n scris sau prin mijloace electronice agreate catre cadrul didactic coordonator, pani cel
tarziu n ziua de vineri, ora 12:00, pentru toati siptamina urmaitoare.

» Absente neprevazute (medicale sau de urgenta).

In cazul unei absente neprevizute, parintii sunt rugati si anunte cadrul didactic coordonator, in scris, in
cel mai scurt timp posibil, dar nu mai tarziu de ora 12.00. Deoarece comenzile de hrana sunt confirmate
ferm catre furnizor 1n avans (conform contractului de catering), anularea portiei pentru prima zi de absenta
nu mai este posibila, iar aceasta va fi facturata integral. Prin luarea la cunostintd si semnarea prezentului
regulament, parintele isi asuma costul acestei mese (inclusiv in cazul neanuntarii sau al depdsirii orelor
mentionate) siaccepta faptul ca portiile neridicate in timpul programului de pranz sunt gestionate conform
normelor legale de siguranta alimentara.

(3) Absentele repetate: Acumularea a mai mult de 5 absente consecutive nemotivate (fara nicio
notificare transmisa conform prezentului articol) ofera dreptul Consiliului de Administratie al scolii de a
analiza situatia elevului si dupd caz, de a dispune excluderea acestuia din program, in vederea eliberarii
locului pentru elevii aflati pe lista de asteptare.

Art. 18 Retragerea din Programul ”Educatie pentru viatd” se face la cererea parintelui / tutorelui legal,
prin instiintare scrisd inaintata scolii.

CAP VIl. RESURSELE NECESARE DERULARII PROGRAMULUI
”Educatie pentru viata”

Art. 19. Resurse umane

Elevii claselor pregatitoare — 1V;

Cadrele didactice incadrate in program;

Echipa de management

Personal didactic auxiliar si personal nedidactic (ingrijitoare).

Art. 20 Resurse materiale
- spatiul special amenajat si dotat cu baza materiald necesara servirii meselor, respectiv sala de mese
- sali de curs dotate cu aparatura audio-video (calculator, imprimanta. Tabla smart, videoproiector)
- materiale didactice specifice caracteristicilor de varsta, carti, teste de autocunoastere etc.
- consumabile, hartie A4, coli de flipchart, creioane colorate, markere, carioci, foarfeci etc.
- Materiale sportive
- Jocuri educative



Art. 21. Activitatea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic implicat in derularea Programului
“Educatie pentru viatd” este retribuitd prin intermediul unitatii de invatdmant, din sumele alocate cu
aceastd destinatie de la bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in limita bugetului aprobat
per clasa.

Art. 22. Finantarea integrala a Proiectului educational "Educatie pentru viatd” se realizeaza din bugetul
local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 255/05.08.2026 si a protocoalelor de colaborare subsecvente.

CAP VIII. PARTENERIATE

Art. 23. Pentru buna derulare a Programului ”Educatie pentru viata”, scoala poate incheia parteneriate,
contracte de sponsorizare cu operatori economici, persoane fizice sau juridice din tard, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IX 5
NORME PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA,

PRECUM SI SECURITATEA, SIGURANTA SI SANATATEA COPIILOR

Art. 24. Cadrul didactic coordonator al grupei din Programul ”Educatie pentru viatd” se obliga sa ia
toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sdnatatii participantilor si sa asigure securitatea si
sanatatea acestora in toate aspectele legate de munca.
Art. 25. In cadrul propriilor responsabilititi, cadrul didactic va lua misurile necesare pentru protejarea
securitatil $i sanatatii proprii, inclusiv pentru activitagile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si instruire §i pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare cu respectarea
principilor generale de prevenire.
Instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine interioara, impun fiecarei persoane sa
vegheze, atat la securitatea si sanatatea sa, cat si a celorlalti salariati.
Art. 26.
a) Angajatorul va organiza instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
b) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre angajator;
c) Instruirea se realizeaza in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul
muncii inainte de Inceperea efectiva a activitagii.
Art. 27.
a) Angajatorul se obliga sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;
b) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea si respectarea masurilor referitoare la securitatea
muncii;
¢) In timpul programului de munca, salariatii au obligatia si aibd un comportament care si nu
stdnjeneasca ori sd ofenseze superiorii, pe ceilal{i angajati sau colaboratori;

d) Salariatii au obligatia de a respecta programul de munca stabilit prin proiect, precum si de a participa
la instructajele periodice efectuate de responsabilii programului ”Educatie pentru viatd”, cu protectia
muncii, P.S.1.
Art. 28.
a) Tn cazul unor evenimente deosebite, de accident la locul de munca, fiecare salariat are obligatia de
a informa de urgenta conducerea unitatii;
b) Toate accidentele de munca survenite in timpul programului de lucru, in special cele cu consecinte
grave, vor fi imediat aduse la cunostinta conducerii.
Art. 29. Pentru asigurarea securitatii la locul de munca, salariatii au urmatoarele obligatii:
-salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiend si de securitate a muncii;
- fumatul este interzis;
- sd aduca la cunostinta conducerii scolii orice defectiune tehnica sau altd situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, precum si accidente de munca suferite de persoana
proprie sau de alti salariati;
- sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de
urgentd conducerea scolii;
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- in caz de pericol — incendiu, calamitati naturale, razboi — evacuarea personalului, materialelor si
materiilor prime, a produselor finite in locurile stabilite, se va face conform normelor P.S.1./1.S.U.
Tn domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate
imediat conducerii sau inlocuitorului de drept al acesteia.
Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv, vor fi comunicate
de urgenta conducerii scolii sau unei alte persoane din conducerea acesteia, Inspectoratele teritoriale de
munca, precum si organelor de urmarire penald competente, potrivit legii.

Fiecare persoanad este obligatia sa-si utilizeze echipamentul tehnic si de lucru conform ceringelor,
fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule,
aparate, in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii atribugiilor
sale de serviciu.

Este interzisa interventia din proprie inifiativa asupra echipamentului tehnic, daca intretinerea
acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sd apeleze la serviciile acestuia prin
intermediul conducertii scolii.

Siguranta si sanatatea copiilor este asigurata pe urmaitoarele cii:

e (Conducerea Programului ”Educatie pentru viatd” are obligatia de a asigura supravegherea si
protectia minorului pe toata perioada programului.

e Pentru protectia copiilor, parintii nu 1i vor aduce in colectivitate daca sunt bolnavi sau daca sunt
sub tratament medical strict. Accesul cu medicamente nu este permis.

e Pentru prevenirea accidentelor si a conflictelor dintre copii, precum §i pentru incurajarea
comunicarii si relationarii intre copii, este restrictionat accesul copiilor, in sala de activitati, cu
telefoane mobile

e Parasirea incintei sau a curtii unitatii scolare este strict interzisa de catre copii in timpul
programului, exceptie facand insotirea lor de catre personalul didactic.

e Persoanele straine au acces limitat in sala de activitati din cadrul unitatii scolare, il vor vizita
numai insoftiti de personalul desemnat si vor respecta normele de igiena in vigoare.

e Personalul din programul “Educatie pentru viatd” ofera informatii despre activitatea,
comportamentul si situatia copilului doar paringilor si persoanei desemnate de catre parinti
pentru a-1 prelua dupa terminarea programului.

CAPITOLUL X
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art. 30. Angajatorului, ii revin, potrivit Codului muncii si prezentului Regulament Intern, in principal,
urmatoarele drepturi:

-sa stabileascd organizarea si functionarea Programului "Educatie pentru viata”;

-sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

-sa dea dispozitii cu caracter obigatoriu pentru salariat, cu rezerva legalitatii lor;

-sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

-sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si
regulamentului intern;

-sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale n vigoare referitoare la securitatea muncii i
prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor pentru munca prestata;

-sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care pot produce pagube
patrimoniului gcolii.

Art. 31. Obligatiile salariatilor
Personalul Programului ”Educatie pentru viata” are obligatia de a respecta ordinea si disciplina
la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce i revin potrivit fisei postului,
Contractului de munca si dispozitiilor date de directorul unitatii scolare;
(2) Principalele obligatii ale salariatilor din cadrul Programului ”Educatie pentru viata” sunt:
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- sd-si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu;
- sd se abtind de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii activitatii Programului "Educatie
pentru viata”;
- sa respecte normele de conduita profesionald si civica prevazute de lege;
- sa respecte programul de lucru stabilit si sd foloseasca cu eficientd timpul de munca;
- sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa manifeste colegialitate si toleranta 1n relatii cu
colegii de serviciu;
- sa se prezinte la serviciu 1n stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce le revin;
- sa respecte normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricaror altor situatii
care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporald a sa sau a altor persoane;
- sa instiinteze conducerea scolii imediat ce au luat cunostintd de existenta unor greutati sau lipsuri;
- s cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu caracter
normativ 1n legdturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfasurata,
conformandu-se acestora intocmai;
- sdrespecte Intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul Programului ”Educatie
pentru viata”;

CAPITOLUL XI
ORGANIZAREA MUNCII, TIMPUL DE MUNCA, PROGRAMUL DE LUCRU, PAUZELE DE

MASA, ALTE DREPTURI ACORDATE

Art. 32. Timpul de munca si de odihna
Orarul de lucru este 12:00 — 17:30, cu pauzele de recreere respective.

Art. 33. Conducerea scolii 1si rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia
in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.

Art. 34.

a. Conducerea are obligatia de a infiinta evidenta prezentei personalului la serviciu, pe baza unei condici
in care salariatii vor semna.

b. Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze urgent superiorului
ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta majora.

CAPITOLUL X )
DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA-SANCTIUNI

Art. 35. (1) Orice actiune savarsita cu vinovatie de catre personal, prin care au fost incalcate indatoririle
de serviciu, normele de conduitd profesionald si civica prevazute de lege, regulamentul de ordine
interioard, contractul individual de munca sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, constituie
abatere disciplinata si se sanctioneazd conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

a. intarzierea sistematica in efectuarea activitatilor;

b. neglijenta repetatd in rezolvarea activitatilor;

c. desfasurarea altor activitati decét cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program;

d. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e. lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

f. parasirea punctului de lucru in timpul orelor de program fara aprobarea conducerii scolii;

g. manifestari care aduc atingere prestigiului scolii;

h. orice alte fapte interzise de lege

Art. 36. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplicd
personalului sunt:

a. avertismentul scris;

b. suspendarea Conventiei Civile;



Art. 37. Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit
prevederilor Codului Muncii (L.53/2003)

5 CAPITOLUL X1l
REGLEMENTARI PRIVITOARE LA COMPORTAMENTUL COPIILOR

Art. 38. Copiii/parintii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament,
precum si a regulamentului Scolii Gimnaziale Nr.178, pe toata perioada desfasurarii activitatilor din
program. Pentru aceasta, in prima sedintd cu parintii, acestora li se va aduce la cunostinta,
”Regulamentul elevului de la Programul “Educatie pentru viatd””, sub semndturd ca vor respecta
prevederile contractului incheiat la inscrierea copilului in program. Acest regulament va fi afisat la
Avizier.

Art. 39. In cazul in care copiii deterioreaza mobilierul sau produc alte pagube, remedierea acestora va
fi suportata de catre parinti.

Art. 40. La abateri disciplinare, cadrul didactic indrumator va anunta parintele, iar acesta va lua
madsurile cuvenite.

Art. 41. Pentru neintegrarea copilului in program sau pentru abateri disciplinare grave, prestatorii isi
rezerva dreptul de a lua masuri, ce pot duce pana la excluderea copilului din programul Programul
”Educatie pentru viata”.

CAPITOLUL XIV
REGULAMENTUL ELEVULUI - PROGRAMUL “EDUCATIE PENTRU VIATA”

X

Art. 42. Scopul programului Programul ”Educatie pentru viata” este de crestere a accesului la serviciile
educationale complementare, de imbundtatire a performantelor scolare, de reducere a riscului de
abandon scolar, de dezvoltare a competentelor sociale si personale ale elevilor si de crestere a
incluziunii scolare pentru copiii din grupurile vulnerabile.

Art. 43. Profesorul indrumator are rolul de a crea atmosfera propice lucrului, activitatilor si de a
supraveghea activitatea de la clasa.

Art. 44 Copiii trebuie sa dea ascultare cadrelor didactice si personalului implicat in programul
”Educatie pentru viata”.

Art. 45. Copiii participanti la Programul ”Educatie pentru viatd” vor respecta prevederile prezentului
Regulament, pe tot parcursul orelor cét stau la program.

Art. 46 Observatii/ recomandari:

e Se recomandd parintelui/elevului sa aiba o atitudine corespunzatoare si de colaborare cu
organizatorii programului “Educatie pentru viatd” pentru rezolvarea sau remedierea oricarei
probleme sau neintelegeri.

e La venire si la plecare, elevul trebuie sd-si salute profesorul si colegii.

e La servirea mesei, copiii vor respecta indicatiile ce li se vor adresa, se vor comporta civilizat,
vor asculta personalul de serviciu si pe ceilalti colegi.

e in curte, se vor juca civilizat fira imbranceli, batai, arunciri cu pietre. Jocul cu mingea sau cu
alte obiecte se face 1n asa fel incat sa nu se creeze pagube materiale, in caz contrar paguba va fi
recuperata integral de la parintii copilului/lor implicati.

e Cand este nevoie sd mearga la baie, se anunta obligatoriu profesorul.

e Activitdtile din clasa se vor face in liniste, fard alergat, iar jocul cu mingea sau alte obiecte cu
care s-ar putea lovi unul pe altul sau cu care s-ar putea crea pagube materiale sunt interzise.

Art.47 Se interzice oricirui elev participant la Programul ”Educatie pentru viatid”:
e Sdiasa din clasa, sd mearga intr-o alta sald sau sd plece acasd fara sa anunte profesorul.
e Sd alerge pe coridoare, sd se Tmbranceasca, sd se loveasca sau sa adreseze injurii colegilor.
e Sa provoace stricaciuni in mod intentionat, indiferent daca obiectele stricate sunt ale lui, ale
altui elev sau ale scolii.



CAP. XV — DREPTURILE BENEFICIARILOR

Art. 48. Beneficiarii programului au dreptul:
a) sa participe la activitatile organizate;
b) sa beneficieze de servicii de masa, in conditiile programului;
C) sa beneficieze de un mediu sigur si adecvat desfasurarii activitatilor.

CAPITOLUL XVI — OBLIGATIILE BENEFICIARILOR SI ALE PARINTILOR

Art.49

a) Elevii au obligatia de a respecta regulamentul, instructiunile personalului implicat si regulile de
siguranta.

b) Parintii au obligatia de a semna contractul educational aferent prezentului program.

Art. 50 Périntii au obligatia de a comunica in timp util orice informatie relevanta privind starea
de sandtate a copilului, alergii, intolerante alimentare, tratamente medicale sau alte situatii speciale
privind starea fizica/psihicd/emotionald sau socio-familiald a copilului.

Art. 51. Parintii au obligatia de a anunta absentele copilului imediat ce acestea sunt cunoscute.

Art. 52, Parintii raspund pentru exactitatea informatiilor si a documentelor depuse.

Art. 53. Elevii vor fi preluati si predati exclusiv parintilor/reprezentantilor legali sau persoanelor

desemnate 1n scris de catre acestia.

CAPITOLUL XVII — PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 54. Principii generale
(1) In cadrul Programului ,,Educatie pentru viata”, organizatorul prelucreaza date cu caracter personal cu
respectarea prevederilor:
e Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR);
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a GDPR;
e Legii iInvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
o HCL Sectorului 1 nr. 255/05.08.2026
o ale celorlalte acte normative aplicabile in domeniul educatiei si protectiei datelor.
(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii, echitatii,
transparentei, limitarii scopului, reducerii la minimum a datelor, exactitatii, limitarii stocarii, integritatii
si confidentialitatii.
Art. X.2. Scopurile prelucrarii datelor
Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul:
a) organizarii si desfasurarii activittilor din cadrul Programului ,,Educatie pentru viata”;
b) inscrierii si evidentei participantilor;
c) asigurarii securitatii si sanatatii participantilor pe durata activitatilor;
d) gestionarii situatiilor de urgenta si contactarii parintilor sau reprezentantilor legali;
e) intocmirii documentelor administrative si statistice necesare desfasurarii programului;
f) respectarii obligatiilor legale care revin unitatii de Invatamant;
g) promovarii activitatilor educative desfasurate in cadrul programului, in conditiile legii si cu respectarea
drepturilor persoanelor vizate.

Art. X.3. Categorii de date prelucrate
In functie de necesititile organizatorice, pot fi prelucrate urmitoarele categorii de date:
a) date de identificare ale elevilor
e nume $i prenume;
e clasa;
e unitatea de Invatamant;
b) date privind parintii sau reprezentantii legali:



e nume $i prenume;
e numar de telefon;
e adresa de e-mail;
c) date privind domiciliul, semnatura
d) date medicale (handicap/alte afectiuni medicale, eventuale restrictii alimentare, alergii sau
alte aspecte relevante comunicate de parinti, atunci cand acestea sunt necesare protejarii
intereselor vitale ale copilului sau indeplinirii obligatiilor legale ale organizatorului)
e) date privind starea civild a elevilor si parintilor
f) date privind veniturile
g) informatii necesare asigurarii securitdtii participantilor: persoane autorizate sa preia
copilul;
h) imagini foto si video realizate in spatiul scolar si/sau in cadrul activitatilor, in conditiile
prezentului regulament si ale legislatiei aplicabile.

Art. X.4. Temeiul juridic al prelucrarii

Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza, dupa caz, in baza:

a) art. 6 alin. (1) lit. c) din GDPR — indeplinirea unei obligatii legale;

b) art. 6 alin. (1) lit. e) din GDPR —indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public si exercitarea
autoritatii publice in domeniul educatiei;

c) art. 6 alin. (1) lit. a) din GDPR — consimtamantul persoanei vizate sau al reprezentantului legal, pentru
situatiile In care acesta este necesar;

d) art. 9 alin. (2) lit. ¢) si h) din GDPR, in cazul prelucrarii unor date privind starea de sanatate, exclusiv
in masura necesara protejarii participantilor si respectarii obligatiilor legale.

Art. X.5. Fotografierea si inregistrarea activitatilor

X. Tnregistrarile audio-video realizate in spatiul scolar sunt effectuate in conformitate cu dispozitiile art.
66 din Legea inviatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

Y. (1) in scopul documentirii si promovirii activitatilor educative, organizatorul poate realiza fotografii
si Inregistrari video in timpul desfasurarii Programului ,,Educatie pentru viata”.
(2) Materialele foto-video pot fi utilizate pentru:
e prezentarea activitatilor desfasurate;
e informarea comunitatii scolare;
e publicarea pe site-ul institutiei;
e publicarea pe paginile oficiale de comunicare ale unitatii de invatdmant;
e materiale informative sau rapoarte privind activitatea programului.
(3) Publicarea imaginilor individuale ale minorilor se realizeaza cu respectarea legislatiei privind protectia
datelor si a procedurilor interne aplicabile, in baza consimtdmintului liber si informat exprimat.
(4) Este interzisa utilizarea imaginilor participantilor in alte scopuri decat cele educationale si
institutionale.
Art. X.6. Destinatarii datelor
(1) Datele cu caracter personal pot fi comunicate exclusiv:
a) autoritatilor si institutiilor publice competente, atunci cand exista o obligatie legala;
b) furnizorilor de servicii contractati de organizator, In masura strict necesara desfasurarii activitatilor si
in conditii de confidentialitate;
c) altor entitati implicate in organizarea programului, in limitele prevazute de lege.
(2) Datele nu vor fi divulgate unor terti neautorizati si nu vor fi utilizate in scopuri comerciale.

Art. X.7. Masuri de securitate
(1) Organizatorul adopta masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva:

o accesului neautorizat;

e pierderii accidentale;

o distrugerii;



e modificarii;

o divulgarii neautorizate.
(2) Accesul la date este permis exclusiv persoanelor care au nevoie de acestea pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu si doar in scopul desfasurarii Programului.
(3) Personalul implicat 1n desfasurarea Programului ,,Educatie pentru viatd” are obligatia de a respecta
confidentialitatea datelor si de a utiliza informatiile exclusiv in scopurile pentru care au fost colectate,
conform acordului de confidentialitate semnat.
Art. X.8. Drepturile persoanelor vizate
Parintii, reprezentantii legali si participantii beneficiaza, in conditiile prevazute de GDPR, de urmatoarele
drepturi:

o dreptul la informare;

o dreptul de acces la date;

o dreptul la rectificarea datelor inexacte;

o dreptul la stergerea datelor, in situatiile prevazute de lege;

e dreptul la restrictionarea prelucrarii;

e dreptul la opozitie;

e dreptul la depunerea unei plangeri la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor

cu Caracter Personal;

o alte drepturi prevazute de legislatia aplicabila.
Art. X.9. Perioada de pastrare
Datele cu caracter personal colectate in cadrul Programului ,,Educatie de Viata” se pastreaza numai pe
perioada necesara realizdrii scopurilor pentru care au fost colectate si ulterior conform termenelor de
arhivare prevazute de legislatia aplicabila si de nomenclatorul arhivistic al unitatii de Invatdmant.

Art. X.10. Dispozitii finale

Participarea la Programul ,,Educatie de Viatd” presupune luarea la cunostintd a prevederilor privind
protectia datelor cu caracter personal cuprinse in prezentul regulament. Organizatorul va asigura
informarea corespunzatoare a participantilor si a reprezentantilor legali cu privire la modalitatea de
prelucrare a datelor si la drepturile de care beneficiaza acestia.

CAPITOLUL XIX
Dispozitii finale

Art. 55. In derularea programului “Educatie pentru viata”, sunt respectate in mod obligatoriu toate
prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si Functionare ale Scolii
Gimnaziale Nr. 178.

Art. 56. Programul ”Educatie pentru viatd” este aprobat si finantat de catre Consiliul Local al Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 57

(1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii sale si se aplica pe intreaga duratd de derulare
a proiectului in anul scolar 2026-2027.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual sau la propunerea uneia dintre partile implicate in
program.

(3) Modul de finantare a proiectului poate fi modificat si pe parcursul anului scolar in functie de aprobarile
care vor fi date, in ordine, de catre:

- Consiliul Local al Sectorului 1

- Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr.178

Director,
Prof. Nite Mihaela Gabriela
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