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M A N A G E M E N T U L     S C O L A R 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Să formezi o echipă este doar începutul,  

Să rămâi împreună înseamnă progresul,  

Să lucrezi împreună aduce succesul! ”  

                                             Henry Ford 
 

 

 

 

 



 

 

 

Şcoala Gimnazială Nr. 178 este o şcoală de referinţă în învăţământul bucureştean, imaginea 

performantei unde generatii de elevi au invatat si invata rosturile cunoasterii si ale vietii.  

Eleviii şi corpul profesoral se află pe traiectoria ascendentă a devenirii învăţământului 

românesc, catalizându-şi acţiunile pe direcţia formarii, a resterii calităţii, sporirii şi menţinerii 

notorietăţii de care se bucură această instituţie şcolară. 

 Eforturile comune ale profesorilor şi părinţilor, sunt legate spiritual de această şcoală, de a 

păstra prestigiul obţinut de-a lungul anilor prin studiu intens, muncă şi chiar sacrificiu de sine.  

A fi cadru didactic  este o misiune ce ţine de arta de a-i învăţa pe alţii ceea ce ştii tu mai 

bine şi  a-i educa pentru ca ei să fie de folos viitorului, alături de oameni, pentru ei şi pentru ţara 

lor.  

Credem în valorile profesionale formate şi afirmate de-a lungul timpului în aceasta scoala, 

în   capacitatea şi competenţele corpului profesoral de a obţine şi menţine la standarde ridicate 

performanţele elevilor.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Conducerea şcolii 

 
Activitatea mangerială în anul  şcolar 2020-2021 a fost asigurată după cum urmează:  

 

 Director  
 

 

 

 

 Director adjunct  

 

Prof. Florentina Roman 

 

 Coordonator pentru proiecte si programe educationale, scolare si extrascolare 

 

Prof. Maria Bucur 

 

 

Componenţa  Consiliului de administraţie 

 

Preşedinte  

 Prof. Daniela Paizan - Director 

 

Membrii  

 

Reprezentanţii cadrelor didactice 

 Prof. Florentina Roman 

 Prof. Constantina Stanciu 

 Prof. Alina Niculina Ghiţă 

Prof. Daniela Paizan 
 



 

Reprezentanţii Consiliului local sector 1 

 Marian Dragomir/ Ciuculescu Carmen 

 Victor Zamfir/ Țuţuianu Adina 

 

Reprezentantul Primarului sectorului 1 

 Manuela Dinu/ Popescu Alexandru 

 

Reprezentanţii  părinţilor 

 Ion Dumitrescu 

 Georgeta Popa 

 

Reprezentanţii sindicatelor cu statut de observatori  

 Ioana Ilie (FSLI) 

 Laura Săveanu (FEN) 

 

 

Analiza PESTE 

 
 

POLITIC 

 

           

          Din punct de vedere politic, activitatea instructiv - educativa este guvernata de o serie intreaga de 

acte normative printre care cele mai importante: 

 Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificările şi completările ulterioare; 

 Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor din învăţământul preuniversitar, aprobat 

prin OMEC 5447/ 2020; 

 Hotărâri ale Guvernului României referitoare la organizarea şi funcţionarea sistemului de 

învăţământ preuniversitar; 

 Ordine si Note emise de Mininstrul Educaţiei; 

 Codul muncii; 

 Alte acte normative în domeniu; 

 

 

ECONOMIC 

 

 Gestionarea eficientă  a fondurilor alocate de la buget atât pentru investiţii cât şi pentru 

finanţarea cheltuielilor curente; 

 Atragerea de resurse extrabugetare prin colaborarea cu parintii, cu comunitatea locala, cu 

agenti economici, organizatii non-guvernamentale sau prin valorificarea unor spatii prin 

inchirierea acestora, prin atragerea de sponsorizări; 

 Demersuri din partea şcolii pe lânga agenţii economici pentru obţinerea de sponsorizări şi 

donaţii, chiar daca aceştia din urma de multe ori nu prea sunt interesati; 

 Identificarea elevilor cu posibilitati materiale şi coopatarea părinţilor acestor în susţinerea unor 

activităţi desfăşurate în şcoala; 

 Îmbunătăţirea bazei materiale a şcolii (biblioteca, calculatoare, mijloce didactice moderne); 

 Colaborarea şcolii cu Primăria Sectorului 1 pentru îmbunătăţitea bazei materiale şi 

modernizarea localului şcolii; 

 

Se impune o întărire a ordinii şi disciplinei în vederea pastrarii integritaţii bunurilor materiale 

precum si o gestionare cu chibzuinţă a fondurilor proprii. 

 

 

 

 

 

 

 



SOCIAL 

 In conditiile scaderii populaţiei şcolare la nivel naţional, se impune adaptarea ofertei 

educaţionale la cerintele şi aşteptările elevilor şi părinţilor pentru a putea atrage cât mai mulţi 

elevii in clasa pregătitoare şi în clasa a V –a; 

 Adaptarea ofertei educaţionale la cerinţele UE, punându-se accentul pe studiul limbilor 

străine, informaticii precum şi pe autoperfecţionare şi educaţia permanentă; 

 Desfăşurarea unui proces instructiv – educativ de calitate care vizeaza: reducerea abandonului 

şcolar, încadrarea de personal didactic calificat, bine pregătit; 

 Colaborarea şcolii cu ONG – uri, cu comunitatea locală în cadrul unor proiecte educaţionale 

benefice pentru şcoală; 

 Colaboararea cu Politia pentru organizarea unor intalniri periodice cu reprezentatii acestora si 

elevii scolii sau cu parintii acestora pentru prezentarea si prevenirea riscurilor cu care se 

confrunta societatea romaneasca ( violenta, consumul de droguri, consumul de alcool, traficul 

de persoane, etc); 

 Asigurarea şcolii cu personal de pază din răndul jandarmilor şi agentilor de pază de la firmele 

specilalizate, pe perioada desfăşurării cursurilor; 

 Derularea de proiect şi programe cu implicarea elevilor, cadrelor didactice, părinţilor şi 

reprezentanţilor comunităţii locale pentu prevenirea şi reducerea pe cât posibil a fenomenelor 

negative la  nivelul şcolii, precum dicriminarea, violenţa, bullying, mobbing; 

 Mobilizarea tutuor resurselor existetne la nivelul unităţii de învăţământ pentru prevenirea şi 

combaterea infectării cu virusul SARS-COV2 în randul elevilor şi al angajţilor. 

  

 

Se impune crearea unui climat de siguranţă fizică în şcolala şi stimularea iniţiativei. 

 

 

 

TEHNOLOGIC 

 

 Derularea de programe şi proiecte pentru digitalizarea activităţii şcolii la toate niveluriel şi în 

toate compartimentele funcţionale.  

 Dotarea cu aparatură birotica performantă ( calculatoare, imprimante, copiatoare, 

videoproiectoare, table interactive); 

 Conectarea şcolii la Internet reprezintă  un mijloc modern şi rapid de comunicare şi informare 

atăt pentru manageri căt şi pentru cadrele didactice, elevi şi părinţi; 

 Dotarea sălilor de clasă cu calculatoare, videoproiectoare, table interactive,  precum si cu 

materiale didactice adecvate; 

 Dotarea salilor de curs cu videoroiectoare si table interactive, fapt ce permite desfasurarea 

unui proces instructiv-educativ la standarde europene; 

 Asigurarea de divice-uri cu conexiune la internet pentru toti elevii şi profesorii  în vederea 

desfăşurării orelor in format on-line; 

 Administrarea paginii WEB a şcolii ca mijloc de promovare a ofertei educaţionale şi de 

comunicare cu elevii şi părinţii; 

 

Se impune mobilizarea cadrelor didactice  şi a cadrelor didactice auxiliare pentru a urma 

cursuri de iniţiere sau de perfecţionare în domeniul informaticii şi predării asisitate de 

calculator. 

 

 

 

 

 

ECOLOGIC 

 

 Organizarea unor acţiuni în parteneriat cu instituţii care au drept scop derularea de campanii 

de conştientizare de către  elevi a necesităţii unui oraş curat şi a unui mediu înconjurător 

sănătos; 

 Informarea elevilor cu privire la bolile secolului şi pericolele care atentează la sănătatea lor 

(consumul de alcool, consumul de droguri, etc.); 

 Organizarea unor întâlniri cu reprezentanţi ai Ministerului mediului sau ai unor ONG-uri  pe 

probleme de poluare şi protecţia mediului înconjurător; 

 

 



 

 

 

 

În perioada pregătirii deschiderii anului de şcolar 2020-2021, conducerea școlii a proiectat 

toate documentele manageriale: alegerea noului Consiliu de aadminstratie, numirea diriginților, a 

învățătorilor, acordarea calificativelor anuale, întocmirea fișelor de post, a contractelor individuale 

de muncă, planul managerial al școlii, tematicile Consiliului de aadminstratie și Consiliului 

profesoral, programul activităților educative. 

 

În anul școlar 2020 – 2021 catedrele, constituite conform R.O.F.U.I.P., au avut în vedere 

respectarea cerințelor actuale privind reforma învățământului și realizarea obiectivelor prevăzute în 

programul managerial al școlii. In acord cu acesta au fost elaborate programe manageriale ale 

catedrelor. Potrivit datelor înregistrate cu privire la activitatea catedrelor, menționăm următoarele: 

 Cadrele didactice: învățătoarele și profesorii au manifestat, în mare măsură, implicare, 

inițiativă și compentență în realizarea sarcinilor profesionale, cu rezultate deosebite în 

anumite activități. 

 In cadrul sedințelor de catedră realizate lunar s-au analizat toate aspectele activității și s-au 

luat măsurile corespunzătoare; 

 La începutul anului, au fost prezentate planificarile calendaristice pe discipline de studiu și 

pe fiecare profesor în parte; 

 S-a analizat oferta și s-au stabilit manualele școlare după criteriile de nivel științific, 

calitate, grafică, adecvare la vârstă, stil de prezentare a informațiilor, preț. 

  Asigurarea cadrului de desfăşurare a activităţii instructiv-educative (din punct de vedere 

organizatoric, funcţional şi legal);  

  Elaborarea proiectului planului de şcolarizare;  

 Monitorizarea utilizării resurselor în vederea atingerii scopurilor educaţionale propuse;  

 Evaluarea continuă a desfăşurării procesului didactic şi a activităţilor conexe; 

 Elaborarea documentelor de proiectare managerială: 

-  Planul de Dezvoltare Instituțională al şcolii  

-  Planul Managerial  

-  Regulamentul de ordine interioară 

-  Incadrarea personalului didactic  

 A fost întocmită analiza activităţii din anul şcolar trecut, analiză care a stat la baza 

planurilor operaţionale pentru anul şcolar 2020-2021. 

 S-au organizat ariile curriculare şi consiliile specifice  elaborându-se în acelaşi timp 

documentele de susţinere a activităţii acestor comisii;  

 S-a desfăşurat în permanenţă o activitate de monitorizare şi control. În urma acestor 

evaluări au fost identificate eventualele disfuncţionalităţi şi s-au stabilit planuri de măsuri 

pentru eliminarea lor;  

 S-a supravegheat  eficienţa activităţii cadrelor didactice, a ariilor curriculare, prin: 

portofoliile profesorilor, planificările calendaristice, planificările semestriale, fişe de 

asistenţă la ore, analize comparative ale rezultatelor obţinute de elevi la testele iniţiale, în 

vederea identificării posibilităţilor de progres ale elevilor. 

 
 

 

 

 

 

 



Analiza SWOT  

anul scolar 2020-2021 

 
  

Puncte tari 

 

Puncte slabe 

 dotarea școlii cu mijloace tehnice necesare 

desfășurării orelor online și hybrid 

 toti elevii și toate cadrele didactice au 

beneficiat de sisteme IT si s-au putut conecta 

la internet gratuity 

 orele au fost efectuate în mare masură pe 

Google MEET, asigurând în felul acesta o 

implicare reală a elevilor în cadrul lecțiilor 

 elevii au participat activ la ore, au respectat 

orarul scolar si au postat pe platforma  scolii; 

 toate cadrele didactice s-au implicat  în 

activităţile educative desfăsurate în scoala 

online/ față în față. 

 cadrele didactice cu o bună pregătire metodică 

și de specialitate; 

 eficacitatea strategiilor didactice, varietatea 

metodelor folosite (folosirea metodelor activ 

participative care să favorizeze înţelegerea 

ideilor şi conceptelor,valorificarea experienţei 

personale a elevilor) ;  

 utilizarea eficientă a mijloacelor de 

învăţamânt; (filme, jocuri, PPT-uri); 

 adaptarea activitatilor instructiv educative la 

scoala online;  

 deschiderea către o varietate de formule de 

predare / evaluare online; pentru elevi a fost 

mai comod, invatamantul online presupunand 

ramanerea in incinta locuintei, deci mai mult 

timp liber; 

 implicarea părinților in a coordona munca 

elevilor acasă: parintii s-au putut conecta 

impreuna cu elevii, ducand la o colaborare 

fructuoasa intre cadrul didactic si parinte 

 evaluare ritmică, folosind metode variate de 

evaluare; 

 relaţiile interpersonale existente favorizează 

crearea unui climat educaţional deschis şi 

stimulativ. 

 dependența de semnalul la internet care este 

din ce în ce mai solicitat și mai slab, de 

curentul electric ce se poate opri, de calitatea 

device-urilor etc. 

 conexiune sau semnal la internet slabe, ceea ce 

a determinat o transmitere lacunara a 

informatiei catre elevi sau însușirea 

defectuoasă a unor tehnici de lucru 

 comunicarea poate fi doar aparentă... elevii nu 

au deschis camera / nu au deschis microfonul... 

motivând că nu funcționează - între timp, 

făcând altceva, dar nimeni nu poate contesta că 

nu a fost prezent! 

 timpul exagerat petrecut în fața device-urilor 

 slaba implicare a unor părinţi în activităţile 

şcolii, dezinteresul unora dintre ei faţă de 

școală şi preocupările copiilor lor; 

 excesiva implicare a parintilor in efectuarea 

temelor si sarcinilor de lucru, uneori 

substituindu-se copiilor, au dus la crearea unei 

imagini false asupra nivelului de cunostinte ale 

elevilor, deci si a supraevaluarii acestuia; 

 lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor 

participanți la activitățile educative 

extracurriculare si extrascolare; 

 interesul tot mai scăzut al elevilor pentru 

participarea  cât mai activă la orele de curs sau 

la activităţile  organizate în şcoala online, 

lucru care conduce la absenteism. 

 

 

Oportunităţi 

 

Amenintăţări 

 

 numărul de întâlniri şi activităţi comune ale 

cadrelor didactice în afara orelor de curs 

favorizează împărtăşirea experienţei, o 

comunicare mai bună; 

varietatea cursurilor de formare şi 

perfecţionare organizate de C.C.D., 

universităţi, proiecte MECTS; 

parteneriatele cu comunitatea locală, O.N.G., 

firme 

posibila participare(fizic sau online) a 

părinţilor la activităţile elev-părinte;, 

 lipsa de interes fata de scoala si instruire; 

 din comoditate, unii elevi prefera sa ramana 

la cursuri in online; 

 elevi anxiosi, necomunicativi, agresivi; 

 creșterea violenței în rândul elevilor; 

 numărul destul de mare al unor elevi lipsiţi 

de motivaţia învăţării; 

 creșterea violenței în rândul elevilor; 

 volumul mare muncă pentru cadrele 

didactice: situaţii, statistici,raportări, 

analize, etc. 



 disponibilitatea şi responsabilitatea unor 

instituţii publice de a veni în sprijinul şcolii 

(Poliţie, Biserică, Primărie, instituţii 

culturale)crearea de parteneriate cu şcoli din 

ţară şi UE; 

 valorificarea resurselor educaționale deschise 

și a aplicațiilor online 

 participarea online la activități de nivel 

național și internațional (Workshop 

international sustinut de catre un specialist in 

imagistica medical ă colaborator Researches 

Night, din Lisabona, Portugalia, la clasa a 7-a 

A, online, activități cu Poliția Capitalei etc) 

 comunicarea rapidă și directă cu alte școli 

partenere în diferite proiecte; 

 varietatea cursurilor de formare şi 

perfecţionare organizate de C.C.D., 

universităţi, proiecte MECTS; 

 parteneriatele cu comunitatea locală, O.N.G., 

agenţi economici; 

 posibila participare a părinţilor la activităţile 

elev-părinte; 

 disponibilitatea şi responsabilitatea unor 

instituţii publice de a veni în sprijinul şcolii 

(Poliţie, Biserică, Primărie, instituţii culturale) 

 crearea de parteneriate cu şcoli din ţară şi UE; 

 creşterea efectivului de elevi pe clase 

îngreunează aplicarea metodelor 

interactive, lucrul pe grupe; 

 numărul destul de mare al unor elevi 

lipsiţi de motivaţia învăţării; 

 dezinteresul unor familii pentru educaţia 

copiilor, dezinteresul fata de eşecul şcolar 

al propriilor copii 

 scăderea interesului pentru studiu,lectura, 

în general si tendinta de a prelua 

informatia gata procesata, de pe internet; 

 

 

 

Avand in vedere cele de mai sus  VIZIUNEA noastra este: 

 

                              „ COPIL EDUCAT - VIITOR ASIGURAT” 

 

A fi un bun educator presupune a fi, în primul rând, un cadru didactic orientat spre viitor, cu 

responsabilitate faţă de misiunea educării şi învăţării.  

  Misiunea unităţii noastre şcolare este cunoscută şi asumată de către toate grupurile de interes 

reprezentate în şcoală: părinţi, elevi, profesori, autorităţi locale, agenţi economici, alţi reprezentanţi 

ai comunităţii. 

  

 

 

MISIUNEA ŞCOLII:  

 

„O SCOALA DE TRADITIE SI PRESTIGIU O SANSA LA                                 

 PERFORMANTA PENTRU FIECARE” 

 

Scoala Gimnaziala Nr 178 este deschisă pentru toţi copiii, indiferent de etnie, religie şi sex 

pentru a se simţi competenti în a deţine şi utiliza informaţia, deschisi spre schimbare şi spre 

învăţarea şi respectarea valorilor unei societăţi democratice. Oferim şanse egale de dezvoltare 

armonioasă, de formare profesională, de parteneriat pentru educaţia estetică şi de cultură generală a 

copiilor. 

 Misiunea şcolii noastre derivă totodată şi din nevoile de educaţie identificate prin prisma 

integrării europene a României.  

        Şcoala, ca şi comunitate, caută să satisfacă nevoia fiecărui elev de a se simţi competent, legat 

de alţii şi autonom, de a se simţi competent în a deţine şi utiliza informaţia, deschis spre schimbare 

şi spre învăţarea şi respectarea valorilor unei societăţi democratice. 



Ţintele strategice formulate în Proiectul de dezvoltare înstiuţională al şcolii au fost avute în 

vedere în permanenţă şi în anul şcolar 2020-2021 a cărui activitate o analizăm în prezentul raport. 

Acestea sunt:   

 

 T 1.  Promovarea unei culturi a calității instituționale și educaționale pentru creșterea 

prestigiului unității școlare. 

 T.2   Creșterea perfomanței la examenele naționale.  

 T.3   Responsabilizarea părinților și a elevilor prin activități comune școală- familie- 

comunitate locală. 

 T.4.  Interculturalitate și cetățenie democratică pentru o școala europeană. 

 

În continuare, vor fi prezentate atribuţiile directorului adjunct, ale cordonatorului pentru 

proiecte şi programe educaţionale şcolare şi extraşcolare precum şi raportul sintetic al comisiei 

pentru evaluarea şi asigurarea calităţii.  

 

 

 

DIRECTORUL  ADJUNCT 
 

 Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului, care ii elaboreaza 

fisa postului, in concordanta cu atributiile stabilite prin prezentul regulament si prin 

regulamentul intern, ii evalueaza activitatea si ii acorda calificativul anual;  

 acesta raspunde in fata directorului, a consiliului profesoral, a consiliului de administratie si 

a organelor de indrumare, evaluare si control, pentru activitatea proprie, conform fisei 

postului. 

 Directorul adjunct raspunde de activitatea educativa scolara si extrascolara din unitatea de 

invatamant si indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate, 

precum si pe cele stabilite prin fisa postului si prin regulamentul intern al unitatii de 

invatamant si preia toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia. 

 In unitatile de invatamant gimnazial, liceal si profesional (scolile de arte si meserii si anul 

de completare), directorul adjunct avizeaza activitatea coordonatorului pentru proiecte si 

programe educative scolare si extrascolare, numit din randul cadrelor didactice angajate ale 

scolii. 

 

 Este direct subordonat directorului scolii căruia îi raportează la timp, realizarea sarcinilor 

ce-i revin prin fişa postului în conformitate cu prevederile documentelor menţionate mai 

sus; 

 Respectă şi aplică cu stricteţe legislaţia în vigoare; 

 Sprijină directorul în conducerea coerentă a unităţii de învăţământ bazându-se pe Consiliul 

de Administraţie, Consiliul Profesoral; contribuie la organizarea şi monitorizarea activităţii 

instructiv-educative şi gospodăreşti din scoala; 

 Asigură predarea unui număr de ore săptămânal, în concordanţă cu legislaţia în vigoare şi 

realizează asistenţe la lecţii, urmărind aplicarea cerinţelor reformei învăţământului, a 

programelor şcolare (o atenţie sporită faţă de personalul nou-venit, sau înscris la gradele 

didactice, debutanţi, necalificaţi); 

 Sprijină directorul în desfăşurarea activităţilor instructiv-educative, administrativ- 

gospodăreşti şi îl suplineşte în lipsa acestuia; 

 Oferă modelul de comportament civilizat, etic, de limbaj şi echilibrat emoţional în vederea 

realizării finalităţilor învăţământului; 

 Verifică buna întocmire a orarului pentru toate formele de învăţământ, asigurând 

respectarea cerinţelor psiho-pedagogice; răspunde de afişarea orarului la timp (în 

cancelarie) şi de comunicarea acestuia la clase de către profesorii diriginţi; 



 Controlează şi răspunde de consemnarea, cu regularitate, a orarului, în condică şi de 

efectuarea şi semnarea orelor de către profesori; 

 Controlează efectuarea serviciului pe şcoală şi verifică încheierea proceselor-verbale în 

registrul cu această destinaţie, consemnând aspectele deosebite ale activităţii de peste zi; 

 Participă la Consiliile de administraţie, Consiliile profesorale şi Consiliile pentru 

curriculum, pregătind materialele necesare, ce-i revin conform competenţei şi supunându-le 

spre aprobare directorului; 

 Îndrumă, verifică organizarea şi desfăşurarea activităţii de pregătire suplimentară pentru 

Olimpiade, Concursuri şcolare şi pentru susţinerea tezelor cu subiect unic (selectarea şi 

constituirea loturilor de participanţi la Olimpiade); 

 Pune în aplicare ordinele, circularele, notificările, dispoziţiile factorilor ierarhic superiori; 

 Coordonează activitatea comisiei de marketing educaţional (Oferta educaţională) 

 În absenţa directorului, va îndruma întreaga activitate în şcoală, preluând atribuţiile acestuia 

în sensul răspunderii, verificării, controlului; 

 Împreună cu directorul scolii răspunde de: 

- gestionarea şi securitatea întregului patrimoniu al unităţii de învăţământ; 

- elaborarea Ofertei educaţionale; 

- evaluarea nationala; 

- participarea elevilor la Olimpiade; 

 Controlează asigurarea, respectarea condiţiilor igienico-sanitare; 

 Verifică şi răspunde de întocmirea planificărilor (anuale, semestriale) a programelor de 

activitate ale comisiilor metodice pe discipline şi ale comitetelor de părinţi, îndrumă 

desfăşurarea activităţilor curriculare şi extracurriculare ale acestora; 

 Verifică şi supune directorului, spre aprobare, programele şi graficele pentru tezele 

semestriale, pentru pregătirea suplimentară a elevilor (examene nationale, Olimpiade), 

pentru organizarea şi desfăşurarea recapitulării şi a evaluării; 

 Răspunde şi îndrumă activitatea de perfecţionare a personalului didactic şi didactic auxiliar; 

 Sprijină, se preocupă (alături de director) activitatea de realizare a veniturilor extrabugetare 

şi de utilizarea judicioasă a acesora, pentru îmbunătăţirea bazei materiale a scolii; 

 Urmăreşte activitatea de evaluare a activităţii instructiv-educative şi de aplicare continuă a 

regulamentului şcolar de către diriginţi şi elevi; 

 Participă la menţinerea ordinei şi disciplinei în rândul elevilor, salariaţilor şi la realizarea 

unui climat optim de muncă; 

 Urmăreşte şi verifică efectuarea obligatorie, la termen, a informărilor, rapoartelor de 

activitate, sintezelor privind rezultatele elevilor, propunerilor pentru oferta educaţională 

(CDŞ) de către profesorii responsabili de catedre şi de arii curriculare şi prezentarea 

acestora în timp util, directorului; 

 Sprijină directorul în realizarea unui sistem intern de comunicare, rapid, eficient şi 

transparent; 

 Rezolvă cu profesionalism, transparenţă şi eficienţă alături de director toate situaţiile 

conflictuale care apar între partenerii actului educaţional.  

 

 

 

COORDONATORUL  PENTRU  PROIECTE  ŞI  PROGRAME  

 EDUCATIVE ŞCOLARE  ŞI  EXTRAŞCOLARE 

 

 Elaborează şi propune Consiliului de Administraţie al unităţii de învăţământ, Programul 

activităţilor educative şcolare şi extraşcolare; 

 Elaborează planul managerial propriu; 

 Face propuneri pentru planificarea activităţii tematice ale consiliului de administraţie; 

 Contribuie la alcătuirea schemei orare a şcolii, prin propunerea unor discipline opţionale cu 

specific educativ; 



 Iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţile extracurriculare; 

 Sprijină viaţa asociativă a elevilor/consiliului elevilor, a cercurilor, redacţii reviste, radio, 

etc. 

 Întocmeşte baza de date privind starea disciplinară a şcolii, absenteismul, abandonul şcolar, 

delicvenţa juvenilă, dependenţa şi programele de provenţie/intervenţie; 

 Îndrumă activitatea comisiei ariei currisulare Consiliere şi orientare şi activităţi 

extracurriculare; 

 Evaluează activitatea diriginţilor; 

 Sprijină şi asistă profesorii debutanţi în formarea lor ca diriginţi; 

 Coordonează activitateaa comisiei de alocare a burselor şi ajutoarelor ocazionale; 

 Informează toate categoriile sociale şi organizaţiile interesate de educaţie, în legătură cu 

oferta educaţională a şcolii; 

 Elaborează programe/proiecte de educaţie civică, promovarea sănătăţii, culturale, ecologice, 

sportive şi turistice; 

 Stabilirea legăturilor formale cu instituţii naţionale şi locale de cultură, biserică, 

Inspectoratele pentru sănătate publică, organele de poliţie, pompieri. Agenţiile pentru 

protecţia mediului, Direcţiile judeţene pentru tineret şi sport, O.N.G.-uri, cluburi ale 

copiilor şi cluburi sportive şcolare; 

 Organizează şi facilitează legăturile şi schimburile şcolare naţionale şi internaţionale de 

elevi desfăşurate în cadrul programelor de parteneriat educaţional; 

 

 

RESPONSABILUL  COMISIEI  DIRIGINŢILOR 

 

 Îndrumă activitatea diriginţilor; 

 Sprijină prof. diriginţi debutanţi (contribuind la formarea lor ca diriginţi); 

 Elaborează planificările anuale şi semestriale ale comisiei; 

 Elaborează proiectele de activităţi  educative (ore demonstrative în cadrul comisiei); 

 Elaborează programul de parteneriat educaţional cu familia; 

 Elaborează programul de parteneriat educaţional cu comitetul de părinţi; 

 Elaborează programul de parteneriat educaţional cu unităţile de învăţământ superior (în 

vederea OSP); 

 Întocmeşte graficul şedinţelor cu părinţii; 

 Întocmeşte tabelul centralizator cu comitetele de părinţi pe clase şi pe şcoală; 

 Întocmeşte tabelul centralizator cu comitetele de elevi pe clasă şi pe şcoală; 

 Întocmeşte tematica lectoratelor cu părinţii elevilor; 

 Întocmeşte situaţia social-economică a elevilor cu probleme; 

 Preia de la diriginţii claselor proiectul annual de activitate şi proiectarea semestrială a 

acesteia; 

 Coordonează consiliul elevilor. 

 

 

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calităţii 

 
Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (C.E.A.C.), constiuită  prin decizia 

directorului în conformitate cu prevederile legale în vigoare, a funcţionat în anul şcolar 2020-2021 

în următoarea componenţă: 

 

Responsabil : CÎRJE IULIANA  -  prof. Lb. română 

Membri : 

 PANȚER ELENA- secretar, prof. fizică 



 IORGULIS ELENA –  prof. biologie 

 SOLOMON MANUELA - prof. inv. primar 

 PERCHIAȚĂ SANDRINO - reprezentant al Consiliului Reprezentativ al Parintilor 

 DRAGOMIR MARIAN - reprezentant al Consiliului Local Sector 1 

 MILESCU RALUCA – prof. Lb engleza, reprezentant sindicat SIPR S5 

 

Obiectivele Comisiei de Evaluare şi Asigurare a Calităţii în anul şcolar 2020-2021 au fost 

următoarele:  

 

OBIECTIVUL FUNDAMENTAL 

  

Implementarea unui sistem de management al calităţii bazat pe o politică, o structură organizată 

şi o documentaţie care să permită monitorizarea, evaluarea, intervenţia preventivă şi 

îmbunătăţirea continuă a calităţii.  

 

OBIECTIVE GENERALE  

 Corelarea politicii de asigurare a calităţii în educaţie cu orientările promovate la nivel 

naţional, european şi mondial  

 Asigurarea predării, a învăţării şi a cercetării de calitate în scopul dezvoltării personale şi 

profesionale a elevilor  

 Realizarea unui proces educativ de calitate  

 Dezvoltarea unei culturi a calităţii în unitatea de învăţământ atât la nivelul personalului 

didactic cât şi al elevilor  

 

OBIECTIVE SPECIFICE  

 

1. Îmbunătăţirea continuă a procesului istructiv – educativ  

2. Buna relaţionare a actorilor procesului educativ 

3. Optimizarea calităţii ofertei educaţionale realizate de unitatea şcolară şi a nivelului 

standardelor educaţionale atinse de elevi  

4. Optimizarea procesului de formare continuă a cadrelor didactice  

5. Asigurarea distribuirii informaţiilor privind cultura calităţii  

6. Stabilirea criteriilor şi iniţierea analizei şi evaluării pe baza criteriilor de calitate pe 

discipline, catedre, nivele  

7. Asigurarea feed-back-ul din partea elevilor, părinţilor şi a personalului şcolii  

8. Asigurarea informării şi evaluarea satisfacţiei grupurilor semnificative de interes (elevi, 

părinţi, cadre didactice, comunitate locală)  

9. Revizuirea şi optimizarea politicilor şi a strategiilor educaţionale la nivelul unităţii şcolare      

10. Propunerea măsurilor de optimizare a calităţii educaţiei oferite de unitatea şcolară 

 

     Activităţi  desfăşurate de CEAC:  

 

1.Reactualizarea componenţei CEAC şi distribuirea sarcinilor de lucru  

 a fost stabilită noua componenţă a CEAC  

 au fost stabilite responsabilităţile concrete ale membrilor CEAC  

 

2. Documentele proiective ale comisiei au fost revizuite şi actualizate în conformitate cu 

metodologiile în vigoare şi anume:  

 au fost stabilite obiectivele CEAC pentru anul şcolar 2020-2021  

 



3. Întocmirea raportului anual de evaluare internă a calității pentru anul școlar 2019-2020. În 

vederea elaborării acestui raport :  

 au fost colectate dovezile necesare întocmirii raportului  

 a fost realizată evaluarea internă pe baza indicatorilor de performanţă  

 a fost eleborat planul de îmbunătăţire pentru anul şcolar 2020-2021 

 au fost centralizate şi interpretate chestionarele publicate de ARACIP pe platforma 

https://calitate.aracip.eu, chestionare care au fost aplicate părinţilor şi elevilor la inceputul 

anului şcolar 2020-2021  

 

4. Desfășurarea activităţilor cuprinse în planul de îmbunătăţire: 

 Îmbunătățirea procesului instructiv-educativ în mediul online 

 Evaluarea satisfacției beneficiarilor educației 

 

5. Actualizarea datelor referitoare la şcoala noastră pe platforma https://calitate.aracip.eu.  În acest 

sens:  

 au fost introduse pe platformă rezultatele obţinute în urma centralizării chestionarelor 

aplicate părinţilor şi elevilor, chestionare obligatorii pentru finalizarea RAEI pentru anul 

şcolar 2019-2020  

 au fost actualizate datele de pe platformă referitoare la personalul didactic din unitatea 

noastră  

 s-au introdus activităţile de îmbunătăţire a calităţii preconizate pentru anul şcolar 2020-

2021  

 s-a iniţializat  Raportul anual de evaluare internă (RAEI) pentru anul şcolar 2020-2021 

 

6. Analiza rezultatelor obţinute de elevii claselor a VIII-a la Evaluarea Naţională 2021  

 S-a realizat analiza rezultatelor obţinute de elevii claselor a VIII-a la Evaluarea Naţională 

2021 de către profesorii de limba şi literatura română şi matematică.  

 

7. Colectarea, selectarea, păstrarea și verificarea materialelor și a dovezilor. 

https://calitate.aracip.eu/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITOLUL  II 
 

 

 

 

B A Z A    M A T E R I A L Ă 

A   ŞCOLII 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



B A Z A    M A T E R I A L Ă A   ŞCOLII 
 

 

Una dintre opţiunile strategice formulate în documentele strategice avute în vedere pe 

parcursul anului şcolar 2020-2021 a fost: ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE ŞI 

DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE 

           În cadrul acestei opţiuni strategice s-a urmarit dotarea şcolii cu mai multe calculatoare, cu 

material didactic şi dezvoltarea infrastructurii şcolii. 

          Printre obiectivele avute în vedere mentionăm:  

 Dezvoltarea  bazei didactico-materialǎ a şcolii prin folosirea eficientă a fondurilor 

primite de la guvern, Consiliul Local, prin  realizarea de fonduri proprii şi prin 

implemntarea  unor proiecte; 

 Modernizarea  şi întreţinerea  clădirilor şi a terenurilor destinate curţii şi activităţilor 

sportive.  

 

        Direcţile de acţiune în acest sens ar fi: 

 posibilitatea redistribuirii cheltuielilor; 

 cadre didactice competente în elaborarea proiectelor; 

 implicarea în proiecte pentru obţinerea unor fonduri necesare pentru dezvoltarea bazei 

materiale;  

 implicarea Consiliului Local, a Primăriei şi a părinţilor în Consiliul de Administraţie al 

şcolii; 

 atragerea de resurse financiare - fonduri de la Consiliul Local, sponsorizări  şi fonduri din 

sprijin primit de la părinţi (2% din impozit), din proiecte ; 

 

    

Din punct de vedere al spatiilor de invatamant, scoala dispune de: 

 

 20 Sali de clasa dotate cu: calculatoare, camere web, videoproiectoare, bănci, 

scaune, table albe magnetice, aer condiționat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 5 Cabinete /Sali de clasa (Romana, Matematica, Stiinte, Fonic, Socioumane) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Alte spaţii de care şcoala dispune: 

 

 Cabinet medical 

 

 

 

 

 

 

  

 Cabinet Stomatologic  

 Cabinet Consiliere scolara    

 Cabinet metodic invăţământ primar 

 Cabinet metodic Comisia pentru 

Evaluarea şi Asigurarea Calităţii 

 2 Laboratoare Informatica    

 

 

 

 

 

 

 



 

 Biblioteca  

Biblioteca scolii dispune de un 

insemnat fond de carte format din  14.583 

volume din toate domeniile. Pentru dotarea 

bibliotecii nu au fost alocate fonduri, de la 

bugetul local in anul scolar 2020-2021. Din 

raportarile statistice au reiesit urmatoarele 

informatii: 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sala festivitati 

 7 Grupuri sanitare  

 Sala de sport  

 Teren de sport 

 Arhiva  

 5 birouri (Direcor, Director adjunct, Secretariat, Contabilitate)  

 2 magazii materiale in incinta scolii 

 2 magazii curtea scolii 

Nr. volume  - la inceputul 

anului scolar    

14.567  

Nr. volume intrate in anul 

şcolar 2020-2021(donatie) 

16 

Nr. Volume eliberate in 

anul şcolar 2020-2021           

2.500 

Nr. Volume casate 2.216 

Nr. Utlilizatori                                   697 



 

 

 

 

 

 

 

 

PREOCUPĂRI PENTRU ÎMBUNĂTĂŢIREA BAZEI MATERIALE  

A ŞCOLII ÎN ANUL ŞCOLAR 2020-2020 

 

Conducerea şcolii împreună cu  personalul din subordine a făcut demersuri pentru a îmbunătaţii 

baza matrailă a şcolii utilizând atât resursele materiale puse la dispoziţie în buget de către 

ordonatorul de credite superior, în speţă Primăria Sectroului 1, dar şi resurse extrabugetare atrase 

de către şcoală. In acest context s-au demarat şi finalizat proceduri de achizitii publice, şcoale 

achizitionând: 

 

Nr. 

crt 

Denumire achizitie Cantitate 

1.  LAPTOP HP 15 8 

2.  TABLETA GRAFICA WACOM INTUOS S BLUETOOTH, PISTACHIO 25 

3.  PLACA DE BAZA COPIATOR XEROX 3335 1 

4.  STINGATOR G2 NOU 1 

5.  CARTUSE IMPRIMANTE LASER 5 

6.  IGIENIZANT PENTRU MAINI BEACTIVE GEL – 1 LITRU 50 

7.  LAPTOP HP 15 15S-EQ0003NQ 3 

8.  PUBELA 10 

9.  PANOURI PROTECTIE POLICARBONAT 31 

10.  DOZATOR DEZINFECTANT CU SENZOR DIN INOX SATINAT - MECO 1200ML 1 

11.  DISPENSER DEZINFECTANT PENTRU MAINI 1 

12.  LAMPA BACTERICIDA DUBLA STERILIZARE UV-C SI OZON 150W CULOARE 

NEGRU 
1 

13.  LAMPA BACTERICIDA DUBLA STERILIZARE UV-C SI OZON 60W CULOARE 

NEGRU 
3 

14.  LAMPA BACTERICIDA CU UV-C SI OZON 38W CULOARE ALB 25 

15.  STATIE DEZINFECTARE MAINI 1 

16.  SET BANCA BANCI BANCUTE SCOLARA SCOLARE + SI SCAUN REGLABIL 

PENTRU O PERSOANA 700X500XH760 MM 
25 

17.  PUPITRU INDIVIDUAL IP2 25 

18.  SCAUN ELEV (20X20MM) 50 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITOLUL  III 

 

 

 

 

P O P U L A Ţ I A    Ş C O L A R Ă 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

P O P U L A Ţ I A    Ş C O L A R Ă  

 

    In anul şcolar 2020-2021, şcoala noastră a funcţionat cu un număr de 25 de  

clase dintre care: 15 clase la ciclul primar şi 10 clase la ciclul gimnazial.      

        Procesul instructiv-educativ s-a desfăşurat  în două schimburi după cum 

urmează: 

 Schimbul I – clasele I- IV şi a VIII-a : 8.00 – 12.00 / 14.00 

 Schimbul II – clasele V-VII : 12.00 – 19.00 

  La sfârşitul anului şcolar 2020-2021, populaţia şcolară era de 632 de 

elevi. Situaţia efectivelor de elevi pe clase la sfârşitul anului şcolar, se prezintă în 

tabelul de mai jos: 

 

Clasa A B C Total 

P  25 27 26 78 

I 25 24 18 67 

II 29 27 18 84 

III 22 25 24 71 

IV 25 25 25 75 

Total  primar 126 128 111 375 

V 22 22 23 67 

VI 30 30 26 86 

VII 26 25 0 51 

VIII 29 24 0 53 

Total  gimnaziu 107 101 49 257 

 

Situatia efectivelor pe ani de studiu se prezinta in tabelul urmator: 

 

Numarul de clase pe ani de studiu 

in anul scolar 2020-2021 

 

CLASA NR.CLASE NR.ELEVI 

P  3 78 

I 3 67 

II 3 84 

III 3 71 

IV 3 75 

V 3 67 

VI 3 86 

VII 2 51 

VIII 2 53 

TOTAL 25 632 



 

 

 
 

 

 

Referitor la  efectivele de elevi pe ani de studiu, evolutia acestora in ultimii cinci  ani 

scolari se prezinta in tabelul de mai jos.  

 

 

CLASA 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

P  75 71 90 73 81 

I 74 81 70 89 68 

II 87 70 74 73 85 

III 61 89 66 73 72 

IV 52 58 85 65 75 

V 86 55 46 87 67 

VI 49 79 50 50 86 

VII 64 53 78 53 52 

VIII 66 64 52 83 52 

Total  614 620 611 646 638 



 
 

 

 

  Analiyând datele de mai sus se poate observa o oarecare stabilitatate în 

ceea ce priveşte populaţia şcolară în sensul că în ultimii cinci ani şcolari aceasta se 

situează în intervalul 614-646, făra a fi înregistrate variaţii foarte mari. 

In ceea ce priveşte evoluţia efectivelor de elevi pe ani de studiu, se poate observa o 

tendinţă de reducere a populaţiei şcolare odată cu trecerea de la învăţământul primar 

către gimnaziu. Acest fenomen poate avea mai multe cauze care ar trebui analizate şi 

de care ar trebui să se ţină cont în elaborarea ofertei educaţionale pentru gimnaziu. 

  O primă cauză ar fi mutarea elevilor odată cu trecerea la gimnaziu la 

şcoli mai apropiate de domiciliu, vorbim aici de elevii care nu au domiciliul în 

circumscripţia şcoala a Şcolii Gimnaziale Nr.178. 

  O altă cauză ar fi transferarea elevilor de gimnaziu la alte şcoli din 

centrul capitalei, şcoli cu rezultate mai bune şi cu o ofertă educaţională mai variată şi 

care se pliază mai bine pe nevoile acestora. 

  Avand în vedere aceste cauze, se impune un efort deosebit din partea 

conducerii şcolii dar şi a colectivului de cadre didactice pentru asigurarea unui act 

educaţional de calitate care să conducă la rezultate bune şi foarte bune în pregătirea 

elevilor. Totodată se impune elaborarea unei oferete educaţionale, curriculare şi 

extracurriculare, care să vină în întâmpinarea nevoilor elevilor şi care să corespundă 

aşteptărilor părinţilor.  

  Este de menţionat aici, ca şi în analiza SWOT, efortul şi preocuparea 

personalului didactic de predare pentru untilizarea eficientă a  strategiilor didactice, 

pentru varietatea metodelor folosite (folosirea metodelor activ participative care să 

favorizeze înţelegerea ideilor şi conceptelor,valorificarea experienţei personale a 

elevilor), pentru utilizarea eficientă a mijloacelor de învăţamânt; (filme, jocuri, PPT-

uri) şi pentru adaptarea activitatilor instructiv educative la scoala online şi pentru 

deschiderea către o varietate de formule de predare şi  evaluare online. 

 

 

 



Miscarea elevilor pe ani de studiu  

in anul scolar 2020-2021 

 

 Ciclul primar  

 

Clasa 

Elevi 

inscrisi 

la 

inceput 

de an 

scolar  

Elevi 

veniti 

prin 

transfer 

de la alte 

unitati 

scolare 

Elevi 

plecati 

prin: 

Elevi in 

evidenta 

la sfarsit 

de an 

şcolar 

 

 

REPETENTI 

Transfer 

la alte 

unitati 

scolare 

Total  381 2 8 375 2 

Clasa 

pregătitoare 
81 0 3 78 

0 

Clasa I - a 68 0 1 67 0 

Clasa a II - a 85 2 3 84 1 

Clasa a III - a 72 0 1 71  

Clasa a IV - a 75 0 0 75 1 

 

 

 Ciclul gimnazial 

 

Clasa 

Elevi 

inscrisi 

la 

inceput 

de an 

scolar  

Elevi 

veniti 

prin 

transfer 

de la alte 

unitati 

scolare 

Elevi 

plecati  

prin: 
Elevi in 

evidenta la 

sfarsit de an 

şcolar 

 

 

 

REPETENTI Transfer 

la alte 

unitati 

scolare 

Total 257 1 1 257 3 

Clasa a V - a 67 0 0 67 1 

Clasa a VI - a 86 0 0 86 1 

Clasa a VII - a 52 0 1 51 1 

Clasa a VIII - a 52 1 0 53 0 

 

In ceea ce priveste fluctuatia efectivelor de elevi in anul scolar 2020-2021, se poate 

observa ca cele mai multe cereri de transfer au fost inregistrate la ciclul primar (8 

elevi au solicitat transferul la alte unitati in timp ce doar 2 elevi au solicitat transfer 

la scoala noastra). Cele mai multe cazuri de transfer s-au datorat schimbarilor de 

domiciliu sau apropierii de domiciliu.  

 

 

 

 



Situaţia promovabilităţii elevilor pe cicluri de învăţământ dar şi pe total, în anul 

şcolar 2020-2021, comparativ cu anul şcolar 2019-2020, se prezintă în tabelul de mai 

jos: 

 

 

CLASA 

  

ANUL SCOLAR 2020-2021 ANUL SCOLAR 2019-2020 

Elevi 

inscrisi 

Elevi 

ramasi 

Elevi 

promovati 

Promova-

bilitate  

Elevi 

inscrisi 

Elevi 

ramasi 

Elevi 

promovati 

Promova-

bilitate  

0-IV 381 375 374 99,73 373 366 365 99,72% 

V-VIII 257 257 254 98,83 273 274 274 100% 

TOTAL 638 632 628 99,36 646 640 639 99,84% 

 

 

 

 

 
 

 

  Analizând datele din tabelel de mai sus se poate observa că la ciclul 

gimnazial s-a înregistrat o scădere promovabilităţii de la 100% în anul şcolar 2019-

2020 la 98,83% în anul şcolar 2020-2021, scăderea datorată celor trei cazuri de 

repetenţie. Ar mai fi de menţionat faptul că la finele semestrului II al anului şcolar 

2020-2021 s-au înregistrat eelvi cu situaţie şcolară neîncheiata (un elev la ciclul 

primar şi 2 elevi la gimnaziu) pe motiv de nefrecventare a cursurilor, şi cu situaţie de 

corigenţă (un elev la ciclul primar şi unelev la gimnaziu). 

 

 

 FRECVENŢA ELEVILOR 



 

 

SITUATIE ABSENTE     2020- 2021 

 

Total absente/ unitate 6649 

Nemotivate Motivate 

2809 3660 

I-IV          507 
I-IV           

1967 

V-VIII       2302 
V-VIII         

1693 

 

 

 

SITUATIE ABSENTE     2019- 2020 

 

Total absente/ unitate 16410 

Nemotivate Motivate 

1966 14444 

I-IV          710 
I-IV           

5518 

V-VIII      1256 
V-VIII      

8926 

 

 

 

SITUATIE ABSENTE     2018- 2019 

 

Total absente/ unitate10560 

Nemotivate Motivate 

2702 7858 

I-IV          1196 
I-IV           

2581 

V-VIII      1786 
V-VIII      

4997 

 

          

 

 

SITUATIE ABSENTE     2017- 2018 



 

Total absente/ unitate: 8619 

Nemotivate Motivate 

3686  4933 

Preg -IV           

1314 

Preg -IV     

1448 

V-VIII       2372 
V-VIII      

3485 

 

 

 

 
 

  Pornind de la datele prezentate în tabelele de mai sus, putem oberva o 

scădere vertiginosă a numărului de absenţe înregistrate în anul şcolar 2020-2021, 

comparetiv cu ceilalţi ani şcolari. Acest lucru se datorează în mod deosebit faptului 

că mare parte a activităţii instructiv-educative s-a desfăşurat în sistem online, iar 

elevii au frecventat cursurile de acasă indiferent  de situaţia lor medicală. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITOLUL  IV 
 

 

 

 

R E S U R S E      U M A N E  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Resurse Umane 
 

 Conducere aşcolii a avut în vedere în anul şcolar 2020-2021 următoarele priorităţi în 

materie de resurse umane: 

 Organizarea şi monitorizarea procesului de formare continuă a cadrelor didactice;  

 Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (încheierea contractelor individuale de 

muncă şi întocmirea fişelor de post) şi de salarizare;  

 Creşterea calităţii resursei umane angajate în şcoală prin profesionalizarea celei existente şi 

atragerea de cadre didactice cu performanţe profesionale;  

 Realizarea evaluării personalului. 

 

Proiectarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2020-2021 a fost riguros realizata, 

fundamentarea facandu-se pe criteriile legislativ, economic, demografic, social; oferta educationala 

care a insotit intreaga lucrare privind proiectarea planului de scolarizare a fost realizata avand in 

vedere resursele specfice scolii noastre, cadre didactice de specialitate calificate, personal didactic 

auxiliar, personal nedidactic si optiunile exprimate de elevi si parinti. 

 In anul scolar 2020 – 2021 colectivul didactic de predare a fost format din 44 cadre 

didactice din care 34 persoane cu baza în unitate şi 7 persoane cu baza în altă unitate de 

învăţământ. În ceea ce proveşte repartiţia acestora în funcţie de statut, situaţia comparativă cu anul 

şcolar trecut,  se prezintă în tabelul de mai jos: 

 

 

 

 

 
                            

Comparativ cu anul şcolar trecut, a avut loc o creştere a numarului de cadre didactice 

titulare   de la 28 în anul şcolar 2019-2020, la 32  în anul şcolar 2020-2021, fapt ce denotă o 

creştere a  stabilităţii personalului didactic asigurând astfel  continuitatea  cadrelor didactice la 

clase.  

Personalul didactic de predare este constituit din învăţători, institutori, profesori pentru 

învăţământul primar  şi profesori. 

Statut 

Nr. cadre  

2019-2020 

Nr. cadre  

2020-2021 % 

Titulari 28 32 73 

Suplinitori 11 10 23 

Pensionari  3 2 4 

Total 42 44 100 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 In ceea ce priveste repartitia  cadrelor  didactice pe grade,  se poate observa o pondere mare 

a celor cu gradul didactic I şi II. 

 

Distribuţia  pe grade a personalului didactic în anul şcolar 2019-2020 

Statut  Fara 

def. 

Cu 

def. 

Grad 

II 

Grad 

I 

Doctorat Personal 

didactic 

Necalificat 

Total 

cadre 

didactice 

Titular 0 5 9 13 1 0 28 

Suplinitori 6 3 0 0 0 2 11 

Pensionari 0 1 2 0 0 0 3 

Total 8 7 11 13 1 2 42 

 

Distribuţia  pe grade a personalului didactic în anul şcolar 2020-2021 

Statut  Fara 

def. 

Cu 

def. 

Grad 

II 

Grad 

I 

Doctorat Personal 

didactic 

Necalificat 

Total 

cadre 

didactice 

Titulari 0 7 8 14 1 0 32 

Suplinitori 10 1 0 0 0 1 11 

Categorie 

Nr.cadre 

2019-2020 

Nr.cadre 

2020-2021 % 

Invatatori  2 2 4,54 

Institutori  1 1 2,27 

Profesori pentru invatamantul primar 12 13 29,55 

Profesori  27 28 63,64 

Total 42 44 100 

    

    



Pensionari 0 1 1 0 0 0 2 

Total 10 9 9 14 1 1 44 

 

 

An şcolar 
Gradul I Gradul II Definitivat Debutant 

Necalificat  Total  

2019-2020 
14* 11 7 6 

2 40 

2020-2021 
15* 9 9 8 

2 43 

 

   * un cadru didactic cu titlul stiintific de « Doctor » 

 
 Se remarca o creştere a numarului de cadre didactice debutante de la 6 in anul scolar 

2019-2020 la 8 in anul scolar 2020-2021. O  parte dintre acestia au  

promovat examenul de definitivat in vara anului 2021. De remarcat este ponderea foarte mare a 

cadrelor didactice cu gradul I şi gradul II fapt ce denotă preocuparea personalului didiactic de 

predare pentru perfecţionare şi evluţia în cariera didactică.   

Organigrama şcolii este formată din mai multe categorii de personal, specifice untăţilor de 

învăţământ preuniversitar. Astfel la nivelul şcolii îşi desfăşoară activitatea următoarele gategorii de 

personal: 

 Personal didactic de conducere ( director, director adjunct) 

 Personal didactic de predare (învăţători, institutori, profesori) 

 Personal didactic auxiliar ( secretar, administrator de patrimoniu, administrator financiar, 

informatician, bibliotecar) 

 Personal nedidactic (îngrijoare, mecanic)  

Structura personalului pe categorii se prezinta în tabelul de mai jos: 

 

 

 

 

 

 

Categorie Nr.cadre % 

Personal didactic 44 81 

Personal didactic 

auxiliar 4 7 

Personal nedidactic 6 12 

Total 54 100 



 
 

 

Personalul care a functionat in unitate in anul scolar 2020 – 2021 se 

regaseste in tabelul de mai jos: 

 

 PERSONAL DIDACTIC   

    

Nr. 

crt. 

Numele si prenumele cadrului 

didactic 
Functia 

Grad 

didactic 

1.  BADEA LORENA Prof. Inv. Primar I 

2.  POPESCU   NICOLETA Prof. Inv. Primar I 

3.  SOLOMON MANUELA PAULA Prof. Inv. Primar I 

4.  CÎRJE IULIANA Profesor lb. Română I 

5.  UDRIŞTE MIHAELA CARMEN Profesor lb. Română I 

6.  PARASCHIV NINA Profesor lb.franceză I 

7.  NIȚE MIHAELA GABRIELA Profesor matematică I 

8.  PANȚER ELENA Profesor fizică I 

9.  VIŞAN ELENA Profesor chimie I 

10.  STANCIU CONSTANŢA Profesor istorie/c.civică I 

11.  ROMAN FLORENTINA Profesor geografie/director adjunct I 

12.  CHIOJDOIU MARIA Profesor religie I 

13.  COZAN DUMITRU Profesor educație fizică și sport I 

14.  VULCU MIMOZA  Profesor educație tehn  I 

15.  IORGULIS ELENA  Profesor biologie I 

16.  BUCUR MARIA Institutor II 

17.  CIULINARU ANA Prof. Inv. Primar II 

18.  COSTEA LAURENŢIA MARIA Învățător II 

19.  GHIŢĂ ALINA NICULINA Prof. Inv. Primar II 

20.  LAZĂR ELENA Prof. Inv. Primar II 

21.  POPESCU GABRIELA Prof. Inv. Primar II 

22.  SORESCU VICTORIŢA  Profesor lb. Engleză II 

23.  MILESCU RALUCA MIHAELA Profesor lb.engleză II 

24.  NEAGU MIHAELA Profesor educație fizică și sport II 

25.  AVRAM MONICA Prof. Inv. Primar DEF 

26.  GEORGESCU ALINA Prof. Inv. Primar DEF 

27.  PĂTULEA CRISTINA MIHAELA Prof. Inv. Primar DEF 



28.  UNGUREANU DANIELA Prof. Inv. Primar DEF 

29.  CHIRIȚĂ DANIELA Profesor lb.engleză DEF 

30.  SĂVEANU LAURA Profesor matematică DEF 

31.  MEGHELES CAMELIA Profesor geografie DEF 

32.  SIMA IULIAN Profesor educație muzicala DEF 

33.  IONIȚĂ GHEORGHE ELENA Profesor educație plastică DEF 

34.  ISSA NADEJDA Prof. Inv. Primar DEB 

35.  PERȚA MILOIU CIPRIANA Prof. Inv. Primar DEB 

36.  CONSTANTIN DIANA MIOARA Profesor lb.engleză DEB 

37.  ROȘU AURELIA ELENA Profesor lb.franceză/latina DEB 

38.  ION ANA MARIA Gândire critică DEB 

39.  STÂRCĂ ROXANA MIHAELA Profesor religie DEB 

40.  POPESCU NICOLAE COSMIN Profesor educație fizică și sport DEB 

41.  NECULA MARA Profesor educație fizică și sport DEB 

42.  DUMITRU NICOLETA FLORENTINA Profesor educație fizică și sport DEB 

43.  TRIF CAMELIA IOANA Profesor informatica DEB 

44.  
MITEA MIRELA  

Învățător – fara studii corespunzătoare  

postului  Necalificat  

 

 

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR  

1.  SIMION PAUNA Secretar sef  

2.  ILIE IOANA Admininstrator de patrimoniu   

3.  MARIN LOREDANA Informatician   

4.  ICHIM CAMELIA Bibliotecar    

    

 PERSONAL NEDIDACTIC   

1.  ALBU MIHAELA Ingrijitoare   

2.  ALEXOAIE LENUTA Ingrijitoare   

3.  MITU CRISTINA Ingrijitoare   

4.  TUDORACHE NINA Ingrijitoare   

5.  TUDOR MONICA Ingrijitoare  

6.  NASTASE MARIN Mecanic    

 

PROFESORI METODISTI 

 
In  anul scolar 2020-2021, un numar de 1 cadru didactic indeplineste functia de metodist, 

conform delegatiei emise de I.S.M.B..  

 

 STANCIU CONSTANȚA - ISTORIE 

 

 

 
 

 

 

 



COMISII  PE  PROBLEME 

Anul şcolar 2020 – 2021 
 

1. COMISII CU CARACTER PERMANENT  

 

1.1. COMISIA PENTRU CURRICULUM  

 

 Președinte: PAIZAN DANIELA - director 

 Responsabil: ROMAN FLORENTINA – director adjunct 

 Membri: 

UDRISTE MIHAELA  – resp. aria curriculară “Limbă şi comunicare”, 

NITE MIHAELA – responsabil aria curriculară „Matematică şi ştiinţe”, 

CHIOJDOIU MARIA – resp. aria curriculară „Om şi societate”, 

NEAGU MIHAELA – resp. aria curriculară „Arte, ed. fizică şi tehnologii” 

STANCIU CONSTANTA – resp. aria curriculară „Consiliere si Orientare” înv. gimn. 

POPESCU NICOLETA – resp.  aria curriculară „Consiliere si Orientare” înv. primar  

DRAGOMIR MARIAN- reprezentant al Consiliului Local al Sectorului 1 

  DUMITRESCU ION- reprezentant al Comitetului Reprezentativ al Părinţilor 

 

1.2. COMISIA DE SECURITATE ȘI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ ȘI PENTRU SITUAȚII DE 

URGENȚĂ 

 Președinte : PAIZAN DANIELA– director  

 Secretar : SIMION PĂUNA 

 Responsabil :  ILIE IOANA  

 Membri:  

ROMAN FLORENTINA- dir. adj. 

PANAITESCU CĂTĂLINA-medic  

ION LAURA (asistent)  

GHIȚĂ ALINA 

NEAGU MIHAELA -Primul ajutor: 

ICHIM CAMELIA -Reprezentant lucrători cu atribuții specifice în domeniul SSM 

NĂSTASE MARIAN 

MITU CRISTINA  

TUDORACHE NINA 

ALBU MIHAELA 

ALEXOAIE LENUȚA 

MARIN LOREDANA 

 reprezentant CENTRUL MEDICAL ALEXIS – responsabil medicina muncii 

 reprezentant - DU CONSULTING-  IRINA PASCALĂU  - responsabil SSM-PSI 

1.3. COMISIA DE MANAGEMENT PENTRU MONITORIZAREA, COORDONAREA ŞI 

ÎNDRUMAREA METODOLOGICA A DEZVOLTARII SI STEMULUI DE 

CONTROL  MANAGERIAL ”SCIM”  

 Președinte: ROMAN FLORENTINA – director  adjunct 

 Membri :   

UDRISTE MIHAELA - resp. aria curriculară “Limbă şi comunicare” 

NIȚE MIHAELA –resp.aria curriculară „Matematică şi ştiinţe” 

CHIOJDOIU MARIA - resp.arie curriculară „Om şi societate 

NEAGU MIHAELA-  resp. arie curriculară „Arte, ed. fizică şi tehnologii”, 

STANCIU CONSTANTA – resp. aria curric. „Consiliere si Orientare” înv. gimnazial 

POPESCU NICOLETA - resp. aria curriculară „Consiliere si Orientare” înv.primar  

ILIE IOANA – administrator patrimoniu 

SIMION PAUNA – secretar șef 

BUGA CRISTINA – contabil 

 



1.4. COMISIA DE MANAGEMENT PENTRU MONITORIZAREA, 

COORDONAREA ŞI ÎNDRUMAREA METODOLOGICA A DEZVOLTARII 

SISTEMULUI DE CONTROL  MANAGERIAL ”SCIM”  

 Președinte: ROMAN FLORENTINA – director  adjunct 

 Membri :   

UDRISTE MIHAELA - resp. aria curriculară “Limbă şi comunicare” 

NIȚE MIHAELA –resp.aria curriculară „Matematică şi ştiinţe” 

CHIOJDOIU MARIA - resp.arie curriculară „Om şi societate 

NEAGU MIHAELA-  resp. arie curriculară „Arte, ed. fizică şi tehnologii”, 

STANCIU CONSTANTA – resp. aria curric. „Consiliere si Orientare” înv. gimnazial 

POPESCU NICOLETA - resp. aria curriculară „Consiliere si Orientare” înv.primar  

ILIE IOANA – administrator patrimoniu 

SIMION PAUNA – secretar șef 

BUGA CRISTINA – contabil 
 

1.4.a COMISIA DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA  

 Presedinte: PAIZAN DANIELA -director 

 Responsabil: ROMAN FLORENTINA – director adjunct 

 Secretar: SIMION PĂUNA  

 Membri:   MILESCU RALUCA - prof. lb engleza 

          SOLOMON MANUELA -prof. înv.primar 

                                 MARIN LOREDANA - ajutor programator 

 

1.5. COMISIA PENTRU PREVENIREA ȘI ELIMINAREA VIOLENȚEI, A FAPTELOR DE 

CORUPȚIE ȘI DISCRIMINĂRII ÎN MEDIUL ȘCOLAR ȘI PROMOVAREA 

INTERCULTURALITĂȚII; 

Președinte: PAIZAN DANIELA-director  

Responsabil: NIȚE MIHAELA – profesor matematică 

Membri: ROMAN FLORENTINA - director adjunct 

              SORESCU VICTORITA –profesor lb. engleza 

     LAZĂR ELENA – profesor învăţământul primar 

     RĂȚOI ANDREEA – consilier şcolar 

                POPA GEORGETA– reprezentant al Comitetului Reprezentativ al Părinţilor 

 

 

n

n 

Nr./data decizie  COMISII CU CARACTER TEMPORAR  

1.  13/ 

10.09.2020 

2.1. COMISIE  SIIIR   

Presedinte:  PAIZAN  DANIELA – director 

Responsabil MARIN GEORGETA LOREDANA- aj. programator 

Membri ROMAN FLORENTINA – director adjunct 

             BUCUR MARIA – coordonator proiecte si programe 

SIMION PĂUNA – secretar șef 

ILIE IOANA- administrator patrimoniu 

           BUGA CRISTINA- contabil 

2.  14/ 

10.09.2020 

2.2.COMISIA DE INTOCMIRE A ORARULUI SI A SERVICIULUI 

PE SCOALA  

Președinte: PAIZAN DANIELA – director 

Responsabil: ROMAN FLORENTINA – director adjunct 

Membri:  2.b.1 orar   

                   CHIRITA DANIELA- prof.engleza 

                   PANȚER ELENA – prof. fizica  

                   SAVEANU LAURA prof. matematica 

                   CHIOJDOIU MARIA- prof. religie 

                   POPESCU NICOLETA – prof. inv. primar 

        2.b2 Serviciu scoala 

                  GHIȚĂ ALINA – prof. inv. primar  



                     CHIRITA DANIELA – profesor lb. engleza –gimnaziu 

3.  15/ 

10.09.2020 

2.3. COMISIA DE PROIECTE SI PROGRAME SCOLARE   
Președinte:     PAIZAN DANIELA - director  

Responsabil:  BUCUR MARIA- coord. proiecte și programe 

   Membri:         ROMAN FLORENTINA - director adjunct 

             STANCIU CONSTANȚA- profesor istorie 

             IORGULIS ELENA – profesor biologie  

             PANŢER ELENA – profesor fizica 

             POPESCU NICOLETA - profesor  învăţământul primar 

 

4.  16/ 

10.09.2020 

2.4. COMISIA DE EDUCAŢIE SANITARĂ ŞI CRUCE ROŞIE  
Președinte: PAIZAN DANIELA - director 

Responsabil: NEAGU MIHAELA – profesor educație fizică 

Membri : 

IORGULIS ELENA – profesor biologie 

COSTEA LAURA – invățător 

ICHIM CAMELIA - bibliotecar 

          PANAITESCU CĂTĂLINA –medic 

 

5.  17/ 

10.09.2020 

2 5. COMISIA DE MONITORIZARE A FRECVENŢEI, ABANDON 

ŞCOLAR, RITMICITĂŢII NOTĂRII ŞI EVALUĂRII ELEVILOR  

 Președinte: PAIZAN DANIELA – director 

Responsabil: ROMAN FLORENTINA – director adjunct 

Membri: 

GEORGESCU ALINA - clasele Preg.-II 

BADEA LORENA- clasele III-IV 

SORESCU VICTORITA  – profesor  înv.gimnazial  

 

6.  7/ 

10.09.2020 

2.6.  COMISIA PENTRU ACORDAREA BURSELOR ŞI A 

RECHIZITELOR SCOLARE  

Presedinte : PAIZAN DANIELA – director 

Responsabil : SIMION PAUNA – secretar  

Membri: 

ROMAN FLORENTINA– director adjunct 

PANȚER ELENA – profesor  

CHIRITA DANIELA - profesor  

BADEA LORENA - profesor inv. primar 

MARIN GEORGETA LOREDANA- aj. Programator 

ICHIM CAMELIA – bibliotecar 

 

7.  18/ 

10.09.2020 

2.7. COMISIA DE RECEPŢIE SI DISTRIBUIREA A PRODUSELOR 

PROGRAMULUI PENTRU SCOLI AL ROMÂNIEI 

Presedinte : PAIZAN DANIELA – director 

Responsabil ICHIM CAMELIA – delegat 

Membri:  SIMION PĂUNA– secretar  

   BUCUR MARIA – institutor 

 

8.  19/ 

10.09.2020 

2.8 COMISIA DE ACHIZITII A VALORILOR MATERIALE   

Presedinte: ROMAN FLORENTINA director adjunct 

Responsabil:  MARIN LOREDANA -ajutor analist programator 

Membri : 

POPESCU NICOLETA- prof. înv. primar  

CHIOJDOIU MARIA- profesor 

 

9.  20/ 

10.09.2020 

2.9 COMISIA DE RECEPŢIE BUNURI MATERIALE SI SERVICII  

Responsabil: ROMAN FLORENTINA– director adjunct 

Membri titulari: SIMION PAUNA – secretar  

                       ILIE IOANA- administrator 

   Membru de rezerva: ICHIM CAMELIA– bibliotecar 



 

10.  21/ 

10.09.2020 

2.10. COMISIA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULUI 

UNITATII  

Președinte : ROMAN FLORENTINA – director adjunct  

Membri: 

GHITA ALINA – prof. inv. primar  

GEORGESCU ALINA – prof. inv. primar 

SOLOMON MANUELA- prof. inv. primar 

PARASCHIV NINA – profesor 

MEGHELEȘ CAMELIA – profesor 

 

11.  22/ 

10.09.2020 

2.11. COMISIA DE CASARE A PATRIMONILUI UNITATII  

Responsabil : ROMAN FLORENTINA – director adjunct 

Membri:        SIMION PĂUNA – secretar  

                     ILIE IOANA - administrator 

                     MILESCU RALUCA –prof. engleza 

 

12.  23/ 

10.09.2020 

2.12. COMISIA DE ORIENTARE ŞCOLARA SI PROFESIONALA  

 Președinte: PAIZAN DANIELA – director 

Responsabil: BUCUR MARIA – coord proiecte şi programe şcolare şi 

extraşcolare  

Membri:   

STANCIU CONSTANȚA  – diriginte clasa VIII A 

NEAGU MIHAELA– diriginte clasa VIII B 

  RĂȚOI ANDREEA- consilier școlar 

  3. COMISII CU CARACTER OCAZIONAL 

13.  24/ 

10.09.2020 

3.a. COMISIA DE VERIFICARE ŞI CONTROL AL 

DOCUMENTELOR SCOLARE  

Responsabil: PAIZAN DANIELA– director  

Secretar:  SIMION PĂUNA  

Membri: STANCIU CONSTANȚA  – diriginte clasa VIII A 

NEAGU MIHAELA – diriginte clasa VIII B 

 

14.  25/ 

10.09.2020 

3.b. COMISIA DE MANUALE  

Presedinte: PAIZAN DANIELA – director  

Responsabil: ILIE IOANA  

Membri : 

 MARIN GEORGETA  LOREDANA – ajutor programator 

COZAN DUMITRU – prof. ed. fizica si sport 

TOŢI ÎNVĂŢĂTORII ŞI DIRIGINŢII CLASELOR  I-VIII 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

CAPITOLUL  V 
 

 

 

 

C U R R I C U L U M 
 

 

 



 

 

C U R R I C U L U M 

 

 

 
 

ASPECTE POZITIVE 

 

 
1. Cunoaşterea şi aplicarea documentelor de politica educaţională, a 

reglementarilor legale şi a metodologiilor specifice;  

2. Respectarea legislaţiei privind constituirea claselor de elevi; 

3. Cunoaşterea conţinuturilor planului de învăţământ, a programelor şcolare, a 

metodelor şi procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor în elaborarea 

documentelor didactice de lucru (planificări, proiecte didactice, portofolii de 

evaluare etc.)  

4. Selecţia manualelor şi asigurarea distribuirii lor la clase;  

5. Pregătirea elevilor în vederea susţinerii evaluării naţionale cls a VIII-a, a 

Evaluărilor II, IV,VI  şi a olimpiadelor şi concursurilor şcolare;  

6. Creşterea nivelului de performanţă a pregătirii elevilor;  

7. Multiplicarea activităţilor cu rol educativ şi de formare în spiritul principiilor 

şi practicilor societăţii democratice. 

8. S-a realizat proiectarea activităţii didactice şi s-a urmărit parcurgerea integrala 

a materiei; 

9. Au fost aplicate teste predictive la clasele V-VIII, la discipline precum: limba 

romana, limba franceza, limba engleza, limba germana, matematica, geografie, 

educatie muzicala. 

10. In cadrul comisiilor metodice s-a desfăşurat o bogată activitate: referate, 

sesiuni de comunicări ştiinţifice, lecţii demonstrative. 

11. Cadrele didactice au participat la activităţi metodice, atât în şcoală cât şi 

în afara şcolii cu precădere cu participare on-line . 

12. S-a constatat preocuparea, în cadrul comisiilor metodice, pentru 

sprijinirea profesorilor debutanţi. 

 

 

ASPECTE NEGATIVE 

 

 

1. Deşi realizată, planificarea nu a fost întotdeauna respectată, apărând 

disfuncţionalitaţi în aplicarea ei, ca urmare a reducerii numarului de saptamani 

de scoala, conform dispozitiilor MECT. 

2. Materialul didactic nu a constituit prioritate pentru toţi profesorii. 



 

La nivelul şcolii a fincţionat  şi  în anul şcolar trecut, Comisia pentru curriculum în 

umrătoarea componenţă: 

 

Președinte: PAIZAN DANIELA - director 

Responsabil: ROMAN FLORENTINA – director adjunct 

Membri: 

 UDRISTE MIHAELA  – resp. aria curriculară “Limbă şi comunicare”, 

 NITE MIHAELA – responsabil aria curriculară „Matematică şi ştiinţe”, 

 CHIOJDOIU MARIA – resp. aria curriculară „Om şi societate”, 

 NEAGU MIHAELA – resp. aria curriculară „Arte, ed. fizică şi tehnologii” 

 STANCIU CONSTANTA – resp. aria curriculară „Consiliere si Orientare” 

gimnaziu. 

 POPESCU NICOLETA – resp.  aria curriculară „Consiliere si Orientare” înv. 

primar  

 DRAGOMIR MARIAN- reprezentant al Consiliului Local al Sectorului 1 

 DUMITRESCU ION- reprezentant al Comitetului Reprezentativ al Părinţilor 

 

Comisia pentru curriculum are următoarele atribuții: 

 

 asigură documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, programe școlare, 

ghiduri metodologice, manuale, etc.); 

 asigură aplicarea planurilor-cadru de învățământ prin oferta curriculară a 

școlii; 

 se îngrijește de asigurarea bazei logistice pentru activitățile curriculare și 

extracurriculare; 

 asigură organizarea și desfășurarea evaluărilor naționale la clasa a II a, a IV a, 

a VI a și a VIII a, examenelor de corigență și de încheiere corectă a situațiilor 

școlare; 

 aplică procedura de stabilire a CDS-opțional; 

 asigură fundamentarea dezvoltării locale de curriculum pe baza experienței, 

resurselor locale și a specificului comunitar; 

 participă la realizarea ofertei educaționale a școlii; 

 asigură consultarea si consilierea cadrelor didactice în domeniul curricular; 

 asigură coerența dintre curriculumul național și necesitățile locale; 

 asigură coordonarea dintre diferitele discipline și rezolvă conflictele din 

domeniul curricular dintre profesori și discipline în interesul elevului și al 

școlii; 

 monitorizează respectarea planurilor-cadru și a programelor școlare; 

 

 

În anul  şcolar 2020-2021, schemele orare pentru fiecare clasă  în parte au fost 

discutate şi aprobate atât la nivelul consiliului profesoral în data de 04.02.2021, cât şi 

în consiliul de administraţie al şcolii . Acestea  se prezintă în continuare:        



SCHEMELE ORARE 

CLASA PREGĂTITOARE 

ARIA CURRICULARĂ/DISCIPLINA 

Plan-cadru 

conform OMEN  

nr. 3371/ 

12.03.2013 

CLASA 

PREGĂTITOARE  

A 

CLASA 

PREGĂTITOARE B 

CLASA 

PREGĂTITOARE  

C 

TOTAL ore pe 

discipline la clasa 

PREGĂTITOARE 

TC 

CDS 

TC 

CDS TC CDS 

TC 

CDS 

I. LIMBĂ ŞI COMUNICARE 6 6  6  6  18  

Comunicare în limba română 5 5  5  5  15  

Limba moderna 1 - engleza 
1 1  1  

1  
3  

II.MATEMATICĂ ŞI ŞTIINŢE ALE NATURII 4 4  4  
4  

12  

Matematică şi explorarea mediului 3 3  3  3  9  

Ştiinţe ale naturii 1 1  1  1  3  

III.OM ŞI SOCIETATE 1 1  1  
1  

3  

Istorie - -  -  -  -  

Geografie - -  -  -  -  

Educaţie civică - -  -  -  -  

Religie 1 1  1  1  3  

IV.EDUCAŢIE FIZICĂ, SPORT ŞI SĂNĂTATE 2 2  2  2  6  

Educaţie fizică  2 2  2  2  6  

Joc şi mişcare - -  -  -  -  

V.ARTE ŞI TEHNOLOGII 4 4  4  
4  

12  

Muzică şi mişcare 2 2  2  2  6  

Arte vizuale şi abilităţi practice 2 2  2  2  6  

VI.CONSILIERE ŞI ORIENTARE 2 2  2  2  6  

Dezvoltare personală 2 2  2  2  6  

NR. TOTAL ORE ÎN TRUNCHI COMUN  19 19 19 
19 

57 

Curriculum la decizia şcolii (discipline opţionale) 0-1 - - - - 

NR.MINIM- MAXIM DE ORE/ SĂPT. 19-20     

NR. TOTAL ORE LA CLASĂ/SĂPT.  19 19 19 57 

 Schemele orare au fost intocmite conform OMEN nr. 3371/ 12.03.2013 si  aprobate in sedinta Consiliului Profesoral din data  04.02.2020. 

 

 

CLASA I 

 



ARIA CURRICULARĂ/DISCIPLINA 

Plan-cadru conform 

OMEN  nr. 

3371/12.03.2013 

CLASA 

I  A 

CLASA 

I B 

 

CLASA 

I C 

TOTAL ore pe 

discipline la clasa I 

TC 

CDS 

TC 

CDS 

TC 

CDS 

TC 

CDS 

I. LIMBĂ ŞI COMUNICARE 8 8  8  8  24  

Comunicare în limba română 7 7  7  7  21  

Limba moderna 1 - engleza 
1 1  1  1  3  

II.MATEMATICĂ ŞI ŞTIINŢE ALE NATURII 4 4  4  4  12  

Matematică şi explorarea mediului 3 3  3  3  9  

Ştiinţe ale naturii 1 1  1  1  3  

III.OM ŞI SOCIETATE 1 1  1  1  3  

Istorie 0 0  0  0  0  

Geografie 0 0  0  0  0  

Educaţie civică 0 0  0  0  0  

Religie 1 1  1  1  3  

IV.EDUCAŢIE FIZICĂ, SPORT ŞI SĂNĂTATE 2 2  2  2  6  

Educaţie fizică  2 2  2  2  6  

Joc şi mişcare 0 0  0  0  0  

V.ARTE ŞI TEHNOLOGII 4 4  4  4  12  

Muzică şi mişcare 2 2  2  2  6  

Arte vizuale şi abilităţi practice 2 2  2  2  6  

VI.CONSILIERE ŞI ORIENTARE 1 1  1  1  3  

Dezvoltare personală 1 1  1  1  3  

NR. TOTAL ORE ÎN TRUNCHI COMUN  20 20 20 20 60 

Curriculum la decizia şcolii(discipline opţionale) 0-1 - - - - 

NR.MINIM- MAXIM DE ORE/ SĂPT. 20-21     

NR. TOTAL ORE LA CLASĂ/SĂPT.  20 20 20 60 

 Schemele orare au fost intocmite conform OMEN nr. 3371/ 12.03.2013 si  aprobate in sedinta Consiliului Profesoral din data  04.02.2020. 

  

 

CLASA a II-a 

 

ARIA CURRICULARĂ/DISCIPLINA 

Plan-cadru conform 

OMEN  nr. 

3371/12.03.2013 

CLASA 

II  A 

CLASA 

II B 

CLASA 

II C 

TOTAL ore pe discipline 

la clasa a II-a 

TC 

CDS 

TC CDS TC 

CDS 

TC 

CDS 



I.LIMBĂ ŞI COMUNICARE 
7 7  

7  
7  21  

Comunicare în limba română 6 6  6  6  18  

Limba moderna 1 - engleza 
1 1  

1  
1  3  

II.MATEMATICĂ ŞI ŞTIINŢE ALE NATURII 5 5  
5  

5  15  

Matematică şi explorarea mediului 4 4  4  4  8  

Ştiinţe ale naturii 1 1  1  1  3  

III.OM ŞI SOCIETATE 1 1  
1  

1  3  

Istorie 0 0  0  0  0  

Geografie 0 0  0  0  0  

Educaţie civică 0 0  0  0  0  

Religie 1 1  1  1  3  

IV.EDUCAŢIE FIZICĂ, SPORT ŞI SĂNĂTATE 2 2  2  2  6  

Educaţie fizică  2 2  2  2  6  

Joc şi mişcare 0 0  0  0  0  

V.ARTE ŞI TEHNOLOGII 4 4  
4  

4  12  

Muzică şi mişcare 2 2  2  2  6  

Arte vizuale şi abilităţi practice 2 2  2  2  6  

VI.CONSILIERE ŞI ORIENTARE 1 1  1  1  3  

Dezvoltare personală 1 1  1  1  3  

NR. TOTAL ORE ÎN TRUNCHI COMUN  20 20 
20 

20 60 

Curriculum la decizia şcolii(discipline opţionale) 0-1 - - - - 

NR.MINIM - MAXIM DE ORE/ SĂPT. 20-21     

NR. TOTAL ORE LA CLASĂ/SĂPT.  20 20 20 60 

Schemele orare au fost intocmite conform OMEN nr. 3371/ 12.03.2013 si  aprobate in sedinta Consiliului Profesoral din data  04.02.2020. 

 

 

          
  CLASA a III-a 

ARIA CURRICULARĂ/DISCIPLINA 

Plan-cadru conform 

OMEC  nr. 

3371/12.03.2013 

CLASA  

III  A 

CLASA 

III  B 

CLASA 

III C 

TOTAL ore pe discipline la 

clasa a III-a 

TC 

CDS 

TC 

CDS 

TC 

CDS 

TC 

CDS 

LIMBĂ ŞI COMUNICARE 
7 7 

 
7    21  

Limba şi literatura română 5 5  5  5  15  



Limba engleză 
2 2 

 
2  2  6  

MATEMATICĂ ŞI ŞTIINŢE ALE NATURII 5 5 
 

5  5  15  

Matematică 4 4  4  4  12  

Ştiinţe ale naturii 1 1  1  1  3  

OM ŞI SOCIETATE 2 2 
 

2  2  6  

Istorie  - -  -  -  -  

Geografie - -  -  -  -  

Educaţie civică 1 1  1  1  3  

Religie 1 1  1  1  3  

EDUCAŢIE FIZICĂ, SPORT ŞI SĂNĂTATE 3 3  3  3  9  

Educaţie fizică 2 2  2  2  6  

Joc si miscare 1 1  1  1  3  

ARTE ŞI TEHNOLOGII 3 3 
 

3  3  9  

Muzică şi mişcare 1 1  1  1  3  

Arte vizuale şi abilităţi practice 2 2  2  2  6  

CONSILIERE ŞI ORIENTARE - -  -  -  -  

Dezvoltare personală - -  -  -  -  

NR.TOTAL ORE TC PE SĂPTĂMÂNĂ 20 20 
 

20  20  60  

CURRICULUM LA DECIZIA ŞCOLII (CDȘ) 0-1     

NR. MINIM- MAXIM ORE PE SĂPTĂMÂNĂ 20-21 - - - - 

NR. TOTAL ORE LA CLASĂ/SĂPT.  20 20 20 60 

  

 Schemele orare au fost intocmite conform OMEN nr. 3371/ 12.03.2013 si  aprobate in sedinta Consiliului Profesoral din data  04.02.2020. 

                                                  

CLASA a IV-a 

 

ARIA CURRICULARĂ/DISCIPLINA 

Plan-cadru conform 

OMEC  nr. 

3371/12.03.2013 

CLASA 

IV  A 

CLASA 

IV  B 

 

CLASA 

IV  C 

TOTAL ore pe 

discipline la clasa a 

IV-a 

TC 

CDS 

TC 

CDS 

TC 

CDS 

TC 

CDS 

LIMBĂ ŞI COMUNICARE 

7 7 1* 7 1* 7 1* 21 3* 

Limba şi literatura română 5 5  5  5  15  

Limba engleză 

2 2 1* 2 1* 2 1* 6 3* 



MATEMATICĂ ŞI ŞTIINŢE ALE NATURII 

5 5  5  5  15  

Matematică 4 4  4  4  12  

Ştiinţe ale naturii 1 1  1  1  3  

OM ŞI SOCIETATE 

4 4  4  4  12  

Istorie  1 1  1  1  3  

Geografie 1 1  1  1  3  

Educaţie civică 1 1  1  1  3  

Religie 1 1  1  1  3  

EDUCAŢIE FIZICĂ, SPORT ŞI SĂNĂTATE 3 3  3  3  9  

Educaţie fizică 2 2  2  2  6  

Joc si miscare 1 1  1  1  3  

ARTE ȘI TEHNOLOGII 

2 2  2  2  6  

Muzică şi mişcare 1 1  1  1  3  

Arte vizuale şi abilităţi practice 1 1  1  1  3  

CONSILIERE SI ORIENTARE - -  -  -  -  

Dezvoltare personala - -  -  -  -  

NR.TOTAL ORE TRUNCHI COMUN  21 21  21  21  63  

CURRICULUM LA DECIZIA ŞCOLII (CDȘ) 0-1                      1*                      1*                   1*                     3* 

NR. MINIM-MAXIM ORE PE SĂPTĂMÂNĂ 21-22 - - - - 

NR. TOTAL ORE LA CLASĂ/SĂPT.  22 22 22 66 

 1*- «YOUR SPACE 1 » - IV A,B,C. 

 Schemele orare au fost intocmite conform OMEN nr. 3371/12.03.2013 si  aprobate in sedinta Consiliului Profesoral din data  04.02.2020. 

 

 

 



CLASA a V-a 

     Cls. V A: *- GEOGRAFIE  +MATEMATICA optionale avizate de inspectorul de specialitate  

     Cls. V B:  * BIOLOGIE  +MATEMATICA optionale avizate de inspectorul de specialitate ; Cls. V C:  * FIZICĂ  +MATEMATICA optionale avizate de inspectorul de specialitate  

ARIA CURRICULARĂ/DISCIPLINA 

Plan-cadru conform 

OMENCȘ  nr. 

3590/05.04.2016 și 

OMEN 4828/30.08.2018 

CLASA 

a V-a A 

 

CLASA 

a V-a B 

 

CLASA 

a V-a C 

TOTAL ore pe 

discipline la clasa      

a V-a 

TC 

CDS 

TC CDS TC CDS TC 

CDS 

I. LIMBĂ ŞI COMUNICARE 8-10 8  8  8  24  

Limba şi literatura română 4 4  4  4  12  

Limba engleza 2 2  2  2  6  

Limba franceza 2 2  2  2  6  

Elemente de Limba latină și de cultură romanică - -  -  -  0  

II. MATEMATICĂ ŞI ŞTIINŢE ALE NATURII 5-7 5 1* 5 2* 5 2* 15 5* 

Matematică 4 4 1* 4 1* 4 1* 12 3* 

Fizică - -  -  - 1* - 1* 

Chimie - -  -  -  -  

Biologie 1 1  1 1* 1  3 1* 

III. OM ŞI SOCIETATE 5-7 5 1* 5  5  15 1* 

Educație socială “Gândire critică și drepturile copilului” 1 1  1  1  3  

Istorie 2 2  2  2  6  

Geografie 1 1 1* 1  1  3 1* 

Religie 1 1  1  1  3  

IV. ARTE 2-4 2  2  2  6  

Educaţie plastică 1 1  1  1  3  

Educaţie muzicală 1 1  1  1  3  

V. EDUCAŢIE FIZICĂ, SPORT și SĂNĂTATE 2-4 2  2  2  6  

Educație Fizică și sport 

2 2  2  2  6  

VI. TEHNOLOGII 2-4 2  2  2  6  

Educaţie tehnologică și aplicații practice 1 1  1  1  3  

Informatică și TIC 1 1  1  1  3  

VII. CONSILIERE ŞI ORIENTARE 1-3 1  1  1  3  

Consiliere și dezvoltare personală 

1 1  1  1  3  

Opțional integrat la nivelul mai multor arii curriculare 0-1  0  0  0 -  

NUMĂR TOTAL DE ORE ÎN Trunchiul Comun 25 25   25 
 

25 
 

75  

Discipline opţionale – CDȘ 1-3 2* 2* 2* 6* 

NR. MINIM - MAXIM DE ORE/SĂPTĂMÂNĂ 26-28     

NUMĂR TOTAL DE ORE LA CLASA  27 27 27 81 



CLASA a VI-a  

ARIA CURRICULARĂ/DISCIPLINA 

Plan-cadru conform 

OMENCȘ  nr. 

3590/05.04.2016 și 

OMEN 

4828/30.08.2018 

CLASA 

a VI-a A 

CLASA 

a VI-a B 

CLASA 

a VI-a C 

TOTAL ore pe discipline 

la clasa a VI-a 

TC 

CDS 

TC 

CDS 

TC 

CDS 

TC 

CDS 

I.LIMBĂ ŞI COMUNICARE 

8-10 8 2* 8  8  24 2* 

Limba şi literatura română 4 4  4  4  12  

Limba engleza 2 2 2* 2  2  6 2* 

Limba franceza 2 2  2  2  6  

Elemente de Limba latină și de cultură romanică - -  -  -  -  

II.MATEMATICĂ ŞI ŞTIINŢE ALE NATURII 

8-10 8  8 2* 8 2* 24 4* 

Matematică 4 4  4  4 1* 12 1* 

Fizică 2 2  2 1* 2  6 1* 

Chimie - -  -  -  -  

Biologie 2 2  2 1* 2 1* 6 2* 

III.OM ŞI SOCIETATE 

4-6 4  4  4  12  

Educație socială “Educație interculturală” 1 1  1  1  3  

Istorie 1 1  1  1  3  

Geografie 1 1  1  1  3  

Religie 1 1  1  1  3  

IV. ARTE 

2-4 2  2  2  8  

Educaţie plastic 1 1  1  1  3  

Educaţie muzicală 1 1  1  1  3  

V.EDUCAŢIE FIZICĂ, SPORT ȘI SĂNĂTATE 

2-4 2  2  2  6  

Educație Fizică și sport 

2 2  2  2  6  

VI.TEHNOLOGII 

2-4 2  2  2  6  

Educaţie tehnologică și aplicații practice 1 1  1  1  3  

Informatică și TIC 1 1  1  1  3  

VII.CONSILIERE ŞI ORIENTARE 

1-3 1  1  1  3  

Consiliere și dezvoltare personală 

1 1  1  1  3  

Opțional integrat la nivelul mai multor arii curriculare 0-1  -  -  - -  

NUMĂRUL TOTAL ORE ÎN TRUNCHIUL COMUN 27 27  27  27  81  

Discipline opţionale – CDȘ+ Opț.integrat 1-3                  2* 2*                  2* 6* 

NR. MINIM -  MAXIM ORE/SĂPTĂMÂNĂ 28-30     

NUMĂR TOTAL DE ORE LA CLASA  29 29 29 87 



Cls. VI A:  « READING  AND  WRITING   TARGETS 2 » - optional avizat de inspectorul de specialitate  Cls. VI B:   FIZICA PRIN EXPERIMENTARE+ BIOLOGIE , optionale avizate de inspectorii de specialitate ;VI C 

–MATEMATICĂ+BIOLOGIE, optional avizat de inspectorul de specialitate.  Schemele orare au fost intocmite conform OMENCȘ nr. 3590/05.04.2016                                                                                                                                                      

CLASA a VII-a 

ARIA CURRICULARĂ/DISCIPLINA 

Plan-cadru conform 

OMENCȘ  nr. 

3590/05.04.2016 și 

OMEN 4828/30.08.2018 

CLASA 

a VII-a A 

CLASA 

a VII-a B 

TOTAL ore pe 

discipline la clasa a 

VII-a 

TC 

CDS 

TC 

CDS 

TC 

CDS 

I. LIMBĂ ŞI COMUNICARE 9-11 9 2* 9  18 2* 

Limba şi literatura română 4 4  4  8  

Limba engleza 2 2 2* 2  4 2* 

Limba franceza 2 2  2  4  

Elemente de limbă latină și de cultură romanică 1 1  1  2  

II.MATEMATICĂ ŞI ŞTIINŢE ALE NATURII 

10-12 10  10 1* 20 1* 

Matematică 4 4  4  8  

Fizică 2 2  2 1* 4 1* 

Chimie 2 2  2  4  

Biologie 2 2  2  4  

III.OM ŞI SOCIETATE 

4-6 4 1* 4 1* 8 2* 

Educație socială “Educație pentru cetățenie democratică” 1 1  1  2  

Istorie 1 1  1  2  

Geografie 1 1 1* 1 1* 2 2* 

Religie 1 1  1  2  

IV.ARTE 

2-4 2  2  4  

Educaţie plastică 1 1  1  2  

Educaţie muzicală 1 1  1  2  

V.EDUCAŢIE FIZICĂ, SPORT ȘI SĂNĂTATE 

2-4 2  2  4  

Educație Fizică și sport 

2 2  2  4  

VI. TEHNOLOGII 2-4 2  2  4  

Educaţie tehnologică și aplicații practice 1 1  1  2  

Informatică și TIC 1 1  1  2  

VII.CONSILIERE ŞI ORIENTARE 

1-3 1  1  2  

Consiliere și dezvoltare personală 

1 1  1  2  

Opțional integrat la nivelul mai multor arii curriculare 

0-1       



NUMĂRUL TOTAL ORE ÎN TRUNCHIUL COMUN 30 30  30  60  

Discipline opţionale – CDȘ+ Opț.integrat 1-3 3* 2* 5* 

NR. MINIM -  MAXIM ORE/SĂPTĂMÂNĂ 31-33   
 

NUMĂR TOTAL DE ORE LA CLASA  33 32 65 
cls.VII A:  2*- «READING  AND  WRITING  TARGETS  3» - optional avizat de inspectorul de specialitate+1* GEOGRAFIE ; cls.VII B: 1* FIZICA-ȘTIINȚĂ ȘI IMAGINAȚIE + 1* GEOGRAFIE 

 Schemele orare au fost intocmite conform OMENCȘ nr. 3590/05.04.2016 si  aprobate in sedinta Consiliului profesoral din data  04.02.2020. 

 CLASA a VIII-a 

ARIA CURRICULARĂ/DISCIPLINA 

Plan-cadru conform 

OMENCȘ  nr. 

3590/05.04.2016 și 

OMEN 4828/30.08.2018 

CLASA 

a VIII-a A 

CLASA 

a VIII-a B 

TOTAL ore pe 

discipline la clasa a 

VIII-a 

TC 

CDS 

TC 

CDS 

TC 

CDS 

I. LIMBĂ ŞI COMUNICARE 8-10 8 2* 8  16 2* 

Limba şi literatura română 4 4  4  8  

Limba engleza 2 2 2* 2  4 2* 

Limba franceza 2 2  2  4  

Elemente de limbă latină și de cultură romantică - -  -  -  

II.MATEMATICĂ ŞI ŞTIINŢE ALE NATURII 

9-11 9 1* 9 2* 18 3* 

Matematică 4 4 1* 4 1* 8 2* 

Fizică 2 2  2 1* 4 1* 

Chimie 2 2  2  4  

Biologie 1 1  1  2  

III.OM ŞI SOCIETATE 

6-8 6  6  12  

Educație socială “Educație economico-financiară” 1 1  1  2  

Istorie 2 2  2  4  

Geografie 2 2  2  4  

Religie 1 1  1  2  

IV.ARTE 

2-4 2  2  4  

Educaţie plastică 1 1  1  2  

Educaţie muzicală 1 1  1  2  

V.EDUCAŢIE FIZICĂ, SPORT ȘI SĂNĂTATE 

2-4 2  2  4  

Educație Fizică și sport 

2 2  2  4  

VI. TEHNOLOGII 2-4 2  2  4  

Educaţie tehnologică și aplicații practice 1 1  1  2  

Informatică și TIC 1 1  1  2  



VII.CONSILIERE ŞI ORIENTARE 

1-3 1  1  2  

Consiliere și dezvoltare personală 

1 1  1  2  

Opțional integrat la nivelul mai multor arii curriculare 

0-1       

NUMĂRUL TOTAL ORE ÎN TRUNCHIUL COMUN 30 30  30  60  

Discipline opţionale – CDȘ+ Opț.integrat 1-4 3* 2* 5* 

NR. MINIM -  MAXIM ORE/SĂPTĂMÂNĂ 31-34   
 

NUMĂR TOTAL DE ORE LA CLASA  33 32 65 
cls.VIII A:  2*- «READING  AND  WRITING  TARGETS  3» - optional avizat de inspectorul de specialitate+1* matematica ; cls.VIII B: 1* FIZICA-ȘTIINȚĂ ȘI IMAGINAȚIE  

 Schemele orare au fost intocmite conform OMENCȘ nr. 3590/05.04.2016 si  aprobate in sedinta Consiliului profesoral din data  04.02.2020. 
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SITUAŢIA PROMOVABILITĂŢII PE CLASE 
 

Din totalul de 25 de clase, 20 clase au încheiat anul şcolar 2020-2021 cu o 

promovabilitate de 100%, iar restul de 5 clase au avut o promovabilitate de 96 %. 

În evidenţele şcolii sunt înscrişi 638  elevi dintre care 5 elevi nu şi-au încheiat situaţia 

şcolară la finele semestrului II, înregistrând fie situaţie şcolară neîncheiata (un elev la ciclul 

primar şi 2 elevi la gimnaziu) pe motiv de nefrecventare a cursurilor, fie situaţie de corigenţă 

(un elev la ciclul primar şi unelev la gimnaziu). 

La ciclul gimnazial  trei clase au înregistrat un procent de promovabiliteta mai mic de 

100% datorită unor cazuri de corigenţă sau chiar repetenţie.  

 
SITUAŢIA PROMOVABILITĂŢII PE CLASE 

LA SFÂRŞITUL SEMESTRULUI I AL ANULUI ŞCOLAR 2020-2021 

Clasa 

 

Nr. elevi 

inscrisi 

Nr. elevi 

ramasi 

Nr. elevi 

promovati 

Elevi 

corigenti 

Situatie 

neincheiata 

Promovabilitate 

 

PA 27 25 25 0 0 100% 

PB 27 27 27 0 0 100% 

PC 27 26 26 0 0 100% 

I A 26 25 25 0 0 100% 

I B 24 24 24 0 0 100% 

I C 18 18 18 0 0 100% 

II A 30 29 29 0 0 100% 

II B 27 27 27 0 0 100% 

II C 28 28 27 0 1 96% 

III A 22 22 22 0 0 100% 

III B 25 25 25 0 0 100% 

III C 25 24 24 0 0 100% 

IV A 25 25 25 0 0 100% 

IV B 25 25 24 1 0 96% 

IV C 25 25 25 0 0 100% 

Total 381 375 373 1 1 99.46 

V A 22 22 22 0 0 100% 

V B 22 22 21 1 0 96% 

V C 23 23 23 0 0 100% 

VI A 30 30 30 0 0 100% 

VI B 30 30 30 0 0 100% 

VI C 26 26 25 0 1 96 % 

VII A 27 26 26 0 0 100% 

VII B 25 25 24 0 1 96% 

VIII 

A 

29 29 29 0 0 100% 

VIII 

B 

23 24 24 0 0 100% 
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Total 257 257 254 1 2 98.83% 

Total 638 632 627 2 3 99.2% 
 

 Asa cum se poate observa din tabelul de mai sus, la sfarsitul anului scolar 2020-2021, 

rata de promovabilitate la nivelul şcolii a fost  de 99,2 %. 

In continuare se va prezenta situatia promovabiltatii pe cicluri de invatamant, la 

sfarsitul anului scolar 2020-2021. 

 

 
Ciclul Primar   

Nr. total de elevi 375 % 

Promovati 374 99.73 

Nepromovati 1 0.27 

    

 
Gimnaziu   

Nr. total de elevi 257 % 

Promovati 254 98.83 

Corigenti 1 0. 39 

Situatie neincheiata 2 0.78 

Abandon scolar 0 0 

 
Situatia elevilor promovati din ciclul gimnazial, la sfarsitul anului scolar 2020 – 

2021, pe transe de medii semestriale, se prezinta in tabelul de mai jos: 

 

 

Clasa 

Elevi promovati Din care: 

Total  5.00 - 6,99 7.00 - 8,99 9.00 – 10,00 

Total 254 0 43 211 

% 100 0% 17% 83% 

Clasa a V - a 66 0 6 60 

Clasa a VI - a 85 0 15 70 

Clasa a VII - a 50 0 9 41 

Clasa a VIII - a 53 0 13 40 

 

Din tabel se poate observa ca 83% dintre elevii şcolii au obţinut la sfârşitul  anului 

şcolar 2020-2021, medii semestriale peste 9.00, iar 17% au obţinut medii generale  peste 

7.00. Acest lucru denotă buna pregatire a elevilor noştri dar şi efortul depus de colectivul 

de cadre didactice pentru pregătirea lor în vederea obţinerii acestor rezultate.  Este de 

mentionat si faptul ca 45 de elevi de la gimnaziu, reprezentand 18% din numarul 

acestora, au incheiat anul scolar cu media 10.00. 
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Urmarind graficul  de mai sus putem observa ca cea mai mare concentrare de medii se 

gaseste in intervalul 9,00-10,00 adică peste 80% dintre elevii şcolii.  

 

 

 

Evaluarea Nationala 2021 

 

 
În perioada 22-25 iunie 2021  s-a desfăşurat Evaluarea Naţională pentru elevii  claselor  

a VIII-a,  în conformitate cu prevederile legle în vigoare.  

La nivelul şcolii a fost constituită comisia de organizare şi desfăşurare a Evaluării 

Naţionale pentru elevii  claselor  a VIII-a,  conform deciziei ISMB, în urmatoarea 

componenţă : 

Presedinte :  Director Paizan Daniela 

Membri :        Prof. Roman Florentina 

         Prof. Milescu Raluca 

         Prof. Sorescu Victorita 

Persoana de contact: Marin Loredana 

 

 La examen au fost inscrisi 53  elevi de la cele doua clase a VIII-a. Nu au fost elevi 

absenţi sau eliminaţi la niciuna dintre probe.  

Examenul  s-a desfăşurat în condiţii normale fără a fi semnalate incidente care să pună 

în pericol buna organizare a acestuia. 

 Au fost înregistrate  8 contestaţii la limba şi literatura română şi 5 la matematică.  

În ceea ce priveşte rezultatele şi procentele de promovabilitate, acestea sunt prezentate 

in tabelele de mai jos : 
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Rezultate Evaluarea Naţională 2021 
 

 

  

In
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ri
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P
re
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n
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E
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A
b

se
n

ti
  

   

Promovab. 

(%) 

  

  

  

  

Situaţia pe tranşe de note: 

  

 

1,00-  

 

4,99 

5.00- 6.00- 7.00- 8.00- 9.00- 

10 5,99 6,99 7,99 8,99 9,99 

Lb.romana 53 53 0 0 0 6 8 9 19 11 0 100 

Matematica 53 53 0 0 8 6 13 8 4 13 1 84,90 

 

Rezultate Evaluarea Naţională 2020 

 

  

In
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ri
si
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re
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n

ti
 

E
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A
b

se
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Promovab. 

(%) 

  
Situaţia pe tranşe de note: 

  

  

  
 

1,00-  

 

4,99 

5.00- 6.00- 7.00- 8.00- 9.00- 

10   5,99 6,99 7,99 8,99 9,99 

Lb.romana 85 85 0 0 5 15 7 9 18 30 2 94,12 

Matematica 85 85 0 0 10 4 16 26 17 9 3 88,23 

Făcând o analiză comparativă între rezulatele la Evaluarea naţională 2020 şi cele 

obţinute în 2021, putem obeserva o îmbunătăţire a acestora la limba şi literatura  română unde 

în acest anul şcolar procentul de promovabilitate a fost de 100% faţă de 94,12% în anul şcolar 

trecut.  

În ceea ce priveşte rezultatele la matematică, aici situaţia este una alarmantă în sensul 

că, În anul şcolar 2020-2021 asistăm la o scădere a procentului de promovaţi, de la 88,23% în 

anul şcolar 2019-2020 la 84,90% în anul şcolar curent. În această situaţie se impune stabilirea 

unor măsuri pentru anul şcolar 2021-2022 care să conducă la un procent de promovabilitate 

mai mare. Acest demers ar trebui să fie unul dintre obiectivele conducerii şcolii dar şi la 

nivelul comisiei metodice. Ar putea fi luată ca exemplu activtatea profesorilor de limba şi 

literatura română care, cu aceleaşi colective de elevi au obţinut un procent de promovabilitate 

de 100%.  

Am putea pune aceste rezulate la matematică şi pe seama faptului că o perioadă 

însemnată a anului şcolar trecut cursurile s-au desfăşurat în sistem online şi poate că 

demersurile didactice întreprinse nu au fost tocmai cele mai bune şi au condus la astfel de 

rezulate, ceea ce însemană ca este nevoie de o regândire a modului de abordare a prgătiri 

elevilor pentru acest examen.   
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Admiterea in liceu 2021 

  
În ceea ce priveşte mediile de admitere în liceu, pentru cei 52 de absolventi ai 

promotiei 2021, situatia se prezinta in tabelul de mai jos: 

 

Media de admitere Nr. elevi Procent 

9,00-9,99 5 9.62 

8.00-8.99 11 21.15 

7.00-7.99 7 13.46 

6.00-6.99 16 30.77 

5.00-5.99 7 13.46 

Sub 5.00 6 11.54 

Total 52 100 

 

 
Peste  30 % dintre absolventi au obtinut medii cuprinse intre 8.00 si 9,99. De 

remarcat ar fi faptul ca cea mai mare concentratie a mediilor de admitere se regaseste in 

intervalul 6.00-7.99, procentul acestoea fiind de 44%, fapt ce ar trebui luat in 

considerare in ceea ce priveste pregatierea elevilor pentru disciplinele la care vor sustine 

Evaluarea Nationala. 

Rezultatele obtinute de elevii noştri în decursul celor patru ani de gimnaziu, dar şi 

cele obţinute la Evaluarea naţională, au permis acestora accesul în liceele din Bucureşti 

în prima etapa a repartiţiei computerizate. În continuare vom prezenta lista liceelor 

unde au fost admişi absolvenţii clasei a VIII-a, promoţia 2021: 

 

Nr.crt. Unitatea de invatamant Nr. elevi admisi 

 

1.  Colegiul Naţional "Sfântul Sava" 1 

2.  Colegiul Naţional de Informatică "Tudor Vianu" 1 

3.  Colegiul Naţional "Gheorghe Şincai" 2 

4.  Colegiul Naţional "I.L.Caragiale" 1 

5.  Colegiul Național ”Spiru Haret” 1 

6.  Liceul Teoretic "Nicolae Iorga" 1 
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7.  Liceul Teoretic "Jean Monnet" 2 

8.  Colegiul Naţional "I.L.Caragiale" 3 

9.  Colegiul Naţional "Ion Neculce" 3 

10.  Colegiul Economic "V.Madgearu" 5 

11.  Colegiul Naţional "Aurel Vlaicu" 2 

12.  Liceul Teoretic ”Traian” 1 

13.  Liceul Teoretic "C-tin Brâncoveanu" 7 

14.  Liceul Teoretic "Decebal" 1 

15.  Liceul Greco-Catolic "Timotei Cipariu" 2 

16.  Liceul Teoretic Bulgar "Hristo Botev" 1 

17.  Liceul Tehnologic ”Sfântul Pantelimon” 1 

18.  Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu" 1 

19.  Colegiul Tehnic "Media" 1 

20.  Colegiul Tehnologic "Grigore Cerchez" 1 

21.  Liceul Tehnologic "Dragomir Hurmuzescu" 1 

22.  Colegiul Tehnic de Aeronautică "Henri Coandă" 1 

23.  Colegiul Tehnic Mecanic "Griviţa" 2 

Total admisi etapa I 42 +10 

Total admisi etapa II 52 

 

Este interesant de urmărit şi flilerele şi profilurile accesate de absolvenţii noştri. 

Situaţia  este prezentată în tabelul de mai jos : 

 

Filiera Profilul Specializarea 
Nr. elevi 

admisi 

Teoretica 

Real 
Matematica -informatica 11 

Stiintele naturii 5 

Uman 
Filologie 8 

Stiinte sociale 8 

Total 32 

Tehnologica 

Servicii 
Economic 5 

Turism si alimentatie 1 

 
Estetica şi igiena 

corpului omenesc 1 

Tehnic 

Mecanica 1 

Tehnica poligrafica 1 

Electromecanica 1 

Total 8 

Vocationala  9 

Particular   1 

Total elevi admisi la liceu in etapa I 52 

Total elevi admisi la liceu in etapa II 0 
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CAPITOLUL  VI 
 

 

 

 

B U R S E     S C O L A R E  
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Bursele şcolare 
 

 

În anul şcolar 2020-2021 un număr de 222 elevi au beneficiat de burse şcolare în 

semestrul I, iar în semestrul a II-lea, numărul de beneficiari a crescut la 286, una dintre cauze 

fiind introducerea în plată şi a burselor de merit pentru elevii din clasa a V-a.  

Situaţia comparativă a burselor acordate în anul şcolar 2020-2021, pe categorii de 

burse se prezintă în tabelul de mai jos: 

 
Nr.crt. Sector Nr. beneficiari 

burse de 

performanță 

cf.art.6 din 

OMECTS 5576/ 

2011 

Nr. 

beneficiari 

burse de 

merit cf.art.8 

din OMECTS 

5576/ 2011 

Nr. 

beneficiari 

burse de 

studiu cf.art.9 

din OMECTS 

5576/ 2011 

Nr. beneficiari 

burse de 

ajutor social 

cf.art.13 din 

OMECTS 

5576/ 2011 

total OBS 

1 1 20 154 5 43 222 Sem I 

2 1 20 216 6 44 286 Sem II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

În ceea ce piveşte bursele pe semestrul II al anului şcolar 2020-2021, cei 286 de elevi, 

au benficiat de burse şcolare conform situaţiei prezentate în tabelul de mai jos:  

 
TIP BURSA Nr. burse 

clasa  

pregatitoare 

Nr. 

burse 

inv. 

primar 

Nr. burse 

inv. 

gimnazial 

Total 
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Bursa de performanță pentru elevii care au obtinut 

rezultate la etapele naționale ale 

competițiilor/concursurilor cultural artisitice, cu caracter 

sportiv sau cu caracter tehnico-științific, de nivel national,  

organizate de MEC locul I 

0 11 6 17 

Bursa de performanță pentru elevii care au obtinut 

rezultate la etapele naționale ale 

competițiilor/concursurilor cultural artisitice, cu caracter 

sportiv sau cu caracter tehnico-științific, de nivel national,  

organizate de MEC locul II 

0 3 0 3 

Bursă de merit pentru elevii care au obținut medii între 

8,50-8,99 

0 0 19 19 

Bursă de merit pentru elevii care au obținut medii între 

9,00-9,49 

0 0 49 49 

Bursă de merit pentru elevii care au obținut medii între 

9,50-9,99 

0 0 115 115 

Bursă de merit pentru elevii care au obținut media 10 0 0 33 33 

Bursa de studiu   6 6 

Burse de ajutor social 4 23 17 44 
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CAPITOLUL VII 

 

Preocupări pentru creşterea prestigiului 

scolii pe plan  

local, naţional şi internaţional 
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Preocupări pentru creşterea prestigiului 

scolii pe plan  

local, naţional şi internaţional 
 

 

 

Printre ţintele strategice formaulate şi agreate la niveul şcolii ar fi de menţionat: 

 T.3   Responsabilizarea părinților și a elevilor prin activități comune școală- familie- 

comunitate locală. 

 T.4.  Interculturalitate și cetățenie democratică pentru o școala europeană. 

Pentru ducerea la îndeplinire a acestor ţinte, au fost formlate mai multe opţiuni strategice, iar 

una dintre acestea se referă la dezvoltarea relaţiei cu comunitatea prin implicarea unui număr 

mai mare de părinţi în problemele şi activităţile şcolii şi mai bună deschidere a şcolii spre 

nevoile comunităţii. 

        Pentru această opţiune strategică au fost formulate mai multe obiective precum:   

 Sǎ fie implicaţi în număr mai mare părinţii, sǎ fie implicate în continuare   autorităţile 

locale şi alte instituţii din zonă în cunoaşterea şi rezolvarea problemelor şcolii; 

 Sǎ fie implicaţi mai mult părinţii în cunoaşterea şi rezolvarea problemelor elevilor . 

Ca şi direcţii de acţiune, echipa managerială şi-a propus:  

 popularizarea prin mass-media, reviste, pliante, a activităţilor desfăşurate în şcoală; 

 desfăşurarea unor activităţi comune cu părinţii şi cu membrii unor instituţii specializate 

din municipiu pentru realizarea unor activităţi de dezvoltare a personalităţii elevilor; 

 consultarea părinţilor în legătură cu modul de rezolvare a  problemelor   şcolii; 

 colaborare în rezolvarea problemelor elevilor  

 

Ca rezultate aşteptate pe termen scurt am putea menţiona:  

 popularizarea problemelor şcolii şi ale elevilor în cadrul şedinţelor cu părinţii  

 solicitarea sprijinului şi a sfaturilor părinţilor pentru rezolvarea acestor probleme 

 chestionarea părinţilor în legătură cu ce aşteaptă de la şcoală în elaborarea CDŞ 

 prezentarea proiectului şcolar în faţa părinţilor şi sublinierea importanţei acestuia 

pentru şcoala noastră 

 prezentarea Regulamentului şcolar şi a Regulamentului de ordine interioară. 
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Lista proiectelor importante în care şcoala a avut calitatea de iniţiator sau partener,  

derulate în anul şcolar 2020-2021 se prezintă mai jos: 

 

 

NR. 

CRT. 

TITLU 

PROTOCOL/PARTENERIAT 

PARTENER PERIOADA / 

DATA 

RESPONSABILI 

SCOALA 

1.  PARTENERIAT EDUCATIONAL – 

”APROBAREA METODOLOGIEI 

PRIVIND ORGANIZAREA 

SERVICIILOR DE SPRIJIN 

PENTRU COPII CU CERINTE 

EDUCATIONALE INTEGRATI IN 

INVATAMANTUL DE MASA” 

NR.3274/21.09.2020 

SCOALA 

GIMNAZIALA 

SPECIALA NR. 7  

AN SCOLAR 

2020/2021 

DIR. PAIZAN 

DANIELA 

DUMITRU 

LAURA 

2.  ACORD COLABORARE 

INFORMARE “SA INVATAM 

IMPREUNA CUM SA PREVENIM 

INCENDIILE – CUM SA 

PROCEDAM IN CAZ DE 

CUTREMUR” 

POLITIA 

LOCALA 

SECTOR 1 

AN SCOLAR 

2020/2021 

DIR. PAIZAN 

DANIELA  

INV. DIRIGINTI 

 

3.  PARTENERIAT DE COLABORARE 

ȘCOALA-POLIȚIE-AUTORITĂȚI –

LOCALE-ASOCIAȚIA DE PĂRINȚI 

PRIVIND SIGURANȚA PUBLICĂ ÎN 

INCINTA ȘI ZONA ADIACENTA 

UNITATII DE INVĂȚĂMÂNT 

SECTȚIA 5 

POLITIE 

PRIMARIA 

SECTOR1 

C.R.P.  

AN SCOLAR 

2020/2021 

DIR. PAIZAN 

DANIELA  

 

4.  PROGRAMUL MONDIAL” ECO 

SCOALA” NR.5233/26.11.2019 

CENTRUL 

CARPATO-

DANUBIAN DE 

GEOLOGIE 

AN SCOLAR 

2020/2021 

PAIZAN 

DANIELA 

ROMAN 

FLORENTINA 

IORGULIS ELENA 

STANCIU 

CONSTANȚA 

5.  PARTENERIAT “ EXPOZITIA 

INTERNATIONALA CONCURS – 

INVINGATOR PRIN ARTA” 

NR.4184/7.12.2020 

ASOCIATIA 

CULTURAL-

ȘTIINȚIFICĂ 

”VASILE 

POGOR” 

AN SCOLAR 

2020/2021 

PAIZAN 

DANIELA 

STANCIU 

CONSTANȚA 

 

6.  PROTOCOL DE COLABORARE 

PROIECT ”LECTURIADA2020. 

ISTORIA UNUI POSIBIL VIITOR 

ANPRO – 

ASOCIAȚIA 

PROFESORILOR 

DE LIMBA 

AN SCOLAR 

2020/2021 

PAIZAN 

DANIELA 

CIRJE IULIANA 
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II” ROMÂNĂ 

”IOANA 

PETRESCU” 

CLUJ  

7.  ACORD DE PARTENERIAT 

”CONCURS INTERJUDETEAN DE 

LITERATURA 

”INTEGRALCULTURA. 

OLIMPIADA POVESTILOR” 

COL.EC. V. 

MADGEARU, 

GALAȚI 

AN SCOLAR 

2020/2021 

PAIZAN 

DANIELA 

CIRJE IULIANA 

8.  ACORD DE PARTENERIAT - SNAC SCOALA 

GIMNAZIALA 

SPECIALĂ NR.5 

AN SCOLAR 

2020/2021 

PAIZAN 

DANIELA 

STANCIU 

CONSTANȚA 

9.  PROIECT DE EDUCATIE PENTRU 

IGIENA SCOLARA „ZAMBESTE 

PENTRU VIITOR” NR. 

4050/18.11.2020 

CRUCEA ROSIE 

FILIALA SECTOR 

1 

AN SCOLAR 

2020/2021 

PAIZAN 

DANIELA 

 

10.  ACORD DE PARTENERIAT - SNAC  An școlar 

2020-2021 

Dir. Paizan Daniela 

Stanciu Constanța 

11.  PARTENERIAT EDUCAȚIONAL 

PENTRU INCLUZIUNEA ȘCOLARĂ 

A ELEVILOR CU CERINȚE 

EDUCATIVE SPECIALE   

SCOALA 

GIMNAZIALA 

SPECIALA NR. 7 

An școlar 

2020-2021 

Dir. Paizan daniela 

12.  PROIECT EDUCAȚIONAL PORȚI 

DESCHISE  

LICEUL 

TEORETIC C-TIN 

BRÂNCOVEANU 

 Dir. Paizan Daniela 

Dir. Adj. Roman 

Florentina 

Cadre didactice 

13.  PROTOCOL DE PARTENERIAT 

OFERTA EDUCAȚIONALĂ 

COLEGIUL 

TEHNIC 

MECANIC 

”GRIVIȚA” 

Mai 2021 Dir. Paizan Daniela 

14.  PROIECT EDUCAȚIONAL 

STELUȚELE UNIUNII 

EUROPENE, EDIȚIA A VII-A 

ȘCOALA 

GIMNAZIALĂ 

NR. 178 

APRILIE-

MAI 2021 

Dir. Paizan Daniela 

Roman Florentina  

Bucur Maria 

Cadre didactice 

15.  PROIECT EDUCAȚIONAL VĂ ERA 

DOR DE O POVESTE? 

BIBLIOTECARUL VĂ CITEȘTE 

ȘCOALA 

GIMNAZIALĂ 

NR. 178 

FEBR-IUNIE 

2021 

Dir. Pizan daniela 

 Ichim Camelia 

Popescu Gabriela 
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Ungureanu Daniela 

Pătulea Cristina 

16.  ACORD DE PARTENERIAT 

PROIECT DESPRE PUBERTATE 

 An școlar 

2020-2021 

Dir. Paizan 

DANIELA 

Nițe Mihaela 

Udriște Mihaela 

Panțer Elena 

 

 

17.  ACORD DE PARTENERIAT 

CONCURS NAȚIONAL FAMILIA-

UN PARTENER DE NĂDEJDE 

 SEM AL II-

LEA 

Dir. Paizan Daniela 
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CAPITOLUL VIII 

 

Activitatea comisiilor metodice în anul 

şcolar 2020-2021 
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Activitatea comisiilor metodice în anul 

şcolar 2020-2021 
 

Comisia metodică „Învăţământ primar” 
 

Responsabil :Popescu Nicoleta 

 
1. Componenta comisiei 
 

 

 

2. Olimpiade si concursuri  lanivel de  scoala/ sector/municipiu: 

 

 

 

 

 

Nr.crt. Nume si prenume Vechimea 

 In 

 invatamant 

Grad  

didactic 

FUNCTIA STATUT 

1. SOLOMON MANUELA 

 PAULA 

37 I Prof.inv.primar Titular 

2. NADEJNA ISSA 10 -  Prof.inv.primar Suplinitor calif. 

3. GHITA  NICULINA ALINA 13 II Prof.inv.primar Titular 

4. POPESCU NICOLETA 36 I Prof.inv.primar Titular 

5. BADEA LORENA 27 I Prof.inv.primar Titular 

6. GEORGESCU ALINA  

MADALINA 

10 DEF. Prof.inv.primar Titular 

7. BUCUR  MARIA 41 II INSTITUTOR Titular 

8. AVRAM MONICA ELENA 3 DEF Prof.inv.primar Suplinitor calif. 

9. PERTEA –MILOIU  

CIPRIANA 

4 DEF Prof.inv.primar Suplinitor calif. 

10. PATULEA CRISTINA  

MIHAELA 

33 DEF Prof.inv.primar Titular 

11. POPESCU GABRIELA 34 DEF Prof.inv.primar Suplinitor-pens. 

12. COSTEA LAURENTIA 

 MARIA 

38 II INVATATOR Titular 

13. CIULINARU ANA - I INVATATOR Suplinitor-pens. 

14. LAZAR ELENA 14 II Prof.inv.primar Titular 

15. UNGUREANU DANIELA 14 DEF Prof.inv.primar Titular 
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Nr. 

crt. 

Disciplina Numar 

participanti 

Numar elevi 

calificati pt. 

Faza pe 

sector/municipi

u 

Profesor 

indrumator 

1. Matematica (Lumina Math) 22 

3 

1 

1 

Badea Lorena 

Solomon 

Manuela 

2. ,,BucuriaSarbatorilor Pascale »- 

”, Editia I, desfasurat de Scoala 

Nr 1 Straoane, judVrancea 

3 

3 

5 

5 

3 

3 

2 

3 

Ghita Alina 

PopescuNicol

eta 

Ungureanu 

Daniela  

Popescu 

Gabriela 

3. Concursul interjudetean“ 

Universul culorilor pascale”, 

Editia a II-a, organizat de 

Centrul Scolar de Educatie 

Incluziva“ Primavara”, Resita, 

judetulCaras- Severin, 

3 1 Ghita Alina 

4. Concurs pictura "Mama, 

minunea 

minunilor"(Scoalaprimara 

Spectrum) 

5 

5 

3 

3 

Popescu 

Gabriela 

Ungureanu 

Daniela 

5. Primavara ca o poveste-concurs 

de creatie plastica 

3 

3 

3 

3 

Ungureanu 

Daniela 

Popescu 

Gabriela 

6. ,,Mai aproape de Eminescu-

concurs de creatie plastica 

3 2 Popescu 

Gabriela 

7. Concurs de desene,,Traditie vs 

modernitate(urban-rural) 

1 1 Solomon 

Manuela 

 

3. Activitati metodico-stiintifice la care au participat membrii comisiei, in anul 

scolar 2020-2021 

 
Nr. 

crt. 

Activitatea Nivel Participanti Data Document 

doveditor 

1. Simpozion municipal 

,,Mediul de invatare si 

autonomia 

profesorului” 

primar Lazar Elena 26mai2021 
Adev.nr.12672/

09.06.2021 

2. Simpozion ,, Mediul 

de învăţare şi 

autonomia 

profesorului” 

Sector 

 

 

Badea Lorena 

26 mai 

2021 

 

Adeverinţă 
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3.   Cerc pedagogic ,, 

Incursiune în 

alternativele 

educaţionale” 

 

Municipi

u 

Badea Lorena 

 

28 mai 

2021 

 

 

Adeverinţă 

 

4. Conferinţa Naţională 

,,Drag de carte” 
 

Naţional 
Badea Lorena 

 

3 iun 2021 

 

Adeverinţă 

 

5.   Sesiunea de 

informare ,, Energie 

pentru meseria mea” 

 

Naţional 

 

Badea Lorena 

 

12 iun 

2021 

 

 

Adeverinţă 

6.   Atelier digital 

Google-noutăţi 2021” 

 

Municipi

u 

 

Badea Lorena 

 

14 iun 

2021 

 

 

Adeverinţă 

7.   Atelier ,, Dezvoltarea 

personală , o altfel de  

disciplină” 

 

Municipi

u 

Badea Lorena 

 

22 iun 

2021 

 

Adeverinţă 

 
4. Cadre didactice din scoala inspectate 

Nr. 

Crt

. 

Nume si prenume 

cadrudidactic 

Scopul inspectiei Data Calificati

v 

1. PERTEA-MILOIU 

CIPRIANA 

Definitivat 15dec2020 

19mart.2021 

FB 

FB 

2. LAZAR  ELENA Gradul II 04 dec2020 

24 mai2021- 

FB 

FB 

3. GEORGESCU ALINA 

MADALINA 

Gradul II 16.noi-2020 

11.mart.2021 

FB 

FB 

4 AVRAM  MONICA ELENA Definitivat 20 noi.2020 

20 mart.2021 

FB 

FB 

 

5. Participarea membrilor comisiei la proiecte si programe locale/ nationale/ 

europene 
 

Nr. 

crt. 

Denumireaproiectului Perioada Clasa/clasele 

1. ,,Bucuriile iernii”-concurs parteneriat cu 

Scoala Gimnaziala Nr16 Galati 

decembrie Clasele IA,IB 

2. ,,Fii creativ-descopera talente-parteneriat cu 

Scoala Nr 16 Galati 

decembrie Clasele IA, IVA 

3. ,,BRADUTUL DE POVESTE”-,,Ii 

impodobim si-i daruim”-realizarea de afise, 

felicitari,creatii despre traditiile poporului 

roman 

decembrie(online) Clasele 0-IV 
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4. ,,Stelutele Uniunii Europene”-editia a V-a mai Clasele 0-IV 

5. ,,Ziua Internationala a Cititului Impreuna”--

ZICI 

iunie Clasele 0-IV 

6. ,,Zambeste pentru viitor –in colaborarecu 

Colgate Roma nia 

iunie Clasele 0-IV 

 
6. Participarea membrilor comisiei la activitati de perfectionare( finalizate pana la 

sfarsitul anului scolar 2020 – 2021) 

 
Nr. 

crt. 

Nume si 

prenume 

Denumire 

curs 

Organizator Data 

finalizarii 

Document 

atestare 

Nr. credite 

1 

 

UNGUREANU 

DANIELA 

 

C.R.E.D. CCD Dec.2020  30 

2. BADEA 

LORENA 

Webinar ,, 

Webdidacti

ca 

,,FUNDATIA  

DAN 

VOICULESC

U 

18 

iunie2021 

Certificat 

Nr. 5208/ 

28.06.2021 

- 

 
7. Analiza SWOT a activitatii catedrei/ comisiei metodice pentru anul scolar 2020/2021 

 

Puncte tari Puncte slabe 
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 realizarea proiectării didactice conform   

programei şcolare centrate pe 

competenţe, respectarea de către cadrele 

didactice a reglementările legale în 

vigoare privind conţinutul şi forma 

documentelor de proiectare; 

 existenţa si parcurgerea unor programe 

de pregătire suplimentară  cu elevii 

claselor a II-a si a IV-a  în vederea 

Examenului de Evaluare Naţională; 

 utilizarea în procesul instructiv-educativ 

a metodelor activ-participative; 

 realizarea lecţiilor din perspectivă 

transdisciplinară; 

 parcurgerea de către toate cadrele 

didactice a materiei prevăzute în 

programa şcolară; 

 realizarea unei bogate activităţi 

extraccuriculare în săptămâna ,,Să ştii 

mai multe să fii mai bun’’; 

 activităţile instructiv – educative s-au 

desfăşurat în săli de clasă dotate cu 

mobilier adecvat varstei scolare mici, 

materiale didactice variate care 

corespund cerinţelor actuale (planşe 

didactice, cabinet AEL, 

calculator,videoproiector); 

 pentru act.didactica desfasurata online 

toti elevii au beneficiat de sisteme IT si 

s-au putut conecta la internet gratuity 

 elevii au participat activ la ore, au 

respectat orarul scolar si au postat pe 

platforma  scolii; 

 cadrele didactice s-au mobilizat si si-au 

insusit din mers tehnici de lucru pentru 

invatamantul online,utilizarea noilor 

aplicatii, postarile pe platforma; 

 materialul utilizat a fost bogat, variat, 

mergand de la manual, culegeri,fise de 

lucru, material video(filme, jocuri, PPT-

uri); 

 pentru elevi a fost mai comod 

,invatamantul online presupunand 

ramanerea in incinta locuintei, deci mai 

mult timp liber; 

 parintii s-au putut conecta impreuna cu 

elevii , ducand la o colaborare 

fructuoasa intre cadrul didactic si 

parinte. 

 conexiune sau semnal la internet 

slabe,ceea ce a determinat o transmitere 

lacunara a informatiei catre elevi; 

 nu a existat controlul asupra 

raspunsurilor individuale, a realizarii 

sarcinilor de lucru de catre elevi fara 

implicarea parintilor; 

 temele pe platforma nu au fost postate 

constant de catre toti parintii, existand 

uneori calupuri de teme, cu intarzieri 

de zile sau sapatamani; 

 nu au putut fi verificati , ascultati 

constant toti elevii din cauza timpului 

scurt afectat orei; 

 unele explicatii au necesitat 

demonstratia la tabla si impuneau 

prezenta fizica la ore(ex.clasa 

pregatitoare-elementele grfice;clasa I 

predarea literelor de mana; 

 orele de muzica si abilitati practice nu 

s-au putut desfasura confom metodicii 

de predare a acestor materii; 

 slaba implicare a unor părinţi în 

activităţile şcolii, dezinteresul unora 

dintre ei faţă de școală şi preocupările 

copiilor lor ; 

 excesiva implicare a parintilor in 

efectuarea temelor si sarcinilor de 

lucru, uneori substituindu-se copiilor, 

au dus la crearea unei imagini false 

asupra nivelului de cunostinte ale 

elevilor, deci si a supraevaluarii 

acestuia; 

 elevii si-au insusit multe cunostinte 

teoretice, fara a avea capacitatea de a le 

utiliza in practica; 

 s-au inregistrat lacune in insusirea unor 

cunostinte sau insusirea defectuoasa a 

unor tehnici de lucru 

 lipsa unor instrumente de stimulare a 

elevilor participanți la activitățile 

educative extracurriculare si 

extrascolare; 

 slaba implicare a părinţilor în 

activităţile extracurriculare desfăşurate 

–doar a privi nu inseamna a si te  

implica; 

 creşterea numărului de cazuri de 

indisciplină datorită lipsei părinţilor de 
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 evaluare ritmică, folosind metode 

variate de evaluare; 

 participarea la concursuri; 

 parteneriate realizate cu comunitatea 

locala 

 realizarea de materiale didactice variate; 

 aplicarea unor metode atractive de 

învățare pentru a reduce absenteismul; 

 elaborarea şi aplicarea testelor de 

evaluare iniţială; 

 analiza la nivel de catedră a rezultatelor 

evaluării iniţiale şi identificarea 

problemelor specifice;  

 utilizarea unor metode alternative de 

evaluare 

acasă şi a influenţei unor programe de 

pe internet; 

 criza  de  timp  şi  financiară  a  unor  

părinţi  reduce  implicarea  familiei  în  

viaţa  şcolară a copiilor ; 

 

 

Amenintari Oportunitati 

 

 din comoditate, unii elevi prefera sa 

ramana la cursuri in online; 

 lipsa de interes fata de scoala si 

instruire; 

 elevi anxiosi, necomunicativi, agresivi; 

 creșterea violenței în rândul elevilor; 

 muncă pentru cadrele didactice: situaţii, 

statistici,raportări, analize, etc. 

 numărul destul de mare al unor elevi 

lipsiţi de motivaţia învăţării; 

 dezinteresul unor familii pentru educaţia 

copiilor, dezinteresul fata de eşecul 

şcolar al propriilor copii 

 scăderea interesului pentru 

studiu,lectura, în general si tendinta de a 

prelua informatia gata procesata, de pe 

internet; 

 

 numărul de întâlniri şi activităţi comune 

ale cadrelor didactice în afara orelor de 

curs favorizează împărtăşirea 

experienţei, o comunicare mai bună; 

 varietatea cursurilor de formare şi 

perfecţionare organizate de C.C.D., 

universităţi, proiecte MECTS; 

 parteneriatele cu comunitatea locală, 

O.N.G., firme 

 posibila participare(fizic sau online) a 

părinţilor la activităţile elev-părinte; 

 disponibilitatea şi responsabilitatea unor 

instituţii publice de a veni în sprijinul 

şcolii (Poliţie, Biserică, Primărie, 

instituţii culturale) 

 crearea de parteneriate cu şcoli din ţară 

şi UE; 

 

 

Comisia metodică „Limbă şi comunicare” 
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Limba şi literatura română 

 
Responsabil : Prof. Cîrje Iuliana 
 

1. Componenta comisiei 

 

Nr

. 

crt

. 

Nume si prenume Disciplina  Vechimea in 

invatamant 

(ani) 

Grad 

didactic 

Statut 

1 Cîrje Iuliana Lb.română 26 I Titular 

2 Udriște Mihaela Lb.română 23 I Titular 

3 Sorescu Victorita Lb.engleză 25 II Titular 

4 Milescu Raluca Mihaela Lb.engleză 19 II Titular 

5 Chirita Daniela Lb.engleză 7 DEF Titular 

6 Paraschiv Nina-Victoria Lb.franceză 27 I Titular 

 

2. Olimpiade si concursuri  la nivel de  scoala/ sector/municipiu 

 

Din  cauza contextului pandemic în care ne-am desfăşurat activitatea în anul şcolar 2020-2021, 

nu au fost organizate astfel de competiţii în specialitate. 

 

3. Rezultate obtinute la evaluarea nationala: 

 

Clasa Nr. elevi Nr. elevi 

promovati 

% 

promovabilitate 

Media Profesor 

indrumator 

a VIII-a B 25 25 100% 6.81 Cîrje Iuliana 

A VIII-a A 29 29 100 % 8,43 Udriște 

Mihaela 

 

     

4. Activitati metodico-stiintifice la care au participat membrii comisiei, in anul scolar 

2020-2021 

 

Din  cauza contextului pandemic în care ne-am desfăşurat activitatea în anul şcolar 2020-2021, 

membrii comisiei nu au participat  astfel de activitaţi în specialitate. 

 

 

5. Actitivitati demonstrative sustinute de membrii comisiei la nivel scoala/ sector/ 

municipiu 

 

Din  cauza contextului pandemic în care ne-am desfăşurat activitatea în anul şcolar 2020-2021, 

membrii comisiei nu au susţinut   astfel de activitaţi în specialitate  

 

6. Cadre didactice din scoala inspectate 

Nu au fost inspectate in anul şcole 2020-2021 cadre didactice din cadrul comisiei metodice 

coordonate 
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7. Cadre didactice care indeplinesc functia de metodist ISMB 

 

La nivelul comisiei nu există cadre didactice care să îndeplinescă funcţie de metodist ISMB. 

 

8. Participarea membrilor comisiei la proiecte si programe locale/ natioanale/ europene 

 

Nr. 

crt. 

Nume si prenume cadru 

didactic 

Denumirea proiectului Nivelul 

1. Cîrje Iuliana 

Udriște Mihaela 
Proiectul Național de Caligrafie - 

CALIGRAFIA NE UNEȘTE - ediția 

a – IV - a, 2020. 

Național 

2. Cîrje Iuliana Citește cu mine! Lecturi paralele 

(Proiect conceput de Asociația 

Profesorilor de Limba și Literatura 

Română Ioana Em. Petrescu 

(ANPRO) 

Național 

3. Cîrje Iuliana Olimpiada poveștilor Național 

4. Cîrje Iuliana Fotograful naturalist. Lumea în 

imagini 

Național 

5. Udriște Mihaela Concursul Festival regional 

Călătorie în jurul lumii. 

Regional 

6. Udriște Mihaela Concursul județean Vesnicia s-a 

născut la sat... la Merei, cu tematica, 

Crăciunul copilăriei mele 
 

Județean 

7. Udriște Mihaela Ziua Internațională a Cititului 

Împreună (ZICI) 

Național 

8. Udriște Mihaela Concursul Vesnicia s-a născut la 

sat... la Merei, cu tematica 

Angelinspir, etapa a II-a 

Național 

9. Udriște Mihaela Concursul interjudețean de 

Fotografie Philippe Halsman 

Interjudețean 

10. Udriște Mihaela Webinarul Cum pui în scenă un 

spectacol de povești susținut de 

Giorgiana Popan și organizat de 

AtelieR de Cuvinte 

Local 

11. Udriște Mihaela Concurs  interjudetean Arta prin 

ochii de copil 

Interjudețean 

12 Udriște Mihaela Simpozionul Tradiții în sec XXI, 

etapa a VI-a, in cadrul concursului 

Vesnicia s-a născut la sat... la Merei 

Național 

13 Milescu, Sorescu, Chirita Ziua Internațională a Cititului 

Împreună (ZICI) – 10 februarie 2021 

scoala 

14 Milescu Raluca Shakespeare School Essay 

Competition, editia a 13-a 

national 

15 Milescu, Sorescu, Chirita Ziua Limbilor Europene  – 26 

septembrie 2020 

scoala 

16 Milescu, Sorescu, Chirita World’s Largest Lesson 2020-2021 scoala 

17 Milescu Raluca Concurs national de caligrafie – 

Asociatia Liber la cultura 

national 
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9. Participarea membrilor comisiei la activitati de perfectionare ( finalizate pana la 

sfarsitul anului scolar 2020 – 2021) 

 

Nr. 

crt. 

Nume si 

prenume 

Denumire 

curs 

Organizator Data 

finalizarii 

Document 

atestare 

Nr. 

credite 
1 Cîrje Iuliana Programul de 

formare 

pentru 

constituirea 

Corpului de 

profesori 

evaluatori 

pentru 

examenele și 

concursurile 

naționale  

C.P.E. 

E.C.N. 

Martie 

2021 

Adeverință Nr 

2261/ 23.06.2021. 

15 

2 Milescu Raluca CRED Min Aprilie 

2021 

 30 

3 Sorescu Victorita CRED Min Iulie 2021  30 

 

4 Chirita Daniela Profesor in 

online 

FSLI 19.11.2020 Adeverinţă 16 

5 Milescu Raluca Atelier 10: 

Caseta cu 

instrumente 

digitale 

CCD 

Bucuresti 

04.06.2020 Adeverința Nr. 

1877/04.06.2020 

 

6 Milescu Raluca Atelier 9: 

Bune practici 

in utilizarea 

platforemelor 

educationale 

CCD 

Bucuresti 

03.06.2020 Nr. 

2007/14.07.2020 

 

7 Milescu Raluca curs atelier 

„Experiente 

online la 

limbi 

moderne”, 

CCD 

Bucuresti 

04.11.2020 Adeverința Nr. 

2456/04.11.2020 

 

8 Milescu Raluca Webinarul 

Cum să pun 

un scenă un 

spectacol de 

povești?, 

AtelieR de 

Cuvinte, 

Timisoara,   

17.06.2020 Adev   

9 Milescu Raluca „Conference 

for English 

Language 

Teachers” 

Fischer 

International 

2020 Certificate   

10 Milescu Raluca Conferinta 

„How to use 

Digital 

Assessment to 

Direct and 

Refine the 

Teaching of 

Pearson 04.08.2020 Certificate   
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Young 

Learners” 

11 Milescu Raluca Metode de 

predare 

centrate pe 

elev" 

Asociatia 

Profedu 

27.08.2019 Adeverința Nr. 

1022 

MP/27.08.2019 

15 CTP 

12 Milescu Raluca Seminar 

„Professional 

Development 

for Teachers 

of English 

Cambridge 

Assessment 

English 

10.10.2019 Certificate  7,5 h 

13 Milescu Raluca „Aplicatii 

Google pentru 

educatie – 

Google 

classroom” 

Media 

Galactic H.R. 

15.06.2020 Adev   

14 Milescu Raluca Seminar: 

Focus on 

developing 

writing and 

speaking 

skills C1 and 

beyond” 

Cambridge 

University 

Press 

19.03.2021 Certificat de 

partticipare ID 

9564484 5462 

 

15 Milescu Raluca Seminar: 

“National 

Geographic 

Learning 

Webinar with 

Fischer” 

Fischer 

International 

19.11.2020 Certificate   

16 Paraschiv Nina CRED CCD Iulie 2021 - 30 

 

10. Contributii deosebite ale membrilor comisiei  

Realizarea de lecţii in fomat digital pentru orele online desfăşurate cu elevii. 

 

 

11. Analiza SWOT a activitatii catedrei/ comisiei metodice pentru anul scolar 2020/2021 : 

 

Puncte tari Puncte slabe - nu reprezintă altceva 

decât efecte ale ȘCOLII ONLINE 

 dispunem de profesori cu o bună pregătire 

metodică şi de specialitate, care stăpânesc 

conţinuturile predate, fiind interesaţi de 

inovaţii, activităţi eficiente, demersuri 

didactice centrate pe elev; 

 eficacitatea strategiilor didactice, varietatea 

metodelor folosite (folosirea metodelor 

activ participative care să favorizeze 

înţelegerea ideilor şi 

conceptelor,valorificarea experienţei 

personale a elevilor) ; utilizarea eficientă a 

mijloacelor de învăţamânt. 

 toţi membrii comisiei metodice s-au 

implicat  în activităţile educative 

 performanţelor şcolare notabile din ce în ce 

mai puține;participarea la mult mai puține 

activități școlare , dar mai ales extrașcolare.  

 interesul tot mai scăzut al elevilor pentru 

participarea  cât mai activă la orele de curs 

sau la activităţile  organizate în şcoala 

online, lucru care conduce la absenteeism. 

 incapacitatea multor elevi de a valorifica 

propriile  cunoştinţe. 

 volum scăzut de cunoştinţe , precum şi 

carenţe/lacune în cunoștințele  educative ale 

elevilor din gimnaziu; 

 preocuparea tot mai scăzută  a elevilor 

pentru lectură şi  implicit pentru studiul 
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desfăsurate în scoală online/ față în față. 

 adaptarea activitatilor instructiv educative 

la scoala online; deschiderea către o 

varietate de formule de predare / evaluare 

online; capacitatea cadrelor didactice de a 

selecta rapid acele numeroase mijloace 

adiacente necesare unei bune desfășurări a 

lecțiilor: fond muzical, imagini, 

videoclipuri tematice , chiar daca pregătirea 

lecției online necesită muuult mai mult 

timp, mult mai multă imaginație, iar 

corectarea materialelor este muuult mai 

solicitantă (mai ales a celor fotografiate / 

scanate după „scrisul de mână”). 

 relaţiile interpersonale existente 

favorizează crearea unui climat educaţional 

deschis şi stimulativ 

 cadrele didactice au dovedit că au înțeles 

că, în situații de criză, în învățământ 

prioritară este empatia!!! că știu să fie mai 

„aproape” de universul tinerilor , să îi 

susțină! 

 folosirea  strategiilor activ-participative, a 

strategiilor de individualizare și tratare 

diferențiată a permis construirea de situații 

de învățare care solicită participarea 

creativă a cât mai multor elevi. 

limbii şi literaturii române, engleze, 

franceze. 

 supraevaluarea nivelului real al elevilor;  

 timpul exagerat petrecut în fața device-

urilor 

 lipsa de certitudine... învățăm din mers, ne 

adaptăm din mers... când, de fapt, nu 

mergem 

 comunicarea poate fi doar aparentă... elevii 

nu au trimis camera / nu au deschis 

microfonul... motivând că nu funcționează - 

între timp, făcând altceva, dar nimeni nu 

poate contesta că nu a fost prezent! 

 elevii pot să nu trimită materialele la timp, 

motivând că „nu au avut net!”  

 dependența de semnalul de internet care 

este din ce în ce mai solicitat și mai slab, de 

curentul electric ce se poate opri, de 

calitatea device-urilor etc. 

 utilizarea  TIC în activitatea didactică ca 

unic instrument și mijloc de predare-

învățare-evaluare a pus in dificultate 

profesorii mai puțin experimentati in 

tehnologie 

 

Amenintari Oportunitati 

 permanent„ căutând formula optimă, 

învățăm permanent, măcar din curiozitate... 

accesăm cât mai multe platforme  

 avem șansa de a înțelege că, în situații de 

criză, în învățământ prioritară este 

empatia!!!  

 șansa de a fi mai „aproape” de universul 

tinerilor!  

 posibilitatea de a experimenta activități cu 

mai mulți elevi (cu două / trei clase în 

același timp) 

 utilizarea  TIC în activitatea didactică ca 

unic instrument și mijloc de predare-

învățare-evaluare ingreunează buna 

comunicare elev-profesor 

  

  

 

 pericol pentru sănătate!!!pentru o 

persoana care stă 6 ore (presupunând 

că aceasta ar fi media!, deși se stă mult 

mai mult în fața unui device) in fata 

unui monitor 

 pericol social în ceea ce privește 

comunicarea pe viitor a elevilor / 

profesorilor  

 pot fi diluate / eliminate momente 

importante din proces didactic 

 vulnerabilitate fizică mult mai mare 

decât la ora obișnuită (am văzut părinți 

în spatele elevilor... am văzut elevi care 

se uitau când la profesor, când la 

părinte) 

 înlocuirea „scrisului de mână” cu cel 

tehnoredactat... (s-a demonstrat 

științific - scrierea tehnoredactată este 

păgubitoare din punct de vedere 

intelectual!)  

 înregistrările pot fi valorificate / 

postate și pe alte site-uri ult!)  

 utilizarea unor instrumente realizate cu 

ajutorul tehnologiei ar putea încuraja 

diferite activități de învățare interactive 
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Comisia metodică „Matematică şi ştiinţe” 

 
Responsabil :NIȚE MIHAELA GABRIELA 
 

1. Componenta comisiei 

 

Nr. 

crt. 

Nume si prenume Vechimea in 

invatamant 

(ani) 

Grad 

didactic 

Statut 

1. Nițe Mihaela Gabriela 28 I Titular 

2. Săveanu Laura 37 DEF Titular 

3. Panțer Elena 22 I (Doctor) Titular 

4. Iorgulis Elena 15 I Titular 

5. Vișan Elena 25 I Titular 

 

2. Olimpiade si concursuri  la nivel de  scoala/ sector/municipiu: 

 

 

 

 

Nr. 

crt. 

Disciplina Numar 

participanti 

Numar elevi 

calificati pt. faza pe 

sector/municipiu 

Profesor 

indrumator 

1 Matematica (Olimp. 

Gazeta Matematica) 

 

12 2 Nițe Mihaela 

 

2 Concurs matematica 

Upper School 

1 1 Nițe Mihaela 

 

3 Matematica (Olimp. 

Gazeta Matematica) 

 

3 1 Săveanu Laura 

 

3. Rezultate obtinute la evaluarea nationala: 

 

Clasa Nr. elevi Nr. elevi 

promovati 

% 

promovabilitate 

Media Profesor 

indrumator 

VIII A 29 29 100% 8.23 

(14 note 

intre 9 si 10) 

 

Nițe Mihaela 

VIII B 22 14 63% 5,76 Săveanu 

Laura 
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4. Activitati metodico-stiintifice la care au participat membrii comisiei, in anul 

scolar 2020-2021 

 

Nr. 

crt. 

Activitatea Nivel Participanti Data Document 

doveditor 
1 Realizarea unui test 

Chimie-google forms 

Sector Visan Elena 23.11.2020  

 

5. Actitivitati demonstrative sustinute de membrii comisiei la nivel scoala/ sector/ 

municipiu 

 

Din  cauza contextului pandemic în care ne-am desfăşurat activitatea în anul şcolar 2020-2021, 

membrii comisiei nu au susţinut   astfel de activitaţi în specialitate  

 

 

6. Cadre didactice din scoala inspectate 

Nr. 

Crt. 

Nume si prenume cadru didactic Scopul 

inspectiei 

Data Calificativ 

1 Iorgulis Elena Grad Didactic 

1-inspectie 

finala 

15.01.2021 Foarte bine 

 

 

 

7. Cadre didactice care indeplinesc functia de metodist ISMB 

La nivelul comisiei nu există cadre didactice care să îndeplinescă funcţie de metodist ISMB. 

 

8. Participarea membrilor comisiei la proiecte si programe locale/ natioanale/ 

europene 

 

Nr. 

crt. 

Nume si prenume cadru 

didactic 

Denumirea proiectului Nivelul 

1 Nite Mihaela  Festivalul Regional « Calatorie in 

jurul lumii » 

Regional 

2 Nite Mihaela Programul «  Eroii Internetului_ 

Siguranta Online pentru elevi » 

National 

3 Panter Elena Researches Night –Festivalul 

International al Stiintelor- 

Imagistica medicala 

International 

4 Panter Elena Researches Night –Festivalul 

International al Stiintelor- De 

vorba cu Dumitru Prunariu 

National 

5 Panter Elena Astro-Zoom / Atend – Public 

Introductory Astronomy 

Webinars- Observarea online a 

Eclipsei de Soare din Chile si 

Argentina  

International 

6 Panter Elena Concursul de desene si machete 

« Misteriosul UNIVERS » 

National 
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7. Panter Elena Concursul de caligrafie Calistrat 

Hogas 

Regional 

8 Panter Elena Concursului- Simpozion 

Regional De Literatură 

« Dialoguri Despre Lectură- Din 

File De Poveste » 

Regional 

9 Iorgulis Elena 

Panter Elena 

CONCURSUL NAȚIONAL 

Scrisoare către draga mea planetă - 

Concurs adresat copiilor și elevilor 

din unitățile școlare înscrise în 

Programul Eco-Școală și în 

Programul YRE - (Ziua Pământului, 

2021) 

National 

10 Panter Elena 𝐂𝐨𝐧𝐜𝐮𝐫𝐬𝐮𝐫𝐢𝐥𝐞 𝐊𝐀𝐇𝐎𝐎𝐓- 

𝐂𝐎𝐍𝐂𝐔𝐑𝐒𝐔𝐑𝐈 𝐥𝐚 𝐍𝐨𝐚𝐩𝐭𝐞𝐚 

𝐂𝐞𝐫𝐜𝐞𝐭𝐚̆𝐭𝐨𝐫𝐢𝐥𝐨𝐫 

National 

. 

11 

 

Nite Mihaela 

Panter Elena 

 

ORA DE NET -Ziua Internationala a 

sigurantei pe internet 11 februarie 

2021 

 

Local 

12. Panter Elena Unde-i lege nu-i tocmeala- POLITIA 

CAPITALEI 
Local 

13 Panter Elena Concursului Interjudețean cu 

participare on-line și indirectă  ,,Arta 

prin ochi de copil”, 

2020-2021 

Interjudetean 

14 Nite Mihaela 

Panter Elena 

BCR-SCOALA DE BANI- Bugetul 

personal 
Local 

15 Panter Elena Concursul regional „Universul 

Sarbatorilor Pascale” 
Regional 

 

 

9. Participarea membrilor comisiei la activitati de perfectionare (finalizate pana la 

sfarsitul anului scolar 2020 – 2021) 

 

 

Nr. 

crt. 

Nume si 

prenume 

Denumire 

curs 

Organizator Data 

finalizarii 

Document 

atestare 

Nr. credite 

1 Nite Mihaela Curs 

Evaluatori 

Ministerul 

Educatiei 

Martie 

2021 

Adeverinta  

2 Panter Elena 

 

CRED CCD 

Bucuresti 

12 dec 

2020 

Adeverinta  30 

3 Iorgulis Elena CRED CCD 

Bucuresti 

Iulie 2021 Adeverinta 30 

4 Iorgulis Elena Grad 

Didactic I 

Ministerul 

Educatiei 

2021 Certificat  

 

 

10. Contributii deosebite ale membrilor comisiei  

 

Nite Mihaela –Referent stiintific in domeniul matematicii, Editura Universal Pan, Editura Icar 
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 Matematică sinteze de teorie, exerciții și probleme, clasa a V-a, ISBN 978-973-606-

515-6 

 Matematică sinteze de teorie, exerciții și probleme, clasa a VI-a, ISBN 978-973-606-

516-3 

 Matematică sinteze de teorie, exerciții și probleme, clasa a VII-a, ISBN 978-973-606-

517-0 

 Matematică sinteze de teorie, exerciții și probleme, clasa a VIII-a, ISBN 978-973-606-

518-7 

 Matematică Evaluare Națională clasa a VIII-a, ISBN 978-973-606-519-4 

 

 

11. Analiza SWOT a activitatii catedrei/ comisiei metodice pentru anul scolar 

2020/2021 : 

 

Puncte tari Puncte slabe 

 Utilizarea calculatorului / tabletei 

grafice in predarea online ; 

 Participarea a 4 cadre didactice din arie 

la cursul CRED ; 

 Utilizarea Manualelor Digitale; 

 Implicarea cadrelor didactice in a face, 

chiar și online, ore de calitate; 

 Orele au fost efectuate în mare masură 

pe MEET asigurând în felul acesta o 

implicare reală a elevilor în cadrul 

lecțiilor; 

 Implicarea părinților in a coordona 

munca elevilor acasă. 

 

 

 

 Lipsa concursurilor organizate la 

nivelul ministerului, necesare pentru 

motivarea elevilor; 

 Cunoasterea reală a elevilor, mai ales a 

celor din clasele a v-a 

 Absența unor elevi de la cursuri; 

 Dependența de conexiunea la internet 

in scoala online. 

Amenintari Opurtunitati 

 

 supraevaluare a elevilor; 

 Crearea unei false realități asupra 

nivelului de cunoștințte ale elevuluiŞ 

 Lipsa socializării a dus la neîncrederea 

în ei a unor elevi, neputința de a 

comunica, de a se exprima. 

 Imbunatatirea procesului instructiv 

educativ pe baza noilor achizitii din 

cursul CRED ; 

 Valorificarea resurselor educaționale 

deschise și a aplicațiilor online; 

 Participarea online la activități de nivel 

național și internațional (Workshop 

international sustinut de catre un 

specialist in imagistica medical ă 

colaborator Researches Night, din 

Lisabona, Portugalia, la clasa a 7-a A, 

online, activități cu Poliția Capitalei 

etc); 

 Comunicarea rapidă și directă cu alte 

școli partenere în diferite proiecte. 

 

 

Comisia metodică „Om şi societate” 
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Responsabil : prof. Chiojdoiu Maria 
 

1. Componenta comisiei 

 

Nr.

crt. 

Nume si prenume Disciplina  Vechimea 

in 

invatamant 

Grad 

didactic 

Statut 

1. STANCIU 

CONSTANȚA  

Istorie 

Educaţie civică 

25 I TITULAR 

2. ROMAN 

FLORENTINA 

Geografie  24 I TITULAR 

3. MEGHELES 

CAMELIA 

 13 DEF 

 

SUPLINIT

OR 

4. CHIOJDOIU MARIA Religie  24 I TITULAR 

5. STARCA ROXANA  4 Debutant  SUPLINIT

OR 

 

2. Olimpiade si concursuri  la nivel de  scoala/ sector/municipiu: 

 

Nr

. 

crt

. 

Disciplina Numar elevi calificati pt. faza pe 

sector/municipiu 

Profesor 

indrumator 

1. ISTORIE, Educatie 

sociala 

a.Concursul Interjudețean ,,Drepturile omului prin 

ochi de copil-înscris in CAEJ 2020-2021,  Nr. 

4719A/24.09.2020 : 

 Premiul I-Milescu Ilena( clasa a VII-a A) și 

 Premiul al II-lea – Dosan Gabriela(clasa a V-a C) 

 

b. Concursul Municipal de Istorie, organizat de 

ISMB ,,Timpuri, oameni, locuri” : 

Premiul I(Milescu Ilena și Culiță Mirela-clasa a VII-a 

A),  

Premiul al II-lea ( Mateeescu Teodora, Osoianu Ana-

clasa a V-a B),  

Premiul al III-lea( Zelinschi Matei, Dumitrescu 

David-clasa a VIII-a A) 

 

c.Concursul ,,Învingător prin artă” din cadrul 

Expoziției Internaționale de la Chișinău, ediția a XI-

a, 13 decembrie 2020 : 

Premiul I-Bălău Oana Medeea, Premiul I-Catra 

David Emanuel, Premiul I-Cracvenco Sofia, Premiul 

I-Crengea Raluca, Premiul I-Cristache Maria. 

Stanciu 

Constanta 

2. Geografie  Martisorul-dar al Primaverii- concurs regional : 

Premiul al III-lea- Caciulan Achim Bogdan 

Mentiune- Iliescu Andrei 

Prof. 

Roman 

Florentina 
3. Religie a) Premiul I FRÂNCU CODIN ALEXANDRU,  
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clasa a V- a A, concurs online, cu participare 

internațională, ,,Împreună cu Hristos în lume, la 

început de mileniu III”, ediția a V – a ,,Bucuria 

Învierii Domnului”, desfășurat în data de 

29.05.2021 în cadrul proiectului eTwinning 

b)Premiul I BADEA ANDREEA, clasa a V- a 

C, concurs online, cu participare internațională, 

,,Împreună cu Hristos în lume, la început de 

mileniu III”, ediția a V – a ,,Bucuria Învierii 

Domnului”, desfășurat în data de 29.05.2021 în 

cadrul proiectului eTwinning 

c) Premiul I PANDREA CLARA, clasa a III- a 

B, concurs online, cu participare internațională, 

,,Împreună cu Hristos în lume, la început de 

mileniu III”, ediția a V – a ,,Bucuria Învierii 

Domnului”, desfășurat în data de 29.05.2021 în 

cadrul proiectului eTwinning 

d) Premiul al III –lea GEORGESCU TUDOR 

ANDREI, clasa a V- a C, concurs online, cu 

participare internațională, ,,Împreună cu Hristos 

în lume, la început de mileniu III”, ediția a V – 

a ,,Bucuria Învierii Domnului”, desfășurat în 

data de 29.05.2021 în cadrul proiectului 

eTwinning 

e) Participarea la Concursul Local ,,Sărbătoarea 

Paștelui prin ochi de copil" ,profesor 

îndrumător,cu elevii: Enache Maya, Cristea 

Anastasia, Petrescu Miruna clasa a IV-a C. 

 

3. Rezultate obtinute la evaluarea nationala: 

 

Clasa Nr. elevi Nr. elevi 

promovati 

% 

promovabilitate 

Media Profesor 

indrumator 

a VIII-a A 29 29 100%  Prof. Stanciu 

Constanța 

 

4. Activitati metodico-stiintifice la care au participat membrii comisiei, in anul 

scolar 2020-2021 

 

Prof. Istorie, Educatie civica – Stanciu Constanta 

Nr

. 

crt

. 

Activitatea Nivel Particip

anti 

Data Document 

doveditor 

1 Evaluator- Comisia de evaluare 

a Concursului Municipal 

,,Timpuri, oameni, locuri-

organizat de ISMB. 

Municipal Elevi 

invataman

t 

gimnazial 

si liceal 

din 

Mai 2021 Adeverinta 
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Municipiu

l 

Bucuresti 

2 Membru în Comisia de evaluare 

de la nivel de ISMB a dosarelor 

de gradatie de merit, disciplina 

Istorie. 

Municipal  Cadre 

didactice 

Iunie 

2021 

Adeverinta 

 

3. Participare la Seminarul 

Internațional din cadrul 

Proiectului Național ,,Educația 

în timp de pandemie, între 

traditional și digital" 

National Cadre 

didactice 

August 

2021 

Adeverință 

64/19.08.202

1 

4 Participare la Masa Rotundă 

,,Educația în timp de pandemie" 

Național Cadre 

didactice 

August 

2021 

Adeverință 

Nr.66/19.08.

2021 

5. Participare la Conferința 

Națională ,,Învățământul în sala 

de clasă și învățământul online" 

Național Cadre 

didactice 

August 

2021 

Adeverință  

Nr.68/19.08.

2021 

6. Participare la Workshopul 

national ,,Educația în impas" 

National Cadre 

didactice 

August 

2021 

Adeverinta 

Nr.70/19.08.

2021 

7 Formator în cadrul Proiectului 

Național ,,Educația în timp de 

pandemie, între traditional și 

digital" 

Național Cadre 

didactice 

August 

2021 

Adeverinta 

Nr.74/19.08.

2021 

Prof. Roman Florentina - geografie 

1. Simpozion ,,Educatia 

nonformala / Miza si 

perspectiva 

regional Cadre 

didactice 

14 

Iunie2021 

adeverinta 

Prof. Chiojdoiu Maria - religie 

1. 

 

Simpozion ,,Educatia 

nonformala / Miza si 

perspectiva 

regional Cadre 

didactice 

14 

Iunie2021 

adeverinta 

2. Participare la Conferința 

Internațională ,,Acces la 

educație pentru copiii 

remigranți”organizată online 

de Universitatea Lucian 

Blaga din Sibiu și Centrul 

Județean de Resurse și 

Asistenșă Educațională 

Vrancea în cadrul 

proiectului Erasmus+ 

,,Educațion 4 remigrans” 

 

Internațional Cadre 

didactice 

11 iunie 

2021 

Certificate 

de 

participare 

3. Participare la Conferința 

Internațională ,,Innovative 

Solutions in Education” 4th 

edition, organizată online 

 

Internațională Cadre 

didactice 

27 mai 

2021 

Certificat 
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5. Actitivitati demonstrative sustinute de membrii comisiei la nivel scoala/ sector/ 

municipiu 

 

Nr. 

Crt. 

Cadru didactic Tema Clasa Data Nivel 

1. Stanciu Constanța  Inaltarea Domnului – 

Ziua Eroilor 

a IV-a 

C 

10.06.2021 scoala 

2. Roman Florentina Inaltarea Domnului – 

Ziua Eroilor 

a IV-a 

C 

10.06.2021 scoala 

3. Chiojdoiu Maria Inaltarea Domnului – 

Ziua Eroilor 

a IV-a 

C 

10.06.2021 scoala 

 

 

6. Cadre didactice din scoala inspectate 

 

Nu au fost inspectate in anul şcole 2020-2021 cadre didactice din cadrul comisiei metodice 

coordonate 

 

 

7. Cadre didactice care indeplinesc functia de metodist ISMB 

 

Prof. Stanciu Constanța-prof. metodist, disciplina istorie 

 

8. Participarea membrilor comisiei la proiecte si programe locale/ natioanale/ 

europene 

 

Nr. 

Crt. 

Nume si prenume 

cadru didactic 

Denumirea proiectului Nivelul 

1 Stanciu Constanța  Proiect Internațional FICE-Campania 19 zile 

de prevenire a abuzurilor și violențelor asupra 

copiilor și tinerilor 2020 

Scoala  

Proiectul educațional ,,Îi împodobim și îi 

dăruim”-realizarea de postere 

Scoala  

Acord de Parteneriat cu Asociația Cultural-

Științifică ,,Vasile Pogor” din Iași în vederea 

paricipării la Concursul ,,Învingător prin artă” 

din cadrul Expoziției Internaționale de la 

Chișinău, ediția a XI-a, 13 decembrie 2020 

Internațional  

Parteneriat SNAC cu Școala Gimnazială –

acțiuni Specială Nr.5 

National  

Programul Mondial Eco School Internațional  

Proiectul educational ,,Steluțele U.E”-

realizarea de postere cu statele membre UE și 

prezentări ppt în cadrul activității online 

Scoala  

Proiectul Național ,,Ora de Net”- Activităţi de 

Prevenire şi combatere a violenţei şi  a  

bullyingului în mediul școlar și/sau în mediul 

online 

Național  
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2. Roman Florentina Programul Internațional Eco-Schools Internațional  

Micul pompier Național  

 

Basmele și Poveștile Românilor – moștenirea 

culturală a neamului nostru 

 

Național 

 

 

Mărțișorul – dar al primăverii Interjudețean 

Mărțișorul norocos Județean 

Zâmbește, Pământul e al nostru ! Județean  

Steluțele Uniunii Europene Local 

Școli Ambasador ale Parlamentului European Local 

Porți deschise – L.T.”C-tin Brâncoveanu” Local 

Noi în Uniunea Europeană Local 

Călătorie În Jurul Lumii Local 

Sărbătoarea Paștelui prin ochi de copil Local 

Acord De Parteneriat Proiect Regional A Fost 

Odată Ca Niciodată...Copilăria - Concurs-

Simpozion De Literatură Dialoguri Despre 

Lectură- Din File De Poveste  

Regional 

3. Chiojdoiu Maria Proiectul educațional ,,Îi împodobim și îi 

dăruim”-realizarea de postere 

Scoala 

Proiectul educational ,,Steluțele U.E”-

realizarea de postere cu statele membre UE și 

prezentări ppt în cadrul activității online 

Scoala 

Proiectul educational-social ,,Împarte-Educă-

Donează 

Local 

Sărbătoarea Paștelui prin ochi de copil Local 

Basmele și Poveștile Românilor – moștenirea 

culturală a neamului nostru 

Național 

 

Accord de parteneriat incheiat cu Episcopia 

Ortodoxa Romana a Italiei, prin Sectorul 

Catehetic – Educational, Departamentul 

Catehetic, cu sediul in Via Ardeatina 1741, 

Roma, Italia,  

desfășurat în data de 29.05.2021 

Internațional 

 

 

 

9. Participarea membrilor comisiei la activitati de perfectionare (finalizate pana la 

sfarsitul anului scolar 2020 – 2021) 

 

Nr

. 

crt

. 

Nume si 

prenume 

Denumire curs Organizator Data 

finalizarii 

Documen

t atestare 

Nr. 

credit

e 

1. Stanciu 

Constanța 

Programul de formare 

continuă ,,Instrumente 

utile în proiectarea 

CCDB  cu 

avizul MEC cu 

nr. 

27.11.2020 Adeverință   
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inspecției școlare" 6551/DGIP/30.

09.2020 

2. Roman 

Florentina 

Webinarul ,,Cum pui in 

scena un spectacol de 

povesti,,  

AtelieR de 

Cuvinte 

17.06.2021 Adeverinta   

3. Megheles 

Camelia 

CRED CCDB Decembrie 

2020 

 30 

4. 

 

 

 

 

Chiojdoiu 

Maria 

CRED CCDB Decembrie 

2020 

 30 

MASTER -MOE FAIMA - UPB In derulare   

Webinarul ,,Cum pui in 

scena un spectacol de 

povesti,, 

AtelieR de 

Cuvinte 

17.06.2021 Adeverinta  

JOCURI DIDACTICE, 

la Școală, în tabară și în 

Online 

SC. 

SELLification 

SRL 

15.06.2021 Adeverinta  

Leadership în Educație SC. 

SELLification 

SRL 

15.06.2021 Adeverinta  

Starea de Bine a 

Educatorului 

SC. 

SELLification 

SRL 

15.06.2021 Adeverinta  

 

10. Contributii deosebite ale membrilor comisiei  

 

 

 Prof. Geografie Roman Florentina 

 Repere metodologice pentru consolidarea achizițiilor dina nul școlar 2019-2020 – 

Centrul Național De Politici Și Evaluare În Educație, București 2020 

 

 Prof. istorie  Stanciu Constanța 

 Participarea la Workshop-ul National “Profesor in sala de clasa si in mediul 

online”,ediţia I, organizat online, la data de 15 Iunie 2021 cu lucrarea ,,Metode 

complementare de evaluare :jurnalul reflexiv” publicat în Ghidul Metodologic ISSN 

2285-7907 ISSN-L 2285-7907 pentru promovarea unei educatii on-line de calitate și 

participarea in colectivul de elaborare a Metodologiei Workshop-ului naţional 

“Profesor in sala de clasa si in mediul on-line ”, organizat online, în data de 

15.06.2021; 

În cadrul Proiectului  National “EDUCATIA IN TIMP DE PANDEMIE,  INTRE 

TRADITIONAL SI DIGITAL” a avut următoarele contribuții:  

1. pentru Seminarul Internațional- lucrarea ,,Bariere de comunicare" publicată în 

revista seminarului :,,Educația încotro ?" ISBN 978-973-0-25894-3 

2. pentru Conferința Națională-  lucrarea ,,Strategii didactice activ-

participative"publicată în Revista ,,Loc pentru scris" cu ISSN 2285-7907, ISSN-

L 2285-7907 

3. pentru Masa Rotundă- la nivel național ,,Educația în timp de pandemie"-lucrarea : 

,,Rolul activităților extrascolare în procesul educațional" publicată în Ghidul 

Metodologic ,,Cartea frunzelor", ISSN 978-973-0-18987-2 

4. pentru Workshop-ul Național ,,Educația în impas"-  lucrarea ,,Nevoile 

psihopedagogice-Studiu de caz" în Revista ,,Welcome" , ISSN 2559-1371, 

ISSN-L 2559-1371 
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 Prof.  Religie Chiojdoiu Maria 

 Autor de articol în revista națională dedicată cadrelor didactice „Lboratorul de 

educație digitală”, înregistrată cu ISSN – Dezvoltarea Personalitatii Elevului Prin 

Educatie Nonformala 
 Autor articol în Ghid methodologic înregistrat cu ISBN, editura EduLand -Intuitia In 

Creativitate 
 Simpozion Regional Educația Nonformală /Educația Formală Miză Și Perspectivă – 

autor articol Educatia Formala Si Educatia Nonformala-Interferente 

 Publicarea unei resurse educaționale pe platforma educaționala www.digital-

learning.ro 
 

 

 

11. Analiza SWOT a activitatii catedrei/ comisiei metodice pentru anul scolar 

2020/2021 : 

 

Puncte tari Puncte slabe 

 Distribuirea rapidă a materialelor 

didactice 

 La nivelul ariei curriculare ,,Om și 

societate,, profesorii, cu o bună 

pregătire metodică şi de 

specialitate, care stăpânesc 

conţinuturile predate, fiind 

interesaţi de inovaţii, activităţi 

eficiente, demersuri didactice 

centrate pe elev,au transmis în          

timp util elevilor informațiile 

necesare desfășurării actului 

educational 

 Eficacitatea strategiilor didactice, 

varietatea metodelor folosite 

(folosirea metodelor activ 

participative care să favorizeze 

înţelegerea ideilor şi 

conceptelor,valorificarea 

experienţei personale a elevilor) ; 

utilizarea eficientă a mijloacelor de 

învăţamânt. 

 Toţi membrii comisiei metodice s-

au implicat  în activităţile educative 

desfăsurate în scoală online/ față în 

față. 

 Adaptarea activitatilor instructiv 

educative la scoala online; 

deschiderea către o varietate de 

formule de predare / evaluare 

online; capacitatea cadrelor 

 Lipsa comunicării (interacțiunii) 

reale/fizice 

 Imposibilitatea de a clarifica 

întrebările în timp real, de a da un 

răspuns imediat. 

 Performanţelor şcolare notabile din 

ce în ce mai puține; participarea la 

mult mai puține activități școlare , 

dar mai ales extrașcolare.  

 Interesul tot mai scăzut al elevilor 

pentru participarea  cât mai activă la 

orele de curs sau la activităţile  

organizate în şcoala online, lucru 

care conduce la absenteeism 

 Lipsa de certitudine... învățăm din 

mers, ne adaptăm din mers... când, 

de fapt, nu mergem 

 

http://www.digital-learning.ro/
http://www.digital-learning.ro/
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didactice de a selecta rapid acele 

numeroase mijloace adiacente 

necesare unei bune desfășurări a 

lecțiilor: fond muzical, imagini, 

videoclipuri tematice  

Amenintari Opurtunitati 

 Expunerea pe timp indelungat in fata 

unui device, pericol pentru sanatate 

 Vulnerabilitate fizica ( prezenta 

membrilor familiei) 

 Inlocuirea scrisului de mana 

 Pot fi diluate/eliminate momente 

importante din procesul didactic 

 

 Sansa de a reevalua competentele 

specifice 

 Actualizare didactica permanenta, 

accesarea cat mai multor platforme 

 Sansa de a intelege ca, in situatii de 

criza, in invatamant prioritara este 

empatia 

 

 

 

 

 

 

Comisia metodică „Arte, educaţie fizică şi tehnologii” 
 

Responsabil :  Prof. NEAGU MIHAELA 

 

1. Componenta comisiei 

 

Nr

.cr

t. 

Nume si prenume Disciplina Vechimea 

in 

invatama

nt 

Grad 

didacti

c 

Statut 

1. NEAGU MIHAELA Ed.fizică 11 II TITULAR 

2. COZAN DUMITRU Ed.fizică 30 I TITULAR 

3. POPESCU COSMIN Ed.fizică 2 - SUPLINIT

OR 

4. VULCU MIMOZA MARIA Ed.tehnologic

ă 

31 I TITULAR 

5. SIMA  IULIAN Ed.muzicală 18 DEF. TITULAR 

6. GHEORGHE IONIȚĂ 

ELENA 

Ed.plastică  - SUPLINIT

OR 

7. TRIF CAMELIA IOANA TIC  - SUPLINIT

OR 

 

2. Olimpiade si concursuri  la nivel de  scoala/ sector/municipiu: 

Din cauza contxtului pandemic nu s-au desfăşurat astfel manifestări în decursul anului şcolar 

2020-2021. 

 

3. Rezultate obtinute la evaluarea nationala: 
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Nu este cazul 

     

4. Activitati metodico-stiintifice la care au participat membrii comisiei, in anul 

scolar 2020-2021 

Nr. 

crt. 

Activitatea Nivel Participanti Data Documeent 

doveditor 

1 Workshopul  organizat în 

cadrul proiectului 

INTEGRARE 

SUSTENABILĂ 

SOCIALĂ ȘI 

EDUCAȚIONALĂ PRIN 

ACTIVITĂȚI 

SPORTIVE. 

 

Gimnazial 

Universitar 

 

Cadre didactice 

sector și UNEFS 

 

Martie 

2020 

Adeverintă 

 

5. Activitati demonstrative sustinute de membrii comisiei la nivel scoala/ sector/ 

municipiu 

Din cauza contxtului pandemic nu s-au desfăşurat astfel de activităţi în decursul anului şcolar 

2020-2021. 

 

 

6. Cadre didactice din scoala inspectate 

Nr. 

Crt. 

Nume si prenume cadru didactic Scopul 

inspectiei 

Data Calificativ 

1 Neagu Mihaela IC2 14.10.2020 FB 

 

 

7. Cadre didactice care indeplinesc functia de metodist ISMB 

Nu exista cadre didactice la nivelul comisiei metodice care să îndeplinească funcţia de 

metodist ISMB. 

 

 

8. Participarea membrilor comisiei la proiecte si programe locale/ natioanale/ 

europene 

 

Nr. 

crt. 

Nume si prenume cadru 

didactic 

Denumirea proiectului Nivelul 

1. Neagu Mihaela Ii împodobim și-i dăruim ! Gimnazial 

2. Neagu Mihaela Steluțele U.E.- MALTA Gimnazial 

3. Neagu Mihaela Ora de net- clasa aVIII-aB Gimnazial 

 

 

9. Participarea membrilor comisiei la activitati de perfectionare ( finalizate pana la 

sfarsitul anului scolar 2020 – 2021) 

 

Nr. 

crt. 

Nume si 

prenume 

Denumire 

curs 

Organizator Data 

finalizarii 

Document 

atestare 

Nr. credite 

1  Neagu  Mihaela CRED CCD 30.07.2020 - 30 
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10. Analiza SWOT a activitatii catedrei/ comisiei metodice pentru anul scolar 

2020/2021 : 

 

Puncte tari Puncte slabe 

 personal didactic calificat; 

 cadre didactice interesate pentru 

auto-perfectionare continua; 

 existenta infrastructurii: sala de 

sport, teren de sport; 

 existenta auxiliarelor pentru 

educatie muzicala: orga, cd player, 

chitara, 

 existenta asociatiei sportive scolare; 

 un numar destul de mic de scutiti la 

educatie fizica; 

 un nivel ridicat al interesului 

elevilor pentru jocurile sportive; 

 echiparea corespunzatoare a 

elevilor pentru desfasurarea orelor 

de educatie fizica si pregatire 

sportiva practica; 

 copii legitimati la cluburi sportive 

care practica sportul de 

performanță; 

 relaţiile interpersonale (diriginţi-

elevi, profesori-elevi, director-

profesori, profesori-părinţi, 

profesori-profesori) favorizează un 

climat deschis şi stimulativ; 

 Utilizarea calculatorului in online 

 Participare responsabil arie la cursul 

CRED 

 lipsa materialelor necesare desfasurarii 

orelor de educatie fizica si pregatire 

sportiva practica; 

 lipsa colaborarii cu clubul sportiv din 

sector; 

 lipsa motivatiei si interesului pentru un 

numar mare de elevi; 

 insuficienta motivare a elevilor pentru 

a-i determina sa participe mai activ la 

competitiile sportive; 

 deplasarea copiilor, pe timp racoros, la 

sala de sport; 

 elevi dezinteresati de sport; 

 lipsa unor premii la diferite competitii 

sportive; 

 utilizarea mai redusa a mijloacelor 

moderne (calculator, 

videoproiector,etc) 

 nevalorificarea bagajului motric al 

unor copii care ar putea avea 

rezultatede performanta din cauza starii 

materiale precare a familiilor acestora; 

 elevi dezinteresati de arte, 

 lipsa cabinet specialitate(ed. muzicala, 

ed. plastica) 

Amenintari Oportunitati 

 derularea unor activitati sportive, 

parteneriate, in colaborare cu Liceul 

Teoretic”Timotei Cipariu” si Scoala 

Gimn. ”Nicolae Titulescu” 

 posibilitatea de a creste motivatia 

elevilor pentru participarea la lectiile 

de educatie fizica si sport; 

 dezvoltarea campionatelor inter scoli, 

 varietatea cursurilor de perfecţionare şi 

formare continuă oferite de C.C.D.; 

 disponibilitatea şi responsabilitatea 

unor instituţii importante de a veni în 

sprijinul şcolii (Primăria, Biserica, 

Poliţia,); 

 disponibilitatea altor şcoli pentru 

schimburi de experienţă şi pentru 

 violența verbală si fizică; 

 scăderea interesului atât pentru 

„sportul pentru toți” cât si pentru 

sportul la nivel de performanța; 

 parinti cu situatie materiala precara; 

 alocarea insuficenta de fonduri pentru 

baza materiala conduce la o diminuare 

a calitatii actului instructiv-educativ; 

 dezvoltarea insuficienta a muncii in 

echipa; 

 criza de timp a părinţilor datorată 

situaţiei economice, conduce la o slabă 

supraveghere a copiilor şi la o redusă 

implicare în viaţa şcolii; 

 Imbunatatirea procesului instructiv 

educativ, pe baza noilor achizitii din 
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acţiuni organizate în parteneriat, în 

interes reciproc; 

 cursuri de formare pe teme educative;  

 înfiinţarea filialei C.C.D.  în şcoală ; 

cursul CRED 
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CAPITOLUL  IX 
 

 

 

 

P R O G R A M E      D E     F O R M A R E 
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ANALIZA 

NEVOILOR DE FORMARE 

 

 
Fără a omite faptul că nevoile de formare pot apărea în orice moment ca urmare a 

dinamizării fără precedent a proceselor economice, sociale şi implicit a sistemului de 

învăţământ care trebuie să răspundă prompt, dacă nu chiar cu anticipaţie, acestor schimbări, 

câteva direcţii de formare sunt cât se poate de clare: 

 

 Îmbunătăţirea competenţelor ansamblului corpului profesoral pentru 

îndeplinirea sarcinilor profesionale colective 

 

 Continua perfecţionare a corpului profesoral constituie un obiectiv prioritar 

şi permanent 

 

 Corpul profesoral va fi stimulat să-şi pună în valoare întreaga capacitate şi 

experienţă prin: 

 

Cointeresare: 

 

 Evaluarea activităţii se va face pe criterii de performanţă. Se vor avea în vedere teste 

unice la nivel de an de studiu care, pe lângă o evaluare unitară a elevilor, va da şi o 

imagine asupra activităţii fiecărui profesor în parte; 

 Recompensele (salarii de merit, prime etc.) se vor acorda în concordanţă cu 

rezultatele obiectiv evaluate 

 

Coparticipare: 

 

 Consultarea consiliului profesoral în toate problemele majore ale şcolii; 

 Atragerea profesorilor în acţiuni ce vizează reforma, în ansamblu şi pe discipline şi 

implicarea acestora în elaborarea de propuneri care să fie luate în seamă 

 

Creşterea prestigiului în faţa părinţilor şi a comunităţii: 
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 Prezentarea colectivului de profesori al fiecărei clase în faţa comitetului de părinţi 

 Asigurarea unui spaţiu adecvat pentru întâlnirile dintre profesori şi părinţi 

 Activităţile desfăşurate în echipă, în cadrul comisiilor de activităţi sau în comisiile 

metodice, pe arii curriculare şi/sau interdisciplinare vor duce la îmbunătăţirea 

calităţii actului educaţional 

 Îmbunătăţirea competenţelor individuale pentru îndeplinirea sarcinilor profesionale 

individuale se va face prin perfecţionarea în specialitate şi/sau în domeniul 

educaţional şi prin repartizarea de atribuţii individuale în cadrul comisiilor din care 

fiecare profesor face parte. 

 

         O altă nevoie de formare a apărut ca urmare a restructurării planurilor de învăţământ. 

Astfel, la unele discipline, resursa umană calificată este în excedent faţă de numărul de catedre 

rezultate în urma aplicării noului plan cadru. 

          A fost şi este necesară reconversia acestora spre discipline la care personalul calificat 

este deficitar numeric. Spre exemplu, profesorii de fizică au urmat cursuri de calificare în 

domeniul informaticii. 

         Se poate aprecia că între nevoile sistematice de formare şi nevoile individuale s-a păstrat 

un echilibru ce permite atât funcţionarea fără convulsii majore cât şi o dezvoltare profesională 

continuă. 

 

 

PERFECTIONAREA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE 

PRIN PARTICIPAREA LA GRADE DIDACTICE 

 

În anul şcolar 2020-2021 au fost înscrise la exemenle in vederea obţinerii gradelor 

didactice 6 cadre didactice  conform tabelului de mai jos: 

 

Nr.crt. Nume şi prenume cadru didactic Specialitatea  Gerad didactic 

inscris 

1. Perța-Miloiu Cipriana  Invăţământ 

primar 

Definitivat 

2. Avram Monica   Definitivat 

3. Lazăr Elena  Gradul II 

4. Georgescu Alina-Mădălina   Gradul II 

5. Iorgulis Elena-Magdalena Biologie Gradul I 

6. Neagu Mihaela  Educaţie fizică Gradul I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cadrele  didactice de predare precum şi  personalul didactic- auxiliar au participat la la o 

multitudine de cursuri de formare si/ sau perfectionare: 
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Nr. 

Crt. 

Numele si 

prenumele 

Activitatea de 

formare/ 

perfectionare/ 

specializari/activitati 

sustinute 

Furnizorul de 

formare 

Calificarea/diploma 

obtinuta 

Finalizat/ 

in curs de 

finalizare 

1.  Panter Elena  Cursul CRED CCD-BUCURESTI ADEVERINTA Finalizat 12 

dec.2020 

2.  Chiojdoiu 

Maria- 

religie 

Cursul CRED CCD-BUCURESTI ADEVERINTA Finalizat 12 

dec.2020 

3.  Megheleș 

Camelia – 

geografie 

Cursul CRED CCD-BUCURESTI ADEVERINTA Finalizat 12 

dec.2020 

4.  Ungureanu 

Daniela- 

invățământ 

primar 

Cursul CRED CCD-BUCURESTI ADEVERINTA Finalizat 12 

dec.2020 

5.  Milescu 

Raluca – Lb 

Engleza 

Cursul CRED CCD-BUCURESTI ADEVERINTA Finalizat 

aprilie.2021 

6.  Neagu 

Mihaela 

Cursul CRED CCD-BUCURESTI ADEVERINTA Finalizat 

iulie 2021 

7.  Paraschiv   

Nina-

Victoria 

Cursul CRED CCD-BUCURESTI ADEVERINTA Iulie 2021 

8.  Iorgulis 

Elena-

Magdalena 

Cursul CRED CCD-BUCURESTI ADEVERINTA Iulie 2021 

9.  Sorescu 

Victorita 

Cursul CRED CCD-BUCURESTI ADEVERINTA Iulie 2021 

10 Cîrje Iuliana  

    

Programul de formare 

pentru constituirea 

Corpului de profesori 

evaluatori pentru 

examenele și 

concursurile naționale   

CPEECN Acreditat prin OMEC 

6081/2020 

2020-2021 

11 Nițe Mihaela 

Gabriela 

Programul de formare 

pentru constituirea 

Corpului de profesori 

evaluatori pentru 

examenele și 

concursurile naționale   

CPEECN Acreditat prin OMEC 

6081/2020 

2020-2021 

12 Simion 

Păuna 

„UTILIZAREA 

CALCULATORULUI 

ÎN ACTIVITATEA 

PERSONALULUI 

DIDACTIC 

AUXILIAR” 

CCD-BUCURESTI Adeverință 27.08-

10.09.2020 

13 Marin 

Georgeta 

„UTILIZAREA 

CALCULATORULUI 

CCD-BUCURESTI Adeverință 06-

27.11.2020 
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Loredana ÎN ACTIVITATEA 

PERSONALULUI 

DIDACTIC 

AUXILIAR” 

14 Sorescu 

Victorita 

Conferinta Anuală 

pentru Profesorii de 

Limba Engleză   

CENTRUL FISHER ADEVERINTA 

Certificate 

2021 

(3-4 

septembrie 

2020) 

15 Sorescu 

Victorita 

The NATIONAL 

GEOGRAPHIC 

LEARNING 

WEBINAR  

CENTRUL FISHER ADEVERINTA 2021 

19.11.2020 

16 Sorescu 

Victorita 

CAMBRIDGE DAYS CAMBRIDGE 

ASSESMENT 

ENGLISH 

ADEVERINTA 2021 

17 Sorescu 

Victorita 

Where do students get 

language from and how 

do they learn it best? 

by Jeremy Harmer 

Ed .HELBLING ADEVERINTA 2021 

18 Sorescu 

Victorita 

Supporting your 

learners with listening 

for B2 First for 

Schools, C1 Advanced 

and C2 Proficiency 

CAMBRIDGE 

ASSESMENT 

ENGLISH 

ADEVERINTA 2021 

19 Sorescu 

Victorita 

KAHOOT EDU 

SUMMIT 2021 – ELT 

Training Rooms  

KAHOOT ADEVERINTA ( 16-17 

iunie 2021) 

20 Sorescu 

Victorita 

CELTA DAY SHAKESPEARE 

SCHOOL 

ADEVERINTA 2021 

21 Milescu 

Raluca 

curs atelier „Experiente 

online la limbi 

moderne”, 

CCD Bucuresti Adeverința Nr. 

2456/04.11.2020 

04.11.2020 

22 Milescu 

Raluca 

„Conference for 

English Language 

Teachers” 

Fischer International Certificate 2020 

23 Milescu 

Raluca 

Conferinta „How to use 

Digital Assessment to 

Direct and Refine the 

Teaching of Young 

Learners” 

Pearson Certificate 04.08.2020 

24 Milescu 

Raluca 

Seminar: Focus on 

developing writing and 

speaking skills C1 and 

beyond” 

Cambridge University 

Press 

Certificat de 

partticipare ID 

9564484 5462 

19.03.2021 

25 Milescu 

Raluca 

Seminar: “National 

Geographic Learning 

Webinar with Fischer” 

Fischer International Certificate 19.11.2020 

26 Chiriță 

Daniela 

Curs ”Profesor în 

online” 

F.S.L.I. adeverinta Noiembrie 

2020 

27 Chiojdoiu 

Maria 

Master –MOE  FAIMA-UPB - In curs de 

derulare 

 

În concluzie :  
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 Totalul orelor de formare este de cca 1300 de ore in anul școlar 2020-2021.  

 Din 38 de cadre didactice de predare cu baza în unitatea noastră si 5 cadre didactice 

auxiliare au urmat cursuri de perfecționare sau au sustinut grade didactice 20 de 

persoane. 

 

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE FORMARE SI PERFECTIONARE 

 

PUNCTE TARI 

 Participarea cadrelor didactice(majoritatea) la cursurile de formare CRED, la cele 

organizate de CCD-BUCURESTI, sau de alte institutii de specialitate din domeniul 

educational 

 Interesul crescut al cadrelor didactice pentru participarea la cursuri e-learning în 

vederea adaptării la invățământul online 

 

PUNCTE SLABE 

 Desfășurarea tuturor cursurilor de formare online. 

 

OPORTUNITATI 

 Varietatea de cursuri oferite de CCD și de alte instituții de formare 

 Posibilitatea de a participa gratuit la cursuri de formare sau chiar cu un stimulent 

financiar-(diurna CRED) 

 

AMENINTARI 

 Oboseala care se instalează după o perioadă în care toate activitățile (lecții, cursuri de 

formare etc.) se desfășoară online 

 Riscul de a nu mai exista fonduri pentru susținerea cadrelor didactice în vederea  

participării la cursuri de formare 
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Important de menţionat este faprul că peste 15% dintre cadrele didactice de predare din şcoală 

au urmat cursuri în cadrul programului de formare CRED derulat de Ministerul Educaţiei. În 

acest context ni s-a solicitat să răspundem la câteva întrebări referitoare la acest program. 

 

Chestionar pentru directorul dintr-o școală cu participare ridicată la programul de 

formare CRED  (peste 15% dintre profesori) 

 

Q1: Aplicarea noului curriculum național pentru învățământul primar și gimnazial a 

reprezentat o provocare pentru școala pe care o conduceți? Dacă da, vă rugăm să faceți 

referire la aspecte precum: resursele umane ale școlii (suficiență, nivel de pregătire), resurse 

didactice (ex. ghiduri, îndrumătoare care să sprijine profesorii în aplicarea curriculumului), 

resurse materiale (ex. echipamente, materiale didactice, laboratoare etc.). 

 Școala Gimnazială Nr.178 a beneficiat de o bună bază materială( echipamente, 

materiale didactice, laboratoare) și de asemenea, de resurse umane suficiente și cu un nivel 

ridicat de pregătire profesională, cadrele didactice participând la multe cursuri de formare, 

perfecționare, evoluție în carieră, abilitare pe noul curriculum. Ca și provocare, privind 

aplicarea la clasă a noului curriculum, putem aminti lipsa ghidurilor, îndrumătoarelor 

metodologice, care reprezintă în dreptul unor discipline și în prezent o provocare. De 

asemenea și inexistența unei biblioteci virtuale naționale, pentru resursele educaționale 

deschise constituie o mare provocare încă.  

 

Q2: În momentul apariției noului curriculum, profesorii din școala dvs. erau pregătiți pentru 

a înțelege și pentru a aplica noile programe la disciplinele lor (ex. ce înseamnă un curriculum 

centrat pe competențe, cum se organizează activitatea didactică pentru a atinge competențele 

din programă etc.)? Cum ați identificat gradul lor de pregătire și nevoile lor de sprijin (ex. 

prin discuții cu profesorii, chestionare, asistență la ore etc.)?   

  

Nivelul de pregătire profesională al cadrelor didactice și capacitatea de adaptare la 

nou, la schimbare, a permis acestora, aplicarea noilor programe la disciplinele lor, la toate 

nivelurile de învățământ(primar + gimnazial). Identificarea gradului de pregătire precum și 

analiza nevoilor de sprijin, a fost efectuată atât prin comunicarea în cadrul Consiliului 

Profesoral, prin asistențele la ore ale conducerii unității de învățământ, respectiv ale 

responsabililor comisiilor metodice, cât și prin chestionarele privind nevoile de formare și 

gradul de satisfacție al cadrelor didactice.    

 

Q3: În școala dvs., în ce măsură formarea continuă reprezintă un mijloc eficient de a 

dezvolta competențele profesorilor în aria aplicării noului curriculum? Cu ce provocări se 

confruntă profesorii dvs. în participarea la formare (ex. acces, suficiența și calitatea ofertei de 

formare la nivel local/județean, costuri, motivația pentru participare etc.)? 

 Formarea continuă a reprezentat una dintre țintele Programului de dezvoltare 

Instituțională a Școlii Gimnaziale nr.178 pentru perioadele 2016-2020 și 2020-2022. De 

asemenea școala noastră a fost FILIALĂ CCD BUCUREȘTI. Astfel am putut beneficia de o 

ofertă generoasă din partea CCD BUCUREȘTI, cât și a altor instituții de formare, iar 

costurile pentru participarea la cursuri au fost suportate în mare parte de ȘCOALĂ.  

 

Q4: Cum explicați rata ridicată de participare la programul de formare CRED din școala 

dvs.? Ce rol a jucat echipa de conducere a școlii pentru această reușită?  
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Echipa managerială a Școlii Gimnaziale Nr.178 a susținut și încurajat cadrele 

didactice privind  participarea la cursurile CRED și de asemenea, la alte cursuri de formare 

cerute de c.d.. 

 

Q5: Care au fost așteptările echipei de conducere de la acest program? Care dintre aceste 

așteptări considerați că au fost împlinite și de ce? Vă rugăm să identificați puncte tari/puncte 

slabe ale programului/aspecte de ameliorat (cu o justificare sintetică). 

 Așteptările echipei manageriale, privind acest program, erau legate inițial de 

actualizarea metodelor și strategiilor de predare în pas cu ”generația digitală-copiii 

viitorului”. Odată cu apariția pandemiei Covid-19, așteptările echipei de conducere s-au 

concentrat pe adaptarea tuturor cadrelor didactice la noul mod de predare necesar- cel 

online, respectiv la utilizarea în lecțiile online a tuturor tipurilor de resurse digitale. 

PUNCTE TARI 

1. Desfășurarea programului CRED în format online permite participarea la distanță 

2. Activitățile desfășurate în echipe care a dus la îmbunătățirea performanțelor 

profesionale personale 

PUNCTE SLABE 

1. Durata cursului CRED foarte mare-(nr mare de ore petrecute în fața 

calculatorului)  

 

Q6: Ați urmărit, la nivelul școlii dvs., modul în care programul de formare CRED a 

influențat activitatea la clasă a profesorilor participanți? Dar rezultatele/achizițiile elevilor? 

Care au fost „aspectele vizibile” ale impactului / ce s-a schimbat în activitatea profesorilor, 

prin buna valorificare a experienței de formare?  

 A fost urmărit modul în care programul de formare CRED a influențat activitatea la 

clasă a profesorilor participanți, prin: 

- Asistențele la ore; 

- Chestionarele de feed-back, sau privind gradul de satisfacție al beneficiarilor 

Aspectele vizibile ale impactului sunt cele care țin de modul de predare al cadrelor 

didactice de la noi din școală.   

  

 

Q7: Dacă ați urmărit impactul formării CRED, ce modalități/instrumente ați utilizat? Oferiți 

exemple concrete (ex. fișe de observare, discuții de grup etc.). Expertul județean poate colecta 

exemple de astfel de instrumente, pe care ulterior să le transmită echipei de cercetare.  

 Modalitățile de monitorizare ale impactului CRED:  

- asistențe la ore 

- chestionarele CEAC  

- chestionarele de feed-back oferite de echipa managerială 

 

 

Q8: Au existat modalități prin care profesorii din școală au împărtășit din experiența de 

formare CRED și colegilor? Dacă da, cum s-a petrecut acest lucru (ex. prezentări în 

consiliul profesoral, cercuri pedagogice, comisii metodice, materiale de prezentare, lecții 

demonstrative, discuții informale cu colegii etc.)? Care este, în mare, ponderea profesorilor din 

școală care au beneficiat indirect de resursele/activitățile de formare CRED? 

- lecție demonstrativă la nivelul unor comisii metodice (OM și SOCIETATE) 

- prezentarea/ diseminarea in CP  

- organizarea în Școală a unui CERC PEDAGOGIC de către cadrele didactice din 

învățământul primar ce au participat la CRED, care a fost de nivel de sector 1. 
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- Discuții informale cu colegii (ponderea beneficiarilor indirecți dintre colegi fiind de 

50% ) 

 

Q9: Cum vedeți în viitor continuarea dezvoltării competențelor profesorilor din școala 

dvs. în aria aplicării noilor programe școlare? Există arii de formare neacoperite, care sunt 

necesare pentru profesorii din școală (oferiți exemple de teme concrete)? Ce categorii de 

profesori ar trebui să participe la formarea în aceste arii?  

- CYBERBULLYNG 

- PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL/ A IMAGINII CADRELOR 

DIDACTICE ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL ONLINE 

- COMUNICARE EFICIENTĂ CU PĂRINȚII 

- INTEGRAREA COPIILOR CU C.E.S.-EDUCAȚIE INCLUZIVĂ 
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CAPITOLUL  X 
 

 

 

 

ACTIVITATEA EDUCATIVĂ ŞCOLARĂ ŞI 

EXTRAŞCOLARĂ 
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ACTIVITATEA EDUCATIVĂ ŞCOLARĂ ŞI 

EXTRAŞCOLARĂ 

 
Activitatea educativă la nivelul şcolii, a fost coordonată în anul şcolar 2020-2021 de 

către Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, funcţie 

deţinută de catre doamna profesoară Maria Bucur. 

Atribuţiile Coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi 

extraşcolare au fost stabilite de către director în conformitate cu Regulamnetul de Organizare 

şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar,  în funcție de specificul unității şi 

anume: 

 coordonează, monitorizează și evaluează activitatea educativă nonformală din unitatea 

de învățământ; 

 avizează planificarea activităților din cadrul programului activităților educative ale 

clasei/grupei; 

 elaborează proiectul programului/calendarul activităților educative școlare și 

extrașcolare ale unității de învățământ, în conformitate cu planul de dezvoltare 

instituțională, cu direcțiile stabilite de către inspectoratul școlar și minister, în urma 

consultării părinților și a elevilor, și îl supune spre aprobare consiliului de 

administrație; 

 elaborează, propune și implementează proiecte și programe educative; 

 identifică tipurile de activități educative extrașcolare care corespund nevoilor elevilor, 

precum și posibilitățile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor și părinților; 

 prezintă consiliului de administrație rapoarte semestriale privind activitatea educativă 

și rezultatele acesteia; 

 diseminează informațiile privind activitățile educative derulate în unitatea de 

învățământ; 

 facilitează implicarea părinților și a partenerilor educaționali în activitățile educative; 

 elaborează tematici și propune forme de desfășurare a consultațiilor cu părinții, tutorii 

sau susținătorii legali pe teme educative; 

 propune/elaborează instrumente de evaluare a activității educative nonformale 

desfășurate la nivelul unității de învățământ; 

 facilitează vizite de studii pentru elevi, în țară și în străinătate, desfășurate în cadrul 

programelor de parteneriat educațional 

La începutul anului școlar 2020-2021 s-au realizat documentele specifice de planificare a 

activităţii educative: Planul managerial, Programul activităţilor educative extraşcolare şi 

extracurriculare, Planificarea şedinţelor cu părinţii, în elaborarea acestora avându-se în 

vedere: 

 întocmirea documentelor de lucru ale consilierilor educativi şi corelarea temelor 

propuse cu cerinţele clasei de elevi; 

 utilizarea unor strategii didactice, în cadrul orelor de dirigenţie, astfel încât elevul 

să se poată exprima, să fie ascultat şi îndrumat eficient; 

 implicarea tuturor diriginţilor  si invatatorilor în activităţi educative extraşcolare 

(spectacole, concursuri, excursii, etc.) şi valorificarea acestora din punct de vedere 

educativ; 

 atragerea sprijinului părinţilor în vederea realizării unui parteneriat real şcoală-

familie. 
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Activitatea educativa s-a desfăşurat conform planificării calendaristice prezentate de 

către diriginţi, profesori si invatatori. Activitatea educativă in anul şcolar 2020-2021 a fost 

centrată pe formarea la elevi a unor atitudini si comportamente cetăţeneşti raportate la valorile 

autentice ale democraţiei. 

Misiunea noastră conjugă eforturile materiale şi umane ale întregului colectiv prin 

urmarirea îndeplinirii obiectivelor: încurajarea competiţiei, performanţei, progresului şcolar. 

          În cadrul activităţilor curriculare şi extracurriculare, acţiunea pedagogică s-a centrat în 

egală măsură pe formarea competenţelor, a capacităţilor intelectuale de bază, a atitudinilor şi 

comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performanţe asigurându-se prin 

utilizarea preponderentă a metodelor interactive, activ - participative precum şi prin raportarea 

problematicii la experienţele copiilor. 

Comisia dirignţilor și-a desfăşurat activitatea în conformitate cu planul managerial 

elaborat la începutul anului şcolar, dar şi ţinând cont de cerinţele şi necesităţile educative ivite 

ulterior. Principalele activităţi derulate:  

 Elaborarea planificărilor pentru consiliere si orientare profesională conform 

programelor în vigoare  

 Organizarea de ședințe cu părinţii, centralizarea și interpretarea datelor din procesele 

verbale ale şedinţelor și propunerea unor măsuri de remediere a punctelor slabe.   

 Organizarea de şedinţe de comisie metodică pe teme care au avut ca scop eficientizarea 

activităţii dirigintelui, completării corecte a documentaţiei specifice, consolidarea 

parteneriatului elev-diriginte-părinte   

 Constituirea Comitetului Reprezentativ al Părinţilor  

 Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali și cu familia, în vederea evitării 

abandonului şcolar, precum şi pentru monitorizarea şi oferirea de consiliere elevilor 

proveniţi din mediu familial dezorganizat sau mono-parental  

       In realizarea planificarilor, dirigintii au respectat în mare parte structura curriculumului, 

bazată pe:  

• Competențe generale  

• Valori și atitudini  

• Competențe specifice și conținuturi  

• Sugestii metodologice  

             Competențele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunoștințe și 

deprinderi, a căror dezvoltare este preconizată pe durata gimnaziului, în timp ce competențele 

specifice (derivate din competențele generale), urmând a fi dezvoltate pe parcursul fiecărui an 

școlar, au fost corelate cu conținuturi ale învățării și prezentate distinct, pentru fiecare clasă de 

gimnaziu în parte.  

  Tot în cadrul ședinței s-au trasat direcții care trebuie urmate pentru o bună desfășurare 

a comisiei, s-a discutat modelul de planificare pentru ora de Consiliere și sugestii de teme 

pentru aceasta oră astfel încat toți dirigintii  să prezinte la timp planificările, s-a stabilit 

intervalul în care să aibă loc ședințele cu părinții.  

                 In contextul facilitării comunicării elev-elev, munca în perechi, în grup restrâns și  

de asemenea în colective eterogene, a dat rezultate deosebite, aceștia dovedind că știu să 

respecte în mare parte regulile grupului. Concretizarea acestor acțiuni s-a facut prin 

conceperea, realizarea și prezentarea unor acțiuni cu caracter formativ și educativ la nivelul 

școlii cu diverse ocazii. 

La clasele a V- a, s-a pus mare accent pe activitățile de consiliere, ca parte integrantă a 

activităților de învățare, dar și ca mijloace de consolidare si de recreere, trezire a interesului, 

dezvoltare a imaginației creatoare. Există numeroase colaborari în diferite proiecte și acțiuni 

ale elevilor de la diferite clase, atât curriculare, cât și extracurriculare.   
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           In vederea implicârii cât mai active a părinților în viața școlii , în cadrul  ședințelor cu 

părinții au fost împărtășite experiențe personale în această direcție foarte importantă și pentru 

elevi, dar și pentru părinți.  

         Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficientă de formare continuă cu 

aplicarea în demersul didactic a noutăților metodologice, dar și dezbaterile și cursurile de 

formare.  

 
In anul  scolar 2020-2021 la nivelul unitatii scolare s-au desfasurat urmatoarele 

activitati :  

 

Activitatea metodica la nivelul Comisiei metodice a  dirigintilor 
       

Nr 

Crt. 

ACTIVITATEA PARTICIPANTI 

 

LOCUL DE 

DESFASURARE 

RESPONSABIL 

1. Analiza testelor 

iniţiale; întocmirea 

planului de măsuri 

pentru remedierea 

greșelilor tipice; 

 

Membrii comisiei 

metodice a 

invatatorilor  

Sala de clasa 

(septembrie 2020) 

Prof. inv. primar 

Popescu Nicoleta 

2. ” Rolul lecturii în 

desfăşurarea 

procesului instructiv – 

educativ la ciclul 

primar” (modalități de 

stimulare a lecturii)  

 

Membrii comisiei 

metodice a 

invatatorilor 

Sala de clasa 

(octombrie 2020) 

Prof. inv. primar 

Popescu Nicoleta  

3. ,, Luceafarul poeziei  

romanesti ‘’ -

organizarea unui  

concurs de 

poezii/momente 

literare  cu ocazia 

sarbatoririi marelui 

poet Mihai Eminescu  

Membrii comisiei 

metodice a 

invatatorilor 

Online-sala de 

festivitati 

(ianuarie 2021) 

Toti membrii 

comisiei 

4. Dezbatere: 

 ” Jocul - o modalitate 

de învǎţare şi 

educare ,,  

Membrii comisiei 

metodice a 

invatatorilor 

Sala de clasa 

(martie 2021) 

Prof. inv. primar 

Popescu Nicoleta  

5. Analiza rezultatelor 

testelor de evaluare 

finala si stabilirea unor 

masuri remediale 

pentru anul urmator 

Membrii comisiei 

metodice a 

invatatorilor 

Sala de clasa 

(mai 2021) 

Toti membrii 

comisiei 

6. Gânduri de copil Clasa a VII-a C An școlar 2020-2021 

On line 

Prof. Săveanu Laura  

7. Minciună și disimulare Clasa a VII-a C  An școlar 2020-2021 

On line 

 Prof.Săveanu Laura 

8. Determinarea stilurilor 

de învățare 

Clasa a VII-a C  An școlar 2020-2021 

On line 

Prof. Săveanu Laura 

9. Sumerhill Clasa a VII-a C  An școlar 2020-2021 

On line 

Prof. Săveanu Laura 
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10. Prietenul cel mai bun Clasa a VII-a C  An școlar 2020-2021 

On line 

Prof. Săveanu Laura 

11. Puzzle-învățare 

eficientă 

Clasa a VII-a C  An școlar 2020-2021 

On line 

Prof. Săveanu Laura 

12. Târgul de ofertă 

educațională al liceelor 

Clasele a VIII-a  An școlar 2020-2021 

On line-mai 2021 

Prof. Stanciu 

Constanța și Neagu 

Mihaela 

13. Comisia de admitere Clasele a VIII-a Iunie-iulie 2021 Prof. Stanciu 

Constanța și Neagu 

Mihaela 

14. Lectorate cu părinții-

prezentarea 

Calendarului, 

metodologiei Evaluarii 

Naționale și Admiterii 

în învățământul dual și 

liceal de stat 

Clasele a VIII-a An școlar 2020-2021 Prof. Stanciu 

,Constanța și Neagu 

Mihaela 

15. Consilierea psiho-

pedagogică-Cum ne 

gestionăm timpul în 

perioada examenelor 

Clasele a VIII-a Aprilie 2021 Prof. Stanciu 

Constanța și Neagu 

Mihaela 

Consilier școlar-

Rățoi Andreea 

16. Chestionar de 

aptitudini  

Clasele a VIII-a Aprilie 2021 Prof. Stanciu 

Constanța și Neagu 

Mihaela 

Consilier școlar-

Rățoi Andreea 

17.  “Ora sigurantei pe 

net” 

Elevii clasei a V-a A 

 

On line, Platforma G 

SUITE EDUCATION 

Nite Mihaela 

Consilier scolar 

Ratoi Andreea 

Prof Panter Elena-

diriginte 5C 

Informatician Marin 

Loredana 

 

 

 

Activităţi extracurriculare 
 

Nr 

Crt. 

ACTIVITATEA TERMEN ELEVI 

PARTICIPANTI 

LOCUL DE 

DESFASURARE 

RESPONSABIL 

1. Ziua verde a  

Eco-scolilor din 

Romania   

 

 

Septembrie 

 2020 

100 elevi Curtea scolii Prof.Iorgulis 

Elena 

2. Concurs de 

desene:,,Scoala 

mea” 

Octombrie 

2020 

Clasa a IV-a A Sala de clasa Prof. Inv. primar 

Prof.Solomon 

Manuela 

3. Concurs de afise 

privind protejarea 

animalelor 

Octombrie 

2020 

Clasele 0-IV Salile de clasa Invatatorii 

claselor 0-IV 

4. Activitati recreative Octombrie 25elevi  Parcul Herestrau Prof.Iorgulis 
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 2020 Elena 

5. ,,Misteriosul 

univers”-Concurs 

Național de desene 

și machete 

Octombrie 

2020 

Elevi din înv. 

Primar și 

gimnazial 

online Prof. Panter 

Elena 

6. Realizarea de 

postere, afișe, 

prezentări PPT, 

creații artistice - 

Campania 19 zile de 

prevenire a 

abuzurilor și 

violențelor asupra 

copiilor și tinerilor 

2020 

Noiembrie 

2020 

Clasele din 

învățământul 

gimnazial 

Online  Prof. Stanciu 

Constanta 

7. ,,La ceas aniversar”-

activitate la nivelul 

claselor 0-IV care sa 

marcheze 102 ani de 

la infaptuirea 

MariiUniri(expozitie 

de desene,moment 

literar-artistice) 

Decembrie 

2020 

Clasele 0-IV online Invatatorii 

claselor 0-IV 

8. ,,Bradutul de 

poveste”-serbare de 

Craciun 

Decembrie 

2020 

Clasele 0-IV online Invatatorii 

claselor 0-IV 

9. Concursul 

,,Învingător prin 

artă” din cadrul 

Expoziției 

Internaționale de la 

Chișinău, ediția a 

XI-a, 13 decembrie 

2020 

Decembrie 

2020 

Premiul I-Bălău 

Oana Medeea, 

Premiul I-Catra 

David Emanuel, 

Premiul I-

Cracvenco Sofia, 

Premiul I-

Crengea Raluca, 

Premiul I-

Cristache Maria. 

Participare 

indirecta 

Prof. Stanciu 

Constanta 

10. Concursului- 

Simpozion 

Regional De 

Literatură 

,,Dialoguri Despre 

Lectură- Din File De 

Poveste ‘’- creatii 

plastice 

Ianuarie 

2021 

Badea Andreea-

Alexandra 

Dosan Maria 

Gabriela 

Rotaru Raluca 

Clasa a V-a C 

Participare 

indirecta 

Prof.Panter Elena 

11. Ziua Internațională a 

Cititului Împreună  

Februarie 

 2021 

30 elevi 

 Clasa a VII-a A 

online Prof.Cîrje Iuliana 

12. Olimpiada Gazeta 

Matematica   

Februarie 

2021 

 Elevi 5A,5C 

6A,6B, 7A, 8A 

Platforma 

 G-SUITE 

EDUCATION 

Prof.Nite 

Mihaela, 

Saveanu Laura 

13. ,,Martisor pentru 

mama” 

Martie 

2021 

Clasele 0-IV Sala de clasa;sala 

de festivitati 

Invatatorii 

claselor 0-IV 

14. Atelierul financiar –

,,Școala de bani e 

roti”- BCR 

Martie 

2021 

Clasele  aV-a A,C 

 

 

On line, 

Platforma ZOOM 

Nite Mihaela 

Panter Elena 
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15. ,,Sărut mâna, mama! 

” 

Martie 

2021 

Clasa a VII-a B online Prof. Maria 

Chiojdoiu 

16. Concursul 

Interjudețean 

,,Drepturile omului 

prin ochi de copil”-

înscris in CAEJ 

2020-2021,  Nr. 

4719A/24.09.2020 

Aprilie-

Mai  

2021 

Premiul I-Milescu 

Ilena(clasa a VII-

a A) și Premiul al 

II-lea – Dosan 

Gabriela(clasa a 

V-a C) 

online Prof. Stanciu 

Constanta 

17. Sarbatoarea Pastelui 

prin ochi de copil 

Aprilie 

2021 

Clasele 0-IV Salile de clasa 

(ateliere origami, 

pictura,desen, 

colaj) 

Invatatorii 

claselor 0-IV 

18. Concurs ,,Lumina 

Math” 

Aprilie  

2021 

Clasa a IV-a B Sala de clasa Badea Lorena 

19. Concursul 

Municipal de Istorie, 

organizat de ISMB 

,,Timpuri, oameni, 

locuri” 

Mai  

2021 

Premiul I(Milescu 

Ilena și Culiță 

Mirela-clasa a 

VII-a A), Premiul 

al II-lea ( 

Mateeescu 

Teodora, Osoianu 

Ana-clasa a V-a 

B), Premiul al III-

lea( Zelinschi 

Matei, 

Dumitrescu 

David-clasa a 

VIII-a A) 

online Prof. Stanciu 

Constanta 

20. Activitate de 

Educație sanitara 

Allways 

Mai 

2021 

Elevele clasei 

 a V-a A 

Platforma G 

SUiTE 

Prof. Nite 

Mihaela 

21. Activitatea Ziua 

Porților Deschise- 

slide creat de elevi 

Mai 

2021 

Elevii clasei   

a V-a A 

Scoala Gimn. Nr 

178 

Prof. Nite 

Mihaela 

22. Concursul national, 

Scrisoare catre 

Planeta Pamant 

Mai 

 2021 

Clasele din 

învățământul 

gimnazial 

CCDG Prof. Iorgulis 

Elena 

23. Activităţi de 

Prevenire şi 

combatere a 

violenţei şi  a  

bullyingului în 

mediul școlar și/sau 

în mediul online-

Proiectul Național 

,,Ora de Net” 

Mai-Iunie 

2021 

Clasele a VI-a A 

si a VIII-a A 

online Prof.Cîrje 

Iuliana,  Stanciu 

Constanta 

24.  Proiectul 

educational 

,,Steluțele U.E”-

realizarea de postere 

cu statele membre 

UE și prezentări ppt 

în cadrul activității 

Mai 2021 Toate clasele 

din gimnazial 

online Toți profesorii 

diriginți 
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online 

25. Activitate de 

Educație sanitara 

Allways 

Mai 

2021 

Elevele clasei 

 a V-a A 

Platforma G 

SUiTE 

Prof. Nite 

Mihaela, 

Udriste Mihaela 

Panter Elena 

26. ,,1 Iunie-Ziua 

Internationala a 

Copilului” 

Iunie  

2021 

Clasele 0-IV Sala de 

clasa;curtea scolii, 

sala de festivitati 

Invatatorii 

claselor 0-IV 

27. Educatie pentru 

sanatate si igiena 

orala:,,Zambeste 

pentru viitor” 

Iunie  

2021 

Clasele a IV-a Sala de clasa Invatatorii 

claselor a IV-a 

28. Excursii scolare la 

Campulung,Cabana 

Voina,Costesti-

Arges,drumetie la 

Corbeanca 

Iunie 

 2021 

Clasele 0-IV Locatii montane Invatatorii 

claselor 0-IV 

29. ,,Serbarea 

Abecedarului” 

Iunie  

2021 

Clasele I A,B,C Sala de festivitati Invatatorii 

claselor I 

30. Vizita Iunie  

2021 

30 elevi Mogosoaia Iorgulis Elena 

31. Ora de net Iunie 

 2021 

30 elevi  

Clasa a VII-a A 

online Cîrje Iuliana 

32. Workshopul de 

dezvoltare personală 

prin teatru, mișcare 

și limbaj non-verbal 

Iunie 

2021 

6 elevi clasa  

A V-a A 

Teatrul 

RAPSODIA 

Nite Mihaela  

Catalin Dupu 

33. Festivalul Regional 

“ Calatorie in jurul 

lumii” 

Iunie  

2021 

Dumitru Ariana 

VA premiul III 

Ciobanu Karina 

VA premiul I 

On line Nite Mihaela 

34. Aritmetica mentala 

japoneza- Soroban- 

Smarty Kids 

Iunie  

2021 

22 elevi gimnaziu Sala de clasa Udriste Mihaela 

 

Proiecte, programe, parteneriate interne si internationale  
 

Nr 

crt. 

ACTIVITATEA PERIOADA RESPONSABIL 

1. PROGRAMUL MONDIAL  

,,Eco School” 

Septembrie   

2020-Iunie 2021 

Prof. Iorgulis Elena, Stanciu 

Constanța 

2. PROTOCOL DE COLABORARE 

PROIECT JUDEȚEAN ” FII CREATIV-

DESCOPERĂ TALENTE” 

An școlar 

 2020-2021 

Dir. Paizan Daniela 

Cadrele didactice 

3. ACORD DE PARTENERIAT 

”CONCURS INTERJUDETEAN DE 

LITERATURA ”INTEGRALCULTURA. 

OLIMPIADA POVESTILOR” 

An școlar 

 2020-2021 

Dir. Paizan Daniela 

Prof.Cirje Iuliana 

 

4. ACORD DE PARTENERIAT - SNAC An școlar 

 2020-2021 

Dir. Paizan Daniela 

Prof. Stanciu Constanța 

5. PROIECT DE EDUCATIE PENTRU 

IGIENA SCOLARA „ZAMBESTE 

PENTRU VIITOR” NR. 4050/18.11.2020 

An școlar 

 2020-2021 

Dir. Paizan Daniela 
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6. PARTENERIAT EDUCAȚIONAL 

PENTRU INCLUZIUNEA ȘCOLARĂ A 

ELEVILOR CU CERINȚE EDUCATIVE 

SPECIALE  CU ȘCOALA 

GIMNAZIALĂ SPECIALĂ NR. 7 

An școlar 

 2020-2021 

Dir. Paizan Daniela 

7. ACORD DE PARTENERIAT ÎN 

CADRUL FESTIVALULUI 

,,CĂLĂTORIE ÎN JURUL LUMII” 

An școlar 

 2020-2021 

Dir. Paizan Daniela 

Prof.Roman Florentina, 

Udriște Mihaela, 

Nițe Mihaela 

8. ACORD DE PARTENERIAT PROIECT 

,,DESPRE PUBERTATE” 

An școlar  

2020-2021 

Dir. Paizan Daniela 

Prof.Nițe Mihaela 

Udriște Mihaela 

Panțer Elena 

 

 

9. ACORD DE PARTENERIAT PROIECT 

JUDEȚEAN ,,ZÂMBEȘTE, PĂMÂNTUL 

E AL NOSTRU!,”EDIȚIA A IV-A 

An școlar  

2020-2021 

Dir. Paizan Daniela 

Secretar Simion Păuna 

Informatician Marin 

Loredana 

10. PARTENERIAT EDUCAȚIONAL 

CONCURS,, UNIVERSUL CULORILOR 

PASCALE” 

An școlar  

2020-2021 

Dir. Paizan Daniela 

Prof. Popescu Nicoleta, 

Panțer Elena, 

Chiriță Daniela, 

Ghiță Alina, 

Ungureanu Daniela, 

Neagu Mihaela, 

Marin Georgeta 

11. ACORD DE PARTENERIAT CONCURS 

NAȚIONAL ,,PRIMĂVARA CA O 

POVESTE” 

An școlar  

2020-2021 

Dir. Paizan Daniela 

12. ACORD DE PARTENERIAT CONCURS 

LOCAL ,,BUCURIA SĂRBĂTORILOR 

PASCALE” 

An școlar 

 2020-2021 

Dir. Paizan Daniela 

Prof.Chiriță Daniela, 

Ungureanu Daniela 

13. ACORD DE PARTENERIAT PROIECT 

REGIONAL ,,A FOST ODATĂ CA 

NICIODATĂ...COPILĂRIA” 

“CONCURS-SIMPOZION DE 

LITERATURĂ DIALOGURI DESPRE 

LECTURĂ- DIN FILE DE POVESTE  

An școlar  

2020-2021 

Dir. Paizan daniela 

Prof.Sorescu Victorița, 

Panțer Elena, 

Inf.Marin Georgeta, 

Dir. Adj.Roman Florentina, 

Prof.Avram Monica, 

Secretar Simion Păuna 

Prof.Chiriță Daniela, 

Popescu Nicoleta 

 

14.  Parteneriat SNAC cu Școala Gimnazială -

acțiuni Specială Nr.5 

Septembrie 

 2020-Iunie 2021 

Prof. Stanciu Constanta 

15. 𝐂oncursurile Kahoot-concursuri la 

Noaprtea cercetatorilor 

Septembrie  

2020 

Prof.Panter Elena 

16. Researches Night –Festivalul International 

al Stiintelor- Imagistica medicala- 

activitate online cu PHD  imagistica 

medicala din Lisabona  

Ocombriet  

2020 

Prof Panter Elena  

Dir. Adj. Roman Florentina 

17. Proiectul Național de Caligrafie – 

Caligrafia ne uneste - ediția a – IV - a, 

2020. 

 Octombrie  

2020 

Prof.Cîrje Iuliana 
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18. ,,In lumea povestilor”-parteneriat cu 

biblioteca scolii 

Octombrie  

2020 

Invatatorii claselor  

Pregatitoare A,B,C 

19. Proiectul Național de Caligrafie - 

,,Caligrafia ne uneste” - ediția a – IV - a, 

2020. 

 Octombrie  

2020 

Prof.Cîrje Iuliana, 

Udriste Mihaela 

20. Proiect Internațional FICE-Campania 19 

zile de prevenire a abuzurilor și violențelor 

asupra copiilor și tinerilor  

Noiembrie  

2020  

Prof. Stanciu Constanta 

21. ,,Bucuriile iernii”-concurs parteneriat cu 

Scoala Gimnaziala Nr16 Galati 

Decembrie 

 2020 

Invatatorii claselor  IA,IB 

22. ,,Fii creativ”-descopera talente-parteneriat 

cu Scoala Nr 16 Galati 

Decembrie  

2020 

Invatatorii claselor  IA, IVA 

23. ,,Ii impodobim si-i daruim”-realizarea de 

afise, felicitari,creatii despre traditiile 

poporului roman 

Decembrie(online) 

2020 

Invatatorii claselor 0-IV  

24. Citește cu mine! Lecturi paralele (Proiect 

conceput de Asociația Profesorilor de 

Limba și Literatura Română Ioana Em. 

Petrescu (ANPRO) 

Decembrie  

2020 

Prof.Cîrje Iuliana 

25. Proiectul educațional ,,Îi împodobim și îi 

dăruim”-realizarea de postere 

Decembrie  

2020 

Inst. Bucur Maria 

26. Acord de Parteneriat cu Asociația 

Cultural-Științifică ,,Vasile Pogor” din Iași 

în vederea paricipării la Concursul 

,,Învingător prin artă” din cadrul 

Expoziției Internaționale de la Chișinău, 

ediția a XI-a, 13 decembrie 2020 

Decembrie  

2020 

Prof. Stanciu Constanta 

27. Astro-Zoom / Atend – Public Introductory 

Astronomy Webinars- Observarea online a 

Eclipsei de Soare din Chile si Argentina 

Decembrie  

2020 

Prof.Panter Elena 

28. Citește cu mine! Lecturi paralele (Proiect 

conceput de Asociația Profesorilor de 

Limba și Literatura Română Ioana Em. 

Petrescu (ANPRO) 

Decembrie 

 2020 

Prof.Cîrje Iuliana 

29. Concursul județean ,,Vesnicia s-a născut la 

sat... la Merei” cu tematica, ,,Crăciunul 

copilăriei mele” 

 

Decembrie  

2020 

Prof. Udriste Mihaela 

30. Concursul Festival regional ,,Călătorie în 

jurul lumii” 

Decembrie  

2020 

Prof. Udriste Mihaela 

31. Olimpiada poveștilor Ianuarie 

 2021 

Prof.Cîrje Iuliana 

32. ACORD DE PARTENERIAT CONCURS 

NAȚIONAL,, Familia, un partener de 

nadejde” 

Sem. al II-lea Dir. Paizan Daniela 

33. ACORD DE COLABORARE CONCURS 

,,Sarbatoare Pastelui in ochi de copil” 

Sem. al II-lea Dir. Paizan Daniela 

Prof.Chiojdoiu Maria, 

Popescu Gabriela, 

Inf.Marin Georgeta, 

Simion Păuna, 

Roman Florentina 

34. PROIECT EDUCAȚIONAL  

,,Va era dor de o poveste?” 

BIBLIOTECARUL VĂ CITEȘTE 

Februarie-Iunie 

2021 

Dir. Pizan Daniela 

 Bibliotecar  Ichim Camelia 

Prof.Popescu Gabriela, 
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Ungureanu Daniela, 

Pătulea Cristina 

35. ACORD DE PARTENERIAT 

 Concurs interjudetean,,Martisorul, dar al 

primaverii” 

Februarie-August 

2021 

Dir. Paizan Daniela 

Secretar Simion Păuna 

Dir adj.Roman Florentina 

Inf.Marin Georgeta 

36. PROIECT DE EDUCAȚIE PENTRU 

SĂNĂTATE ȘI IGIENĂ ORALĂ 

,Zambeste pentru viitor” 

Februarie  

2021 

Prof.Lazăr Elena 

Inv.Costea Laurenția 

37. Proiect-parteneriat cu Politia Capitalei 

“Unde-i lege nu-i tocmeala”- invitat de la 

POLITIA CAPITALEI 

Februarie  

2021 

Prof.Panter Elena 

38. Ziua Internațională a Cititului Împreună 

(ZICI 

Februarie  

2021 

Prof. Udriste Mihaela 

39. Concurs de pictura,,Mama, minunea 

minunilor”-parteneriat cu Scoala Spectrum 

Martie   

2021 

Invatatorii claselor  

Pregatitoare A,B,C 

40. CONTRACT DE PARTENERIAT 

CONCURS ..Mama, o minune a 

minunilor” 

Martie 

 2021 

Prof.Popescu Gabriela, 

Ungureanu Daniela 

 

41. CONCURSUL NAȚIONAL ,,Scrisoare 

către draga mea planetă “- Concurs adresat 

copiilor și elevilor din unitățile școlare 

înscrise în Programul Eco-Școală și în 

Programul YRE - (Ziua Pământului, 2021) 

Martie  

2021 

Prof.Iorgulis Elena-coord. 

Prof.Panter Elena  

42. Concursului Interjudețean cu participare 

on-line și indirectă  ,,Arta prin ochi de 

copil”, 

2020-2021 

Martie 

 2021 

Prof.Panter Elena  

43. BCR-,,Scoala de bani”- Bugetul personal Martie  

2021 

Prof.Panter Elena 

44. ,,Bucuria sarbatorilor pascale”-concurs de 

felicitari-parteneriat cu Gradinita nr 31 

Vrancea-editia I 

Aprilie  

2021 

Invatatorii claselor 0-IV 

Invatatorii claselor  

PregatitoareA,B,C,  IA 

45. PROIECT EDUCAȚIONAL ,,Stelutele 

Uniunii europene” Editia a VII-a 

Aprilie-Mai  

2021 

Dir. Paizan Daniela 

Dir adj.Roman Florentina  

Bucur Maria 

Toate cadrele didactice 

46. Researches Night –Festivalul International 

al Stiintelor- De vorba cu Dumitru 

Prunariu –online  

Aprilie  

2021 

Prof. Panter Elena 

47. Concursul regional „Universul Sarbatorilor 

Pascale”-concurs de creatii plastic, 

participare indirecta 

Aprilie 

2021 

Prof.Panter Elena 

48. Simpozionul Tradiții în sec XXI, etapa a 

VI-a, in cadrul concursului ,,Vesnicia s-a 

născut la sat... la Merei” 

 

Aprilie  

2021 

Prof .Udriste Mihaela 

49. Concursul national ,,Scrisoare catre 

Planeta Pamant” 

Mai 2021 Prof.Iorgulis Elena 

50. Concursul interjudețean de Fotografie 

Philippe Halsman 

Mai 2021 Prof. Udriste Mihaela 

51. PROTOCOL DE PARTENERIAT CU 

COLEGIUL TEHNIC MECANIC 

”GRIVIȚA” 

Mai 2021 Dir. Paizan Daniela 
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52. Fotograful naturalist. Lumea în imagini Mai 2021 Prof.Cîrje Iuliana 

53. Proiectul Național ,,Ora de Net”- Activităţi 

de Prevenire şi combatere a violenţei şi  a  

bullyingului în mediul școlar și/sau în 

mediul online 

Mai-Iunie  

2021 

Prof.Cîrje Iuliana,  Stanciu 

Constanta 

54. Concursul national, Scrisoare catre Planeta 

Pamant”- parteneriat CCDG 

Mai 2021 Iorgulis Elena 

55. Concursul interjudețean de Fotografie 

Philippe Halsman 

Mai 2021 Prof Udriste Mihaela 

56. Concursul ,,Vesnicia s-a născut la sat... la 

Merei”, cu tematica Angelinspir, etapa a 

II-a 

Mai 2021 Prof. Udriste Mihaela 

57. ,,Ziua Internationala a cititului ”-proiect 

national 

Iunie 2021 Invatatorii claselor 0-IV  

58. Proiect national 

,, Basmele , povestile romanesti, 

mostenirea culturala a neamului nostru” 

Iunie 2021 Dir. Paizan Daniela 

Prof.Chiojdoiu Maria, 

Dir. Adj.Roman Florentina 

Secretar Simion Păuna 

Inf.Marin Georgeta 

Loredana 

59. Proiect educational  ,,PORȚI DESCHISE”  Iunie 2021 Dir. Paizan Daniela 

Dir. Adj. Roman Florentina 

60. Webinarul ,,Cum pui în scenă un spectacol 

de povești” susținut de Giorgiana Popan și 

organizat de Atelier de Cuvinte 

Iunie 2021 Prof. Udriste Mihaela 

61. Concurs  interjudetean ,,Arta prin ochii de 

copil” 

Iunie  2021 Prof. Udriste Mihaela 
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CAPITOLUL  XI 
 

 

 

 

RELAŢIA CU COMUNITATEA 
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Relaţia cu comunitatea 

 
La acest capitol, priorităţile şcolii s-au materializat în îmbunătăţirea comunicarii 

organizaţionale precum şi în promovarea imaginii şcolii (în interior şi exterior) prin diverse 

activităţi de relaţii publice precum: 

 Identificarea nevoilor de educaţie ale comunităţii locale şi a posibilităţilor de 

satisfacere în cadrul normativ existent şi cu resursele umane şi materiale 

disponibile şi s-au elaborat programe proprii de dezvoltare a unităţii şcolare. 

  Informarea ISMB, autorităţile locale şi alte instituţii în legătură cu proiectele şi 

programele derulate în şcoală.Colaborarea cu AUIPUISP, cu privire la buna 

funcţionare a şcolii, s-a realizat în urma adreselor către factorii de mai sus.  

 Încheierea protocoalelor de colaborare cu Sectia 5 Politie, Directia de Sanatate 

Publică, ASSMB. 

 În scopul prevenirii violenţei şi a indisciplinei, s-au derulat programe educative cu 

instituţii de asigurare a ordinii publice şi organisme specializate în prevenirea 

comportamentelor deviante. . 

 Am organizat activitati cu diverse ONG-uri , care au vizat cunoaşterea diversităţii 

etnice, toleranţa, prevenirea consumului de tutun, alcool, droguri, educaţia pentru 

sănătate. 

     Colaborarea cu părinţii şi atragerea acestora în susţinerea unităţii şcolare s-a realizat 

permanent : participarea la şedinţe şi lectorate, acordarea de audienţe şi consiliere. Am 

elaborat contractul partenerial între şcoală şi părinţi.  

     Liderii de sindicat din şcoală au fost consultati în procesul decizional şi în rezolvarea 

problemelor şcolii; au fost invitati să participe  la sedinţele Consiliului de Administraţie  

      S-a avut în vedere organizarea unor întâlniri periodice cu membri ai comunităţii locale 

la diferite activități, la orele de dirigenţie, la deschiderea anului şcolar, la acţiuni comune, la 

întâlniri online organizate în mod special, privind creşterea adecvării ofertei educaţionale a 

şcolii la specificul comunitar. 

Prin  întreaga activitate,  conducerea Şcolii Gimnaziale Nr. 178,  a urmărit să se 

respecte legalitatea, normele morale şi transparenţa. 

Echipa managerială a depus toate eforturile pentru a găsi modalităţile, strategiile şi 

resursele pentru a furniza un serviciu educaţional de calitate în Şcoala Gimnazială Nr. 178. 

 Pentru obţinerea unor rezultate deosebite la învăţătură şi disciplină s-a menţinut o 

relaţie permanentă între părinţi şi cadrele didactice . Acest aspect al muncii educative  s-a 

concretizat prin şedinţe online , organizate la nivelul clasei,printr-o comunicare permanenta cu 

parintii elevilor.Acestia , indrumati de cadrele didactice, i-au ajutat in postarea materialelor pe 

platforma G.Suite, i-au verificat pentru respectarea programului scolar zilnic, cele doua 

categorii –parinti si cadre didactice colaborand  constructiv in beneficiul elevilor. 

În susţinerea celor prezentate mai sus, vin parteneriatele închiete în anul şcolar 2020-

2021 cu diferite instituţii dar şi cele care s-au derulat în continuare. 

 

NR. 

CRT. 

TITLU 

PROTOCOL/PARTENERIAT 

PARTENER PERIOADA / 

DATA 

RESPONSABI

LI SCOALA 

18.  PARTENERIAT EDUCATIONAL – 

”APROBAREA METODOLOGIEI 

SCOALA 

GIMNAZIALA 

AN SCOLAR 

2020/2021 

DIR. PAIZAN 

DANIELA 
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PRIVIND ORGANIZAREA 

SERVICIILOR DE SPRIJIN 

PENTRU COPII CU CERINTE 

EDUCATIONALE INTEGRATI 

IN INVATAMANTUL DE MASA” 

NR.3274/21.09.2020 

SPECIALA NR. 7  DUMITRU 

LAURA 

19.  ACORD DE PARTENERIAT 

PROIECT CONCURS NATIONAL 

DE CALIGRAFIE EDITIA A IV-A 
Nr.3707/2.10.2020 

ASOCIAȚIA 

LIBER LA 

EDUCAȚIE, 

CULTURĂ ȘI 

SPORT 

SEPT. – 

DEC.2020 

DIR. PAIZAN 

DANIELA  

CADRE 

DIDACTICE 

 

20.  ACORD DE PARTENERIAT 

NR.3824/12.10.2020 CONCURS 

“MISTERIOSUL UNIVERS” 

SCOALA 

GIMNAZIALA 

“ALEXANDRU 

CEIUSEANU” 

AN SCOLAR 

2020/2021 

DIR. PAIZAN 

DANIELA  

CADRE 

DIDACTICE 

 

21.  ACORD COLABORARE 

INFORMARE “SA INVATAM 

IMPREUNA CUM SA 

PREVENIM INCENDIILE – CUM 

SA PROCEDAM IN CAZ DE 

CUTREMUR” 

POLITIA 

LOCALA 

SECTOR 1 

AN SCOLAR 

2020/2021 

DIR. PAIZAN 

DANIELA  

INV. 

DIRIGINTI 

 

22.  PARTENERIAT DE 

COLABORARE ȘCOALA-

POLIȚIE-AUTORITĂȚI –LOCALE-

ASOCIAȚIA DE PĂRINȚI PRIVIND 

SIGURANȚA PUBLICĂ ÎN 

INCINTA ȘI ZONA ADIACENTA 

UNITATII DE INVĂȚĂMÂNT 

SECTȚIA 5 

POLITIE 

PRIMARIA 

SECTOR1 

C.R.P.  

AN SCOLAR 

2020/2021 

DIR. PAIZAN 

DANIELA  

 

23.  PROGRAMUL MONDIAL” ECO 

SCOALA” NR.5233/26.11.2019 

CENTRUL 

CARPATO-

DANUBIAN DE 

GEOLOGIE 

AN SCOLAR 

2020/2021 

PAIZAN 

DANIELA 

ROMAN 

FLORENTINA 

IORGULIS 

ELENA 

STANCIU 

CONSTANȚA 

24.  PARTENERIAT “ EXPOZITIA 

INTERNATIONALA CONCURS – 

INVINGATOR PRIN ARTA” 

NR.4184/7.12.2020 

ASOCIATIA 

CULTURAL-

ȘTIINȚIFICĂ 

”VASILE 

POGOR” 

AN SCOLAR 

2020/2021 

PAIZAN 

DANIELA 

STANCIU 

CONSTANȚA 

 

25.  PROTOCOL DE COLABORARE 

PROIECT ”LECTURIADA2020. 

ISTORIA UNUI POSIBIL VIITOR 

II” 

ANPRO – 

ASOCIAȚIA 

PROFESORILOR 

DE LIMBA 

ROMÂNĂ 

”IOANA 

PETRESCU” 

CLUJ  

AN SCOLAR 

2020/2021 

PAIZAN 

DANIELA 

CIRJE 

IULIANA 

26.  PROTOCOL DE COLABORARE 

PROIECT JUDEȚEAN ” FII 

CREATIV-DESCOPERĂ 

TALENTE” 

SCOALA 

GIMNAZIALA 

NR.16 GALAȚI 

AN SCOLAR 

2020/2021 

PAIZAN 

DANIELA 

CADRE 

DIDACTICE 
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27.  ACORD DE PARTENERIAT 

”CONCURS INTERJUDETEAN DE 

LITERATURA 

”INTEGRALCULTURA. 

OLIMPIADA POVESTILOR” 

COL.EC. V. 

MADGEARU, 

GALAȚI 

AN SCOLAR 

2020/2021 

PAIZAN 

DANIELA 

CIRJE 

IULIANA 

28.  ACORD DE PARTENERIAT - 

SNAC 

SCOALA 

GIMNAZIALA 

SPECIALĂ NR.5 

AN SCOLAR 

2020/2021 

PAIZAN 

DANIELA 

 

29.  PROIECT DE EDUCATIE PENTRU 

IGIENA SCOLARA „ZAMBESTE 

PENTRU VIITOR” NR. 

4050/18.11.2020 

CRUCEA ROSIE 

FILIALA SECTOR 

1 

AN SCOLAR 

2020/2021 

PAIZAN 

DANIELA 
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CAPITOLUL  XII 
 

 

 

 

ACTIVITATEA DEPARTAMENTELOR 
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Activitatea departamentelor 

în anul şcolar 2020-2021 

 

Serviciul secretariat 

 
 SIMION PĂUNA- Secretar șef 

 

Pe parcursul anului scolar 2020-2021, a dus la îndeplinire sarcinile ce i-au revenit prin 

fișa postului dar și sarcinile trasate de conducerea școlii și cele provenite din acțiunile de 

parteneriat cu comunitatea locală. În acest sens au fost desfăşurate următoatele activităţi:  

 Elaborarea planului managerial al compartimentului secretariat pe baza activităţi şcolare 

anuale;  

 Coordonarea  întregii activitati a serviciului secretariat în funcţie de nevoile şi necesităţile 

şcolii  

 Întocmirea  planului de muncă anual şi pe semestre care să vină în sprijinul activităţii de 

secretariat 

 Procurarea  şi păstrarea documentelor privind legislaţia şcolară (ordonanțe, legi, decrete, 

hotărâri, ordine, regulamente, instrucţiuni, decizii) 

 Verificarea  zilnica a e-mailul școlii şi al AUIPUSP –Sector 1 

 Redactarea  corespondenţa şcolii 

 Preocuparea pentru  achiziţionarea de software în vederea achiziţionării legislaţiei în 

vigoare şi a altor activităţi care vin în sprijinul compartimentului secretariat 

 transcrierea, înregistrarea în registrul special  a deciziilor emise de directorul unităţii: 

decizii examene, admitere, treceri la alte grupe de salarizare, acordare drepturi salariale, 

responsabili arhivă, comisii de început de an, comisii burse, etc. 

 întocmire situații privind începerea anului şcolar, încheierea semestrului, (situaţii 

operative) 

 întocmire  fişa de încadrare a unităţii, baza de date cu titularii, înscriere în fişele de 

încadrare anuale ale unităţii şcolare date privind: vechimea, salariul, gradele didactice şi 

statutul de încadrare al ficărui cadru didactic ( titular, detaşat, suplinitor) 

 întocmire  state de funcţii pentru personalul didactic, didactic-auxiliar şi nedidactic 

 

 

 întocmirea  la începutul anului şcolar și ori de câte ori a solicitat ISMB și IS1, normarea 

personalului, plata cu ora, inclusiv constituirea posturilor vacante 

 organizarea evidenţei evaluărilor anuale pentru întreg personalul şi am transmis în scris 

rezultatele evaluării anuale sub semnătură fiecărui salariat 

 evidenţă strictă a mişcării elevilor (veniţi, transferaţi din unitate sau la altă clasă 

paralelă) făcând înregistrările aferente în documentele de evidenţă şcolară 

 întocmirea, solicitarea şi transmiterea în timp util a situaţiilor şcolare ale elevilor 

transferaţi de la/ la unitatea şcolară 

 organizarea arhivei unităţii pe compartimente de păstrare şi răspunde de gestionarea 

acesteia 
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 Ca responsabil REVISAL a actualizat registrul electronic privind evidenţa salariaţilor şi 

a transmis în termenul prevăzut de lege orice modificare privind angajaţii, către ITM, 

prin programul naţional REVISAL 

 Are în evidență dosarele personale ale cadrelor didactice, didactic- auxiliar şi nedidactic 

 A ținut la zi evidenţa zilelor de concediu medical, concedii fără plată, concedii de odihnă 

 S-a preocupat pentru organizarea concursului de ocupare a 1 post vacant de contabil șef . 

 A întocmit formele de angajare pentru personalul nou al unităţii, dosarele personale ale 

salariaţilor,  

 A întocmit pontajele lunare şi alcătuieste în programul EDUSAL de salarii, statul de 

personal și salariile lunare ale personalului angajat,  

 A întocmit deciziile de modificare a salariului și actele adiționale 

 A înmatriculat în registrul matricol toţi elevii, am completat situaţiile şcolare prin 

trecerea lor din cataloagele şcolare în registrele matricole, trecerea din cataloagele de 

examen de corigenţe mediile obţinute de elevi în registrele matricole 

 A gestionat, completat şi eliberat actele de studii pentru absolvenţii şcolii (foi matricole, 

adeverintele cu rezultatele la evaluarea națională, certificate de echivalare a examenului 

de capacitate), precum şi adeverinţele de studii pentru elevii transferaţi la alte unităţi 

şcolare, adeverinţe de autentificare elevilor care sunt transferaţi în străinătate; 

 A asigurat legătura unităţii şcolare cu ISMB, cu alte unităţi de învăţământ, etc, prin 

telefon, fax, e-mail 

 A manifestat interes în îmbunătăţirea activităţii compartimentului secretariat şi am 

stabilit corect nevoile proprii de dezvoltare profesională, participând activ la cursuri de 

formare organizate de terţi parteneri   

 A transmis toate situaţiile solicitate de forurile superioare 

 

 Toată corespondenţă letrică sau electronică  a înregistrat-o în registrul intrare-ieşire şi a 

adus-o la cunoştinţă de îndată directorului unităţii şi compartimentului destinatar 

 S-a preocupat de popularizarea, împreună cu profesorii diriginţi, directorul şcolii, a tuturor 

normelor legislative şcolare în vigoare elevilor, părinţilor, cadrelor didactice şi personalul 

didactic- auxiliar şi nedidactic din şcoală 

 A răspuns în termenele stabilite tuturor solicitărilor venite fie din partea personalului din 

şcoală cât şi de la alţi parteneri cu care vine în contact 

 A adus la cunoştinţă conducerii şcolii toate situaţiile şi problemele serviciului secretariat 

şi am avut iniţiativă în rezolvarea acestora 

 A adus la cunoştinţă tuturor destinatarilor deciziile elaborate în compartiment şi aprobate 

de director precum şi toate notele de serviciu personalului din unitate 

 A avut relaţii principiale cu toţi solicitanţii cu care am venit în contact 

 A adus la cunoştinţă beneficiarilor termenele de primire a solicitărilor şi se încadrează în 

acest termen în vederea rezolvării situaţiilor 

 A comunicat cu tot personalul unităţii, elevi, părinţi cu privire la orice situaţie 

neprevăzută apărută 

 A răspuns prompt la modificările programului serviciului secretariat în funcţie de 

programul unităţii şi relaţionarea cu toţi partenerii sociali, instituţionali și activitățile 

curente  

 A contribuit la promovarea imaginii şcolii prin consolidarea unei relaţii bazate de respect 

şi asigurarea unui climat corespunzător principiilor educaţiei 

 A utilizat toate mijloacele de care am dispus în vederea promovării unităţii şi a contribuit 

cu propuneri în redactarea ofertei educaţionale 
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 A asigurat o legătură permanentă a instituţiei cu comunităţile locale, aducând la 

cunoştinţă conducătorului unităţii toată corespondenţa desfăşurată şi a răspuns de 

asigurarea în termenele stabilite a feed-back-ului cu aceşti factori externi 

 A primit și verificat dosarele pentru acordarea de burse şcolare pentru sem I, 

 A întocmit statele de burse pentru fiecare lună conform legislaţiei în vigoare şi le-a depus 

la serviciul contabilitate  

 A întocmit diverse situaţii necesare procesului instructiv-educativ şi activităţilor de 

secretariat, 

 A utilizat toate produsele software din dotarea unităţii 

 A respectat prevederile RI, ROI, ROFUIP 

 A respectat normele de sănătate şi securitate în muncă din unitate, PSI, ISU 

 

Marin Georgeta Loredana - Analist programator  
 

 Implicarea in calitate de menbru în următoarele comisii constiuite le nivelul şcolii: 

Comisia SIIIR; Comisia de burse/rechizite; Comisia de manuale, Comisia de 

administrare site; Comisia de reviste scolare,  Responsabil SEAP achizitii;  

 administrarea în bune condiţii a reţelei de INTERNET a şcolii 

 realizarea  si postarea de  materiale pentru site-ul școlii pentru a fi în permanență 

ctualizat, a administrat site-ul școlii, care a fost îmbunătățit prin colaborarea cu un 

profesionist în realizarea de site-uri. 

 a analizat softurile si ofertele educaţionale 

 administrare  si actualizare  platforma GSUITE FOR EDUCATION – domeniul 

scoalanr178.ro 

 participarea la activităţi extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare extrase din 

planul managerial al unităţii a pregătit activităţi practice-aplicative (resurse materiale, 

mijloace) 

 a participat cu seriozitate şi promptitudine  la realizarea întocmai şi la timp a 

activităţilor planificate  

 s-a implicat in cunoaşterea legislaţiei în vigoare 

 a oragnizat evidenta stricta a inventarului laboratorului de informatica si  a intocmit 

situatii de constatare a prejudiciilor aduse de catre elevi mobilierului sau 

echipamentelor din dotarea laboratorului, când a fost cazul. 

 a intocmit referate de necesitate adresate conducerii scolii referitoare la dotarea 

laboratorului și a sălilor de clasă cu diferite echipamente 

 a instalat tabletele Vonino primite de la Primaria Sector 1 pentru toti elevii scolii 

conform intructiunilor de predare in luna septembrie 2020. 

 a verificat permanent starea de functionare a aparaturii din dotarea școlii si a asigurat 

utilizarea în bune conditii a acesteia; 

 a realizat diseminarea normelor şi procedurilor elevilor şi întocmirea documentaţiei 

specifice. 

 a asigurat, la cerere, asistenta cadrelor didactice si elevilor  privind lucrul pe calculator,  

cand i s-a solicitat ajutorul a raspuns cu promptitudine 

 a editat situatiile compartimentului secretariat care au fost solicitate de I.S.M.B, IS1 in 

format electronic 

 a asigurat impreuna cu secretarul sef o continuitate a activitatii compartimentului 

secretariat, cu tot ce implica aceasta: eliberare documente, furnizare  informatii, salarii 
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in programul EDUSAL, REVISAL, efectuarea diferitelor situatii cerute atat de 

conducerea unitatii cat si de ISMB 

 a răspuns afirmativ tuturor solicitarilor conducerii unitatii privind prezenta in unitate 

 a participat la activităţi de voluntariat organizate in scoala si s-a implicat in mai multe 

proiecte care s-au concretizat cu incheierea de parteneriate educaţionale.  

 s-a implicat în parteneriate şi proiecte educaţionale în vederea dezvoltării 

instituţionale: 

Participare la  Simpozioane si proiecte: 

 Coordonator elevi la Concursul National Caligrafie-2020 organizat de Asociația “Liber 

la Educație, Cultură și Sport”  în parteneriat cu Minsterul Culturii din România  

 Coordonare lucrari elevi pentru Concursul Misteriosul Univers organizat de Școala 

Gimnazială Ceiușeanu – Reghin, jud. Mures 

 Coordonare lucrari elevi Concursul FII CREATIV- DESCOPERĂ TALENTE, 

aprobat în CAEJ la poz. 61/2021, organizat de Scoala nr.16 Galati 

 Implicare in organizarea activitatii ”Din suflete curate de copii. Îi impodobim si-i daruim”  

Bradutul de poveste- online  

 Proiect-Concurs Județean ”Zâmbește, Pământul e al nostru!” ediția a IV-a 

 Lucrare la Concursul Regional "Lumea pe care ne-o dorim" organizat de Colegiul tehnic 

Forestier Piatra Neamt. 

 concursul Concurs Sarbatoarea Pastelui in ochi de copil organizat de Liceul Tehnologic 

Al. I. Cuza  Structura Gradinita cu PN nr.1 Panciu , jud. Vrancea 

 proiectul educațional  ”Culoare, joc și copilărie!” organizat de Centrul Școlar de Educație 

Incluzivă Alexandria. 

 concursul Regional de arta Fotografica  Fotograful naturalist: Lumea in imagini editia a 

V-a 2021, organizat la Colegiul Național ”M. Eminescu” Botoșani. 

 concursul Bucuria Sarbatorilor Pascale, organizat de Scoala Gimnaziala nr.1 Straoane 

Vrancea. 

 Concursul regional și interjudețean de creație plastică 

 „Universul culorilor pascale”, ediția a II - a , 2020-2021 – Reşiţa 

 FESTIVALUL “ Călătorie în jurul lumii – Traditii si obiceiuri de pe mapamond”, proiect 

aprobat în CAERI în anii şcolari 2016-2020, organizat de Şcoala Gimnazială Gimnazială 

nr. 169, cu sprijinul Inspectoratului Şcolar al 

 Municipiului Bucureşti – sector 6. 

 concursul „FAMILIA- UN PARTENER DE NĂDEJDE” organizat de Scoala Gimnaziala 

Nr.27 Timisoara. 

 CONCURS JUDEȚEAN „MĂRŢIŞORUL NOROCOS” Ediția a VIII-a, 2021 

 Organizat de GRĂDINIŢA CU P. P. „PITICOT”,LOC. CÎMPENI, JUD. ALBA 

 Webinarul Cum pui în scenă un spectacol de povești susținut de Giorgiana Popan și 

organizat de AtelieR de Cuvinte în data de 17.06.2021. 

 proiectul național educațional - Basmele și Poveștile Românești, moștenirea culturală a 

neamului nostru, organizat de Organizatia AtelieR de Cuvinte 

- atragerea de parteneriate educaţionale: 

 9 Mai-,,Steluțele Uniunii Europene”-proiect educațional editia a VII-a 

 Colaborarea cu Biserica Sf. Vineri -Pajura 

 Proiectul mondial Eco Scoala – Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie 

 Proiectul educational ”Din suflete curate de copii - online” colaborare cu Parintii  

- participarea la programele de formare/perfecţionare 
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 participare la cursul Provocarea 2020 – Stapânește tehnologia pentru a cuceri 

cursurile online realizat pe platforma reteauaedu.ro si certificat cu diplomă in data de 

9 octombrie 2020 

 

 

Biblioteca  

 
 

         Ichim Camelia - Bibliotecar                                                                      

 

            Biblioteca școlară deservește pe niveluri de competență beneficiarii educației: elevii, 

cadrele didactice în scopul îmbunătățirii calității procesului educațional și al învățării pe tot 

parcursul vieții. Prin activitatea sa, biblioteca participă la realizarea obiectivelor sistemului de 

învățământ. 

            În vederea modelării personalității elevilor, biblioteca Școlii Gimnaziale nr.178, prin 

fondul de carte pe care îl posedă  (14583 vol.) - își propune în acest an școlar atingerea 

următoarelor obiective în contextul actual al pandemiei cu virusul SARS COV 2: 

 Formarea unei temeinice culturi generale ale elevilor 

 Înțelegerea de către elevi a rolului și importanței informației 

 Dezvoltarea sentimentului responsabilității la elevi, deprinzându-i cu buna păstrare 

a publicațiilor pe care le primesc sau le împrumută acasă 

 Asigurarea documentelor de bibliotecă necesare desfășurării  

corespunzătoare a procesului de învățământ și educație 

 Valorificarea fondului de documente, atât în format clasic dar mai ales în format 

electronic, existent în biblioteca școlii 

 Sprijinirea personalului didactic al școlii în îmbunătățirea calității procesului  

de învățământ. 

 Participarea la diverse activităţi pe parcursul anului şcolar 2020 -2021  

precum: 

 

Nr.crt. ACTIVITATEA 

1 Înscrierea utilizatorilor la bibliotecă în noul an școlar 

Evidența documentelor împrumutate și a utilizatorilor 

2 Familiarizarea elevilor în utilizarea eficientă a colecțiilor și serviciilor oferite de 

bibliotecă, în condiții de siguranță, având în vedere pandemia existentă cu SARS 

COV2 

3 Asigurarea materialului bibliografic necesar cerințelor elevilor și cadrelor didactice 

4 Orientarea și educarea lecturii elevilor.Provocarea la lectură și informare 

5 Organizarea colecțiilor bibliotecii conform normelor bibioteconomice 

6 Analiza fondului de publicații și stabilirea priorităților pentru viitoarele achiziții. 

7 Dezvoltarea colecțiilor 

8 Reașezarea la raft a documentelor utilizate și carantinate conform 

adr.nr.2123/25.08.2020 

9 Recuperarea cărților împrumutate de la restanțieri 

10 Rezolvarea problemelor administrativ-gospodărești 

11 Dezinfecția regulată a suprafețelor,aerisirea periodică,restricționarea accesului 
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12 Accesul în bibliotecă se va face cu respectarea prevederilor referitoare la distanțare 

1,5m pentru fiecare vizitator. 

13 Accesul la raft este interzis elevilor 

14 Casarea unor publicații uzate fizic sau moral 

15 Responsabil –măsuri de protecție împotriva Pandemiei COVID 19( distribuirea 

măștilor de protecție,dezinfectanților de mâini,etc) 

16 Supravegherea elevilor prezenți fizic în școală, la orele de biologie 

17 Supravegherea elevilor prezenți fizic în școală, la orele de educație tehnologică 

18 Participarea la cursuri de formare profesională on-line,precum și la toate activitățile 

metodice organizate de metodist, CCD, 

19 Participarea cu un articol scris în cadrul revistei Tribuna Învățământului nr.12 din 

luna decembrie 2020, despre „Citit și bunele lui practici”( pag.10-13) 

 

Serviciul administrativ 

 
 Ilie Ioana -  Administrator de patrimoniu 
 

Acivitataea administrativă la nivelul şcolii a fost asigurată pe tot parcursul anului 

şcolar de către administratorul de patrimonio care s-a preocupat în mod constant pentru 

asigurarea condiţiilor igienico-sanitare optime în contextul pandemiei de Covid 19 şi un 

numai. În acest sens a intreprins activităţie prevăzute de fişa postului şi a răspuns tuturor 

solicitărilor pimite din partea conducerii şcolii cu promptitudine si seriozitate. În acest send au 

fost întreprinse următoarele activităţi: 

 a corelat activitățile compartimentului administrativ cu  planul  managerial al 

instituţiei; 

 a întocmit, în baza legislaţiei în vigoare, o serie de proceduri la activităţile specifice 

compartimentului administrativ; 

 a utilizat tehnologia informatiei şi a comunicării, atât la întocmirea documentelor, cât 

și în activitatea de proiectare a compartimentului funcțional; 

 a adecvat activitatea compartimentului la planul de dezvoltare instituţională; 

 împreună cu directorul şcolii, a întocmit planificarea calendaristică (anuală şi 

semestrială) a activităţilor din compartimentul administrativ, graficul de serviciu şi 

orarul personalului ce deservește curățenia și întreținerea  școlii; 

 a predat, la începutul  anului şcolar, sub inventar, fiecărui învăţător-diriginte al clasei, 

sala de clasă cu toate dotările şi materialele didactice. 

 a fost responsabilă de buna planificare şi întrebuinţare a materialelor şi instalaţiilor; 

  a coordonat activitatea administrativă proprie în cadrul atribuţiilor din fişa postului 

precum şi a atribuţiilor reglementate prin actele normative în vigoare; 

 a sesizat abaterile celor în măsură să ia decizii pentru remedierea acestora 

 Împreună cu conducerea unității a găsit și aplicat soluțiile optime pentru toate 

problemele ce revin sectorului administrativ. 

 Tot împreună cu directorul unității, a făcut aprovizionarea cu produse si amenajari in 

unitatea scolara (birotică, materile de curăţenie, întreţinere, mobilier scolar: dulapioare 

pt. elevii de la gimnaziu,  pregatirea deschiderii noului an scolar 2020-2021, 

aprovizionarea si distribuirea pe clase a manualelor scolare 
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 a făcut demersurile pentru elaborarea documentaţiei necesare conform normelor în 

vigoare, pentru realizarea de achiziţii publice în vederea dezvoltării bazei tehnico-

materiale a şcolii cu aprobarea conducerii unităţii şi consultarea contabilului –şef al 

şcolii; 

 a întocmit referatele necesare pentru achiziționarea materialelor de curățenie, 

întreținere și birotică; 

 a răspuns de gestionarea inventarului mobil și imobil al unității și am ținut evidența 

acestora; 

 a asigurat circuitul documentelor conform unui grafic stabilit de comun acord cu 

conducerea unitatii. 

 a respectat ordinea si disciplina la locul de muncă , normele de protecția muncii, și de 

PSI,  pentru toate tipurile  de activități desfășurate în cadrul instituției  și am răspuns 

tuturor solicitărilor referitoare la orice situații . 

 a promovat oferta educaţională a şcolii în comunitate ori de câte ori a fost posibil,  prin 

aceasta contribuind la promovarea imaginii şcolii; 

 a participat la activităţile de instruire pentru prevenirea şi combaterea violenţei şcolare; 

 a   participat la instruirea PSI şi ISU realizate în şcoală  şi am promovat respectarea 

normelor, procedurilor de sănătate şi securitate a muncii; 

 a întocmit la timp toate situaţiile şi documentele, dar şi rapoartele tematice solicitate  

de I.S.1, Primărie, etc. ; 

 

Ca administrator a fost mereu preocupată pentru ridicarea calităţii în procesul educativ 

şi pentru modernizarea bazei materiale. 

A contribuit la dezvoltarea unui climat favorabil muncii în echipă împreună cu 

personalul din subordine. 

A întreţinut relaţii de colaborare cu întreg personalul unităţii de învăţământ şi a venit în 

sprijinul rezolvării situaţiilor conflictuale din şcoală(elevi), evitând orice dispute cu terţe 

persoane. 

În toată această perioadă relaţiile faţă de conducerea unităţii au fost de subordonare şi 

respect, iar  faţă de personalul din unitate atât didactic, didactic auxiliar cât şi nedidactic au 

fost  de colaborare. 
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Serviciul contabilitate  

 
Activitatea serviciului contabilitate in anul scolar 2020-2021 a fost organizata si 

desfasurata respectand si aplicand Legea Invatamantului, Regulamentele Scolare, Ordinele 

Ministerului, Instructiunile M.E.C., Deciziile I.S.M.B. , Legea contabilitatii, Bugetul de 

Venituri si Cheltuieli Locale si Extrabugetare si intreaga legislatie a muncii si protectiei 

sociale. 

Serviciul contabilitate  este externalizat este asigurat prin firma Times Consulting SRL 

reprezentata de doamna Buga Cristina care desfasoara toate activitatile si sarcinile  specifice 

precum: 

 angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniala 

 reprezinta unitatea alaturi de conducatorul unitatii in relatiile cu agentii economici in 

cazul incheierii de contract economice conform legislatiei in vigoare 

 organizeaza si exercita viza de CFP in conformitate cu legislatia in vigoare 

 intocmeste planul de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele si in 

conditiile prevazute de lege 

 urmareste incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei 

bugetare 

 intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectareea formularelor si 

regulilor de alcatuire si completare in vigoare 

 intocmeste formele pentru efectuarea si incasarea platilor in numerar sau conturi 

bancare- organizarea inventarierii valorilor materiale  

 instruieste controlul periodic al personalului care gesioneaza valori 

 urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile 

personalului didactic si tehnico administrative 

 intocmeste darile de seama contabile si cele statistice precum si contul de executie 

bugetara 

 verificarea statelor de plata ,indemnizatii de concediu de odihna,medicale 

 verificarea statelor de bursa elevi  

 fundamentarea necesarului de credite avind in vedere necesitatile unitatii 

 intocmirea balantelor de verificare pe rulaje si solduri 
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Cabinetul de consilere şcolară 

 
Consilier scolar -  Răţoi Ioana Andreea 

 
Cabinetul de consilere şcolară are rolul de a sigura consilierea psihologica elevilor, cu 

acordul scris al părintelui Acordarea de servicii de asistenţă psihopedagogică la distanță pentru 

preşcolari/elevi, părinţi/tutori şi cadre didactice, la solicitare.  
       

           Consilierul şcolar este un specialist în educaţie care  

 planifică şi desfăşoară activităţi de consiliere educaţională individuală sau de grup care 

au drept obiectiv adaptarea elevului la probleme specifice mediului şcolar;  

 implementează programele de educaţie pentru carieră în scopul formării de competenţe 

în domeniile vizate prin aria curriculară “Consiliere şi orientare”; 

 organizează programe extracurriculare de orientare vocaţională; promovează şi 

implementează programele de educaţie pentru sănătate care vizează formarea şi 

dezvoltarea la elevi a abilităţilor de management al stilului de viaţă.  

În conformitate cu cerinţele specifice ocupaţiei, consilierul şcolar realizează 

următoarele sarcini: 

 analizează problemele specifice mediului şcolar: adaptare şcolară, motivaţie şcolară, 

deprinderi de studiu, absenteism, eşec şi abandon şcolar etc.; 

 observă şi evaluează performanţa şcolară, comportamentul şi dezvoltarea elevului, 

utilizând metode şi instrumente specifice consilierului şcolar; 

 identifică problemele de natură familială (abuz, neglijenţă, hărţuire) care pot afecta 

dezvoltarea şi performanţa şcolară a elevului; 

 planifică şi organizează activităţi de consiliere educaţională individuală şi / sau de grup 

adresate elevilor; 

 oferă intervenţii cu caracter suportiv în situaţii de criză elevilor care se confruntă cu 

dificultăţi specifice mediului şcolar: dificultăţi de învăţare, dificultăţi de adaptare 

şcolară, absenteism etc.; 

 implică elevii în activităţi de autocunoaştere şi dezvoltare personală şi îi asistă elevii în 

formarea şi dezvoltarea deprinderilor şi atitudinilor utile în luarea deciziilor legate de 

carieră; 

 investighează caracteristicile personale relevante pentru orientarea vocaţională şi le 

analizează în raport cu opţiunile şi oportunităţile educaţionale şi profesionale ale 

elevilor; 

 întocmeşte profilul vocaţional şi recomandă elevilor programe de studiu adecvate 

aptitudinilor, intereselor şi scopurilor educaţionale; 

 organizează activităţi extracurriculare care facilitează accesul elevilor la informaţii 

relevante pentru deciziile legate de alegerea carierei (zilele carierei, vizite în instituţii/ 

organizaţii, invitaţi din diferite domenii de activitate); 

 dezvoltă şi implementează programe de prevenţie şi intervenţie privind violenţa în 

şcoală, consumul de droguri şi alcool şi alte comportamente de risc; 



Raport privind starea învăţământului în  

anul şcolar 2020- 2021 

_____________________________________________________________________ 

127 

 

 recomandă şi încurajează elevii şi părinţii acestora să solicite şi să accepte asistenţă 

specializată în cazul în care se confruntă cu probleme de sănătate fizică şi/sau psihică; 

 selectează şi aplică principii, metode şi tehnici de consiliere educaţională; 

 colaborează cu părinţii, tutorii legali şi alţi specialişti în educaţie (cadre didactice, 

psiholog şcolar) în scopul adaptării programei la nevoile elevului, precum şi a 

soluţionării problemelor şcolare, comportamentale sau de altă natură ale elevului. 

 

 În anul şcolar 2020-2021 la activitatea de consiliere şcolară a fost asigurată de către 

domana profesor consilier Andreea Răţoi care a întreprins următoarele activităţi :  

 39 activităţi de consiliere individuale 

 28 activităţi de consiliere de grup 

 4 activ de autocunoaștere/ intercunoaștere 

 29 activităţi cu tema «Managementul emoţiilor  şi dezvoltarea abilităţilor emoţionale şi 

de comunicare » 

 9 activităţi cu tema « Managementul învăţării/ dezvoltare cognitivă/ dezvoltarea 

creativității »   

 2 activităţi de orientare în  carieră 

 2 activitati cu tema «Educatie pentru un stil de viata sanogen » 

 Participare la 18 activitati metodice 

 

 Alte activitati desfasurate pe parcursul anului scolar 2020-2021 : 

 Elaborarea    și    transmiterea    de materiale suport de specialitate pentru cadrele 

didactice, utile în activitatea cu elevii, pentru elevi și pentru părinți/tutori ai 

acestora 

 Consilierea față în față și/sau la distanță a părinților/tutorilor și a cadrelor didactice cu 

privire la orientarea școlară și profesională a elevilor cu CES 

 

In ceea ce priveste prevenirea cazurilor de agresivitate/ bullying si violenta in mediul 

scolar, in anul scolar 2020-2021 au fostintreprinse activitati de preventie si consiliere a  elvilor 

scolii conform situatiei de mai jos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Număr de activități/programe de informare, prevenire și 

consiliere 

1 

Număr de elevi consiliați individual 2 

Număr de elevi consiliați în grup (cabinet sau clasă) 25 

Număr de părinți consiliați (părinți ai copiilor identificați 

având comportamente 

agresive / violente) 

 

5 

Număr de cadre didactice consiliate 3 

Număr cazuri ameliorate în urma procesului de consiliere 2 
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Cabinetul medical 

 
Medic scolar – Dr. Catalina PANAITESCU 

 
 Evaluarea starii de sanatate in randul elevilor 

In anul scolar 2020-2021 au fost inscrisi 632 de elevi, dintre care 102 au fost cuprinsi in 

evidenta speciala si dispensarizati cu diferite afectiuni cronice.  

Afectiunea Nr.cazuri 

Talasemie  2 

Diabet zaharat 2 

Sechele de rahitism 4 

Obezitatea de origine neendocrină 6 

Alte tulburări mintale 2 

Instabilitate psihomotorie 1 

Tulburări de vorbire 2 

Tulburări de comportament şi de adaptare şcolară 1 

Alte boli ale sistemului nervos 2 

Tulburări de vedere, altele decât prin vicii de refracţie 3 

Vicii de refracţie 37 

Alte boli cronice ale ochiului şi anexelor sale 1 

Tulburâri de auz (hipoacuzia, surditatea) 3 

Alte forme de cardiopatii   2 

Astmul (bronşic şi bronşita asmatiformă) 8 

Alte boli cronice ale ap. digestiv 1 

Boli ale pielii şi ţesutului celular subcutanat 4 

Deformaţii câştigate ale membrelor 3 

Deformaţii câştigate ale coloanei vertebrale 11 

Alte boli cronice ale sist.osteoart.,muşchilor şi ale ţesut. 

conjunctiv 
1 

Sindromul nefrotic şi nefrozele 2 

Alte boli cronice ale ap. urinar 3 

Anomalii congenitale ale inimii şi ale ap. circulator 1 

 

De asemenea, au fost efectuate 232 de consultatii la cerere, incidenta cazurilor noi fiind 

urmatoarea: 

 

Afectiuni  Nr.cazuri 

Total 154 

Boli infecţioase şi parazitare, din care: 5 

                         - boli diareice 5 

Boli endocrine, metabolism, nutriţie 3 

Boli ale ochiului 7 

Boli ale urechii şi apofizei mastoide 4 

Boli ale aparatului respirator, din care: 38 

                        - boli ale căilor respiratorii superioare 38 

Boli ale aparatului digestiv 29 
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Boli ale pielii şi ţesutului subcutanat 7 

Boli ale aparatului genito-urinar 4 

Accidente, traumatisme, otrăviri 57 

Din cauza contextului epidemic nu s-au efectuat examinari medicale de bilant al starii 

de sanatate. 

Au fost vizate 140 de adeverinte pentru motivrea absentelor scolare si doua scutiri de 

educatie fizica anuale. 

La inceputul fiecarui semestru s-a efectuat triajul epidemiologic la revenirea elevilor 

dupa vacantele scolare (627  dupa vacanta de vara, 415 dupa vacanta de iarna si 608 dupa 

vacanta de primavara),  perioada de cursuri online si ori de cate ori a fost necesar.  

S-au centralizat formularele de acordare a consimtamantului parintilor sau 

reprezentantilor legali pentru utilizarea, la nevoie, a testelor antigen SARS-CoV-2 rapide si s-

au efectuat sapte tesari (elevi, personal diactic si nedidactic). 

Controalele igienico-sanitare s-au efectuat zilnic in intreaga unitate de invatamant. 

Au fost sustinute 22 de ore de educatie pentru sanatate, cu temele: ”Spalarea si 

dezinfectia mainilor”, ”Purtarea corecta a mastilor de protectie”, ”Prevenirea infectiilor 

respiratorii”, ”Importanta corectarii tulburarilor de vedere”, ”Importanta unei alimetatii 

corecte”, ”Reguli de igiena generala”, ”Prevenirea acccidentelor in recreatii”.  

S-au intocmit 53 de adeverinte pentru inscrierea in alta colectivitate, la terminarea unui 

ciclu de invatamant. 

 

 

Cabinet stomatologic 

 
Medic primar stomatolog – Dr. Carmen DINU 

 
În anuş şcolar 2020-2021 la nivlul cabinetului stomatologic ce funcţionează în inicinta 

şcolii au fost desfășurate următoarele activități: 

 Consultarea și tratamentul stomomatologic al elevilor din școală conform 

centralizatorului de activitate lunară; 

 Întocmirea fișelor clinice la zi prin notarea, parafarea și semnarea tuturor tratamentelor 

stomatologice efectuate; 

 Igienizarea și dezinfectarea aparatului dentar 

 Curățenia și igienizarea cabinetului; 

 Sterilizarea instrumentarului și a aparaturii medicale; 

Pe parcursul anului şcolar trecut, având în vederea situaţia sanitarăă de la nivelul 

Municipiului Bucureşti, Adiminstratia Spitalelor şi Serviciilor Medicale Bucureşti a dispus 

delegarea  la cabinetul stomatologic al ”Liceului N. Iorga” pe o perioadă limitată în urma 

programării efectuate de medical coordonator, 

În perioada mai-iunie 2021 Adiminstratia Spitalelor şi Serviciilor Medicale Bucureşti a 

dispus delegarea la Centrul de Vaccinare din Piața Constituției. 
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Echipa de realizare a raportului: 

 
 Ionel – Florian LIXANDRU – Director 

 Mihaela NIŢE – Director adjunct 

 Florentina ROMAN – Coordonator proiecte şi programe educaţionale 

 Nicoleta POPESCU – Profesor pentru învăţământ primar 

 Iuliana CÎRJE – Profesor Limba şi literatura română  

 Maria CHIOJDOIU – Profesor Religie 

 Mihaela NEAGU – Profesor Educaţie fizică 

 Elena PANȚER – Profesor Fizică 

 Maria BUCUR – Institutor învăţământ primar 

 Păuna SIMION – Secretar şef 

 Loredana MARIN – Informatician 

 Camelia ICHIM – Bibliotecar 

 Ioana ILIE – Admininstrator patrimoniu 

 

 

Dedicăm acest material, celei care şi-a dedicat opt ani din viaţă pentru 

dezvolatarea şi afirmarea acestei şcoli şi care, a crezut în valorile profesionale 

formate şi afirmate de-a lungul timpului în aceasta scoala, în   capacitatea şi 

competenţele corpului profesoral de a obţine şi menţine la standarde ridicate 

performanţele elevilor, doamnei profesor, director, Daniela Paizan care de 

acolo de unde e, suntem convinşi, că veghează pentru bunul mers al lucrurilor 

în Şcoala Gimnazială Nr.178. 

 

 


