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REGULAMENT DE
ORGANIZARE SIFUNCTIONARE

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de organizare si functionare cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete
de desfasurare a activitatii in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 178.

Art.2. Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 178 va duce la indeplinire prevederile prezentului
Regulament de ordine interioara.

Art.3. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare este obligatorie pentru directori,
personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, medical, elevi si
parinti care vin in contact cu unitatea de invatamant.

Art. 4. Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost elaborat n conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1 /2011, a Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar din 31.08.2016, a Legii nr. 35 din 2007, a Ordinului
MENCS Nr.4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevului si a altor acte normative
elaborate de MENCS.

Art. 5. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor
si parintilor care decurg din prezentul Regulament, sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii
optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-educativ, precum si a activitatilor
conexe care se desfasoara in cadrul scolii.

Art. 6. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica anual sau completa ulterior, ori de cate
ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu
consultarea organizatiei sindicale din unitate.

Art.7. Conducerea scolii, invatatorii si profesorii - diriginti au obligatia prelucrarii prezentului
Regulament tuturor elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se va efectua de catre directorul scolii.

ORGANIZAREA ACTIVITATII SCOLARE

Art. 8. Anul scolar 2016-2017 incepe pe data de 1 septembrie 2016 si se incheie pe data de
3laugust 2017 (cursurile pentru elevi incep pe data de 12 septembrie 2016 si se incheie pe data de
16 iunie 2017).

Art. 9

9. 1. Activitatea scolara se desfasoara de luni pana vineri, dupa urmatorul program :

a. Clasele P-1V;VIII — 8,00 — 11,45 /12,50; (13,50)

b. Clasele V-VII —12,00 (13,00) — 17,50

Durata orei de curs la clasele I-1V este de 45 de minute, activitate recreativa 5 minute, iar pauza
este de 10 minute. La clasa pregétitoare, durata orei de curs este de 35 de minute, completate de
10 minute de activitati recreative. La clasele V-VIII durata orei de curs este de 50 de minute, iar
pauza este de 10 minute.

9.2. Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentara, cercurile, activitatile cultural artistice,
sportive, etc.) se desfdsoara in afara orarului scolii sau la sfarsitul sdptamanii, cu exceptia unor



activitati de comemorare a unor personalitati sau de marcare a unor evenimente care se petrec pe
plan mondial dupa un calendar bine stabilit (Ziua Pamantului, Zilele Francofoniei etc.)

Art. 10. In situatii obiective (epidemii, calamitati naturale, etc.) cursurile scolare pot fi suspendate
pe 0 perioada determinatd. Suspendarea cursurilor scolare se poate face la cererea directorului,
dupa consultarea sindicatului si aprobarea inspectorului scolar general.

Suspendarea cursurilor va fi urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare.

I. CONDUCEREA SCOLII

ART. 11. Scoala Gimnaziala nr.178 este condusa de Consiliul de administratie, de director si director-
adjunct. In activitatea pe care o desfasoari, Consiliul de administratie si directorii se consultd cu:
Consiliul profesoral, organizatia sindicald de la nivelul scolii, Consiliul reprezentativ al parintilor,
Consiliul scolar al elevilor si autoritatile administratiei publice locale.

ART. 12. Numirea cadrelor de conducere (Director, Director adjunct) din unitétile scolare se face
conform Legii Educatiei Nationale, a Statutului personalului didactic, a metodologiilor elaborate
de M.E.N.C.S. si de catre Inspectorul scolar general. Directorul adjunct indeplineste atributiile
delegate de catre director pe perioade determinate cu exceptia dreptului de a semna documentele
contabile si actele de studii.

ART. 13. In unitatea de invatamant functioneaza un coordonator pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, care raspunde de domeniul educativ, scolar si extrascolar, numit
de director la propunerea Consiliului profesoral.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazd
activitatea educativd din unitatea de invatdmant, initiazd, organizeazd si desfasoard activitati
extrascolare la nivelul unitdtii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatdmant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiillor ministerului educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(3) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

ART. 14. Desfasurarea activitatii scolare este condusa si de urmatoarele consilii si comisii
(conform art. 27-44 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat):

e  Consiliul de administratie este format potrivit legii din 9 membri, respectiv: directorul
unitatii de invatamant, director adjunct, 2 cadre didactice alese de consiliul profesoral, 2
reprezentanti ai parintilor, 2 reprezentanti ai consiliului local, 1 reprezentant al primarului.
Directorul desemneaza din randul cadrelor didactice un secretar, cu acordul acestuia si cu avizul
Consiliului Profesoral. Secretarul Consiliului de Administratie nu are drept de vot.

- Consiliul de administratie se intruneste lunar, in sedinte ordinare, precum si ori de cate ori este
necesar, 1n sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau a doud
treimi din numarul membrilor consiliului de administratie sau a doud treimi din numarul membrilor
consiliului profesoral.

- Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 din membrii prezenti, cu
exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

- La sedintele Consiliului de administratie participa reprezentantul sindicatului salariatilor din scoala, cu
statut de observator.

- Atunci cand sunt incluse aspecte referitoare la activitatea elevilor, este invitat reprezentantul
Cosiliului elevilor in calitate de observator.



e  Consiliul profesoral este format din cadrele didactice din scoald, iar Directorul este
presedintele acestuia. Sedinta Consiliului profesoral poate fi prezidata de directorul adjunct.

- Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza in Scoala

Gimnaziala nr. 178 si este prezidat de catre director.

— Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de cate ori este nevoie, la

propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime din membrii personalului didactic.

Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de directorul scolii si aprobate in prima sedintd a

Consiliului Profesoral de la inceputul fiecarui an scolar.

— Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in art. 98, al. (2), din Legea educatiei nationale

nr. 1/2011 si in art. 58 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul

preuniversitar.

—Participarea cadrelor didactice la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie; absenta nemotivata

de la aceste sedinte se considerd abatere disciplinara. Personalul didactic auxiliar este obligat sa

participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea
acestuia si atunci cand este invitat.

o Consiliul (profesorilor) clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda

la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, pentru toate

clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective.

— Presedintele consiliului clasei este Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.

— Consiliul clasei se ntruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intalni ori de cate ori
situatia o impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

— Consiliul clasei isi desfagoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele obiective:
a) armonizarea activitdtilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor;

b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii

rezultatelor elevilor, In sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul

clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de

invatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.
Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de

comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul
acestora in unitatea de Invatimant preuniversitar §i in afara acesteia, si propune consiliului
profesoral validarea mediilor mai mici decat 7,00 si respectiv mai mici decat 8,00 pentru unitatile
de invatdmant cu profil pedagogic, teologic si militar sau a calificativelor "suficient" si
"insuficient", pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de céate ori este nevoie, la solicitarea

invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a

cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, dupa caz,
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Consiliul profesorilor clasei colaboreaza cu Comitetul de parinti al clasei in vederea realizarii unei

influente educative unitare.



e  Comisiile metodice sunt constituite de regula, pe arii curriculare conform hotararii

Consiliului pentru curriculum scolar.

Activitatea comisiei metodice/catedrei este coordonatid de seful catedrei/respunsabilul comisiei
metodice, ales prin vot secret de cdtre membrii comisiei/catedrei. Atributiile acestuia sunt cele
prevazute in art. 67 dinRegulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar.

Atributiile comisiei metodice/catedrei sunt cele precizate in art. 66 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar.

Sedintele comisiei metodice/catedrei se tin lunar, dupa o tematicd aprobatd de directorul scolii, sau

ori de cate ori directorul sau membrii comisiei metodice considerd ca este necesar. Prezenta la
activitatile comisiei metodice este obligatorie pentru membrii acesteia. Absenta nemotivatd de la
sedintele comisiei metodice se considera abatere disciplinara.
Tematica sedintelor de catedra, proiectul de incadrare, raportul de activitate si orice hotarare
referitoare la membrii catedrei vor fi prezentate si discutate in catedra.
Responsabilul comisiei metodice are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de
director/director adjunct si de a efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari,
nou veniti in scoala sau la cei in activitatea cdrora se constata disfunctii in procesul de predare-
invatare sau in relatia profesor-elev.

Il. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI SCOLII

DREPTURILE CADRELOR DIDACTICE

ART. 15. Profesorii au dreptul sa lanseze proiecte si sa participe la desfasurarea lor;
ART. 16 Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se refera, in principal, la:

a) Conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de Invatdmant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) Utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

C) Punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

d) Organizarea, cu elevii, a unor activitdti extracurriculare cu scop educativ sau de
cercetare stiintifica;

e) Colaborarea cu parintii, prin lectorate si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;

f) Infiintarea in unitatile de invatimant a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi,
cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii;

g) Evaluarea performantelor la invatatura ale elevilor in baza unui sistem validat;

h) Participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si
desfagurarea procesului de invatdmant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz,
contractului colectiv de munca.

ART. 17. Multiplicarea sub orice forma a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi, sau de
catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

ART. 18. a) Personalul didactic este incurajat sa participe la viata sociald si publicd, in beneficiul
propriu, in interesul invatamantului si al societatii romanesti;

b) Personalul didactic are dreptul sd facd parte din asociatii si organizatii sindicale,

profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal
construite, in conformitate cu prevederile legii;

) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate

intreprinde actiuni in nume propriu, in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteazd prestigiul
invatamantului si demnitatea profesiei de educator.

OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE




ART. 19. Cadrele didactice au obligatia morala sa-si acorde respect reciproc §i sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale.

ART. 20. Profesorul trebuie sa semneze zilnic condica de prezenta.

ART. 21. a) Profesorul trebuie sa intre la ora punctual si de asemenea sa iasa de la ord cand se
suna de iesire;

b) Solicitarile de concediu fara plata se vor adresa cu o zi Tnainte, prin solicitare scrisa, spre
aprobare, directorului. Tn caz contrar se considera absenta nemotivata. Invoirile au o durata
maxima de 2 ( doua) zile.

c) Concediile medicale vor fi anuntate la secretariat in prima zi in vederea asigurarii
suplinirii de catre conducerea scolii pentru a nu perturba procesul educational.

ART. 22. Profesorul trebuie sa foloseascd un limbaj si sd aiba un comportament fata de elevi,
parinti, colegi si personalul de serviciu in conformitate cu statutul lui de educator, care sa nu lezeze
personalitatea si demnitatea celor din jur;

ART. 23. Profesorul trebuie sa aiba o tinuta decenta;

ART. 24. Profesorul are obligatia sa participe la sedintele cu parintii, daca este solicitat de catre
diriginte;

ART. 25. Profesorii participa la activitati extracurriculare organizate in cadrul scolii;

ART. 26. Profesorii au indatorirea sa asigure securitatea elevilor pe durata orelor de curs.
Invatatorii/ profesorii care au ultima ora la o clasa nu vor parasi sala de curs decat dupa ce au iesit
toti elevii.

ART. 27. Profesorii/ invatatorii au obligatia efectuarii serviciului pe scoala, astfel incat sa se
acopere intreg intervalul orar 7,50 — 18,10. Cadrele didactice (invatitori/profesori) vor efectua
serviciul pe scoala in pauze, conform graficului stabilit.

ART. 28. Invatatorii au obligatia de a conduce elevii la sala de sport pentru desfasurarea orelor de
educatie fizica, iar profesorii de educatie fizica sunt obligati sa insoteasca elevii la inapoierea in
clasa.

ART. 29. Se interzice cadrelor didactice utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
exceptie facand situatiile de urgenta.

ART. 30. Personalul din sistemul de invatimant preuniversitar responsabil cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de
conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertdtii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia
se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in
proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare
de calitate in activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionald si/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevazute si formalizate de actele normative in vigoare ( evaludrile anuale, comisia de disciplina
etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invatdmant preuniversitar, responsabile cu
instruirea si educatia, trebuie sa permitd accesul la informatiile care intereseaza pe toti membrii



comunitdtii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg,
asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului
echitabil la resursele scolare si ale sistemului de invatamant.

ART. 31. Obligatiile profesorului de serviciu sunt:
= Interzicerea iesirii elevilor pentru interese personale in afara scolii fara acordul scris al
dirigintelui/ invatatorului si Tncuviintarea parintelui/ tutorelui legal;
= Controlul intrarii punctuale la ore a elevilor si profesorilor ;
= Asigurarea parasirii localulul scolii de catre toti elevii dupd incheierea orelor de curs;
= In cazul in care schimbul nu se prezinta, se anunta directorul si nu se pariseste serviciul
péana nu se asigura persoana de schimb ;
= Vor efectua serviciul pe scoala conform programului stabilit de catre comisia
responsabila.
= Pentru situatiile in care nu pot efectua serviciul in ziua respectiva, vor lua legatura cu
colegii in vederea suplinirii si vor anunta directiunea scolii;
= Tin legatura cu personalul de paza (probleme de disciplina) +administrator (deteriorarea
bunurilor); orice abatere a elevilor de la normele de conduita este anuntata imediat
dirigintilor sau directorului de serviciu (abateri grave);
= Verifica tinuta elevilor si atrage atentia asupra tinutei necorespunzatoare;
= Participa efectiv la rezolvarea incidentelor intervenite pe parcursul serviciului si au
raspundere disciplinara in aceasta privinta.
= Consiliaza parintii in privinta orelor de consultatii ale cadrelor didactice si nu permit
deranjarea orelor de curs.
= Jau legatura cu distribuitorii de carte, softuri, organizatori de concursuri si alte activitati
extrascolare, agenti comerciali, indrumandu-i catre persoanele de contact abilitate (in
afara orelor de curs ale acestora).
= Raspund de securitatea cataloagelor.
= Activitatea serviciului pe scoala va fi evaluata in fisa de evaluare a activitatii pentru
anul scolar in curs.
ART. 32. In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului
didactic le sunt interzise:
a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;
c) folosirea dotérilor si a bazei materiale din spatiile de invatdmant n vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;
d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;
e) distribuirea materialelor pornografice;
f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a
altor persoane aflate in incinta unitafii/institutiei de invatdmant.
ART. 33. In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile
cu instruirea si educatia, Tn mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele
norme de conduita:
a) colaborarea si parteneriatul cu institugiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in
vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de
calitate;
b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii
unor servicii educationale de calitate;



c¢) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun
acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) 1n realizarea colaborarii §i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii
locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati
care sa conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol
integritatea fizica si morala a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

ART. 34. PROFESORUL DIRIGINTE / INVATATORUL ARE URMATOARELE
SARCINI SI ATRIBUTII:

1.

2.
3.
4

oo

~

10.

11.

12.

Asigurd, Tmpreuna cu elevii clasei, pastrarea si remedierea bazei materiale.

Raspunde de preluarea si predarea manualelor scolare de la biblioteca scolii, dupa caz.
Intocmeste catalogul provizoriu al clasei in baza tabelului primit de la secretariat.
Completeaza catalogul definitiv al clasei, astfel:

— Pe prima fild va trece numele scolii, clasa, forma de invatamant, precum si colectivul
didactic al clasei;

- Numele elevului va fi completat corect, cu albastru, conform cu certificatul de nastere,
cu initiala numelui tatalui;

— La fiecare elev se va trece volumul si pagina numarului matricol ;

— Se completeazd cu toate datele cerute tabelul de la sfarsitul catalogului;

— La sfarsitul fiecarui semestru si anului scolar se completeaza situatia statistica de pe
ultima fila;

— La sfarsitul anului scolar, pe ultima filda a catalogului se incheie proces verbal cu
numarul de file continute in catalog si se bareaza foile necompletate;

— La sfarsitul anului scolar se trece in dreptul fiecarui promovat media generald, iar in
cazul elevilor corigenti se va scrie “corigent” cu rosu si se menfioneaza obiectele la
care este corigent;

— Dupad sesiunea de corigente, trece in dreptul fiecarui elev care a fost corigent
“promovat” sau “repetent”, iar la cei promovati calculeaza si trec in catalog media
generala.

Intocmeste si preda la termen situatiile statistice.
Anunta in scris parintii privind:

— situatia frecventei ;

— situatia scolara a elevilor declarati corigenti sau repetenti la sfarsitul anului scolar.;

— elevii propusi pentru scaderea notei la purtare sub 7,00;

- sanctiunile aplicate elevilor.

Comunicarea se face prin posta cu confirmare de primire sau direct cu declaratia scrisa a
parintelui sau tutorelui ca a luat la cunostinta situatia scolara a elevului.
Intocmeste caietul dirigintelui.
Planifica temele orelor de dirigentie si predd la timp planificarea responsabilului comisiei
metodice a dirigintilor §i organizeaza activitati extrascolare cu elevii clasei.
Urmareste in mod sistematic activitatea scolara a elevilor;
Colaboreaza cu colectivul didactic al clasei in scopul cunoasterii elevilor si al imbunatatirii
procesului de predare invatare.
Colaboreaza, cand este cazul, cu cabinetul medical sau de consiliere pentru rezolvarea
problemelor elevilor.
Organizeaza cel putin doua sedinte cu parintii semestrial si participa la lectoratele cu parintii
organizate pe scoala.



13.

14.

15.

16.

17.

Convoacd comitetul de parinti pe clasd la sedintele cu conducerea scolii si responsabilul
comisiei dirigintilor.

Prezinta elevilor din clasele terminale si parintilor acestora, metodologiile referitoare la
Evaluarile Nationale si Admiterea la liceu ;

Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverintd eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat
medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa a
parintelui, tutorului sau sustinatorului legal al elevului, adresata
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei. Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza
cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 5 zile pe semestru, iar
cererile respective trebuie avizate de catre directorul unitatii de invatamant. Toate adeverintele
medicale trebuie sd aiba viza cabinetului, care are in evidentd fisele medicale/carnetele de
sanatate ale elevilor.

Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7
zile de la reluarea activitatii elevului si  vor fi  pastrate de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/ profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.

Nerespectarea termenului prevazut atrage, de regula, declararea absentelor ca nemotivate.

ART. 35. Personalul didactic — auxiliar este subordonat directorului, Tsi desfasoara activitatea
conform R.O.F.U.l.P.aprobat in data de 31 august 2016 si are atributii conform fisei de post
aprobata de director.

ART. 36. Administratorul de patrimoniu va detine o cheie de la toate salile si anexele din scoala
pentru interventii in caz de urgenta. Patrunderea in aceste spatii va fi adusa la cunostinta sefilor de
catedra/ arie.

ART. 37. Personalul de ingrijire are urmatoarele obligatii:

— Vafi prezent pe culoare in timpul pauzelor.

- Intimpul orelor vor verifica toaletele pentru a asigura o igiena permanenta.

- La terminarea programului vor intra in fiecare sala de curs si vor efectua curatenia
(maturat, spalat parchet);

- La intrarea in schimbul de dimineata vor intra in fiecare sala de clasa, vor sterge bancile
si vor deschide geamurile.

- Intimpul orelor vor verifica scarile pentru a se asigura curatenia,;

- Din doua in doua ore vor goli cosurile de gunoi din clase;

- Spala geamurile din salile de curs cel putin o data pe luna

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

ART. 38. Constituie abateri disciplinare, fara a se limita la acestea:

a) prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau/si oboseald finaintata,
introducerea sau consumul de bauturi alcoolice/substante psihotrope, practicarea de
activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, Tntarzierile repetate sau absentarea nemotivata;

c) eliminarea elevilor din sala de clasa in timpul orelor de curs;

d) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale angajatorului;

e) executarea n timpul programului a unor lucrari personale ori strdaine interesului
angajatorului;

f) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, documentelor scolare apartinand acesteia, fara
acordul scris al conducerii;
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9)
h)

k)

)

instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun;

folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii,
fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;
efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilal{i angajati, fatd de conducerea unitatii, elevi,
parin{i sau fata de alte persoane aflate In unitate (conduita necivilizata, insulta, calomnia,
purtarea abuziva, lovirea si vatdmarea integritatii corporale sau a sanatatii, provocarea de
scandaluri, situatii tensionate la locul de munca, atitudinile ireverentioase in timpul
exercitarii atributiilor de serviciu);

comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta elevilor, a propriei persoane sau a
colegilor;

manifestdri de natura a aduce atingere imaginii angajatorului;

m) fumatul in institutiile de anvatamant, conform Legii nr. 15/2016

propaganda partizand unui curent sau partid politic,

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu,
neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

nerespectarea dispozitiilor legale in activitatea desfasurata.

SANCTIUNI APLICABILE

ART. 39. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara avand dreptul — conform legii — de a
aplica sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit 0 abatere
disciplinara.

Abaterea disciplinara reprezinta o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune

sau inactiune (omisiune) savarsitd cu intentie sau din neglijentd de catre salariat prin care acesta a
incalcat normele legale, Regulamentul de organizare si functionare, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

ART.40. Sanctiunile disciplinare aplicate de catre angajator in cazul savarsirii unor abateri
disciplinare sunt cele prevazute de art.248 alin.1 din Codul Muncii:

a)
b)

c)
d)

€)

avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Pentru personalul didactic si personalul didactic auxiliar se aplica prevederile art. 280 si

urm. din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

observatie scrisa;

avertisment;

diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

ART. 41. Pentru aceeasi abatere nu se poate aplica decat o singura sanctiune.
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ART. 42. Amenzile disciplinare sunt interzise.
ART. 43. Sanctiunile disciplinare se aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului,

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta;

EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

ART. 44. Rezultatele evaluarilor (note/ calificative) se vor comunica elevilor si se vor trece in
documentele scolare (catalog, carnet de note, fisd de informatie). Pentru elevii de gimnaziu notele
vor fi aduse la cunostinta parintilor in scris.

Evaluarile la nivel national se sustin conform calendarului MENCS.
ART. 45.

(1) Este interzisa orice activitate care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;
b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de
catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;
¢) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;
d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea i desfasurarea unor activitifi de evaluare
(examene si evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);
e) sunt interzise meditatiile cu propriii elevi, contra unor avantaje materiale.

(2) In evaluare sunt obligatorii respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al
fiecarui elev.

(3) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaluadrii, solicitdnd cadrului didactic sd justifice rezultatele acesteia, In prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(4) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, directorului
unitdtii de invatdmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale
sau practice.

(5) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua
lucrarea scrisa.

(6) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota
rezultati in urma reevaludrii. In cazul invitimantului primar, calificativul este stabilit, prin
consens, de catre cele doua cadre didactice.

(7) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasi si
nota acordatd in urma reevaludrii, este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si nota
acordata initial rimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordati
in urma reevaluarii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

(8) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuti in urma evaludrii
initiale. Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura
si aplica stampila unitatii de invatamant.

(9) Calificativul sau notele obtinute Tn urma contestatiei, raman definitive.

(10) In situatia in care 1in unitatea de Invitimant nu existd alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar sau profesori de specialitate care sa nu
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predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din
invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de Invatdmant.

(11) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare
gratuita.

INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

ART. 46. La sfarsitul fiecarui semestru si al anului scolar profesorii au obligatia sa incheie situatia
scolara a elevilor mentionandu-se cazurile de abandon scolar.

ART. 47. In ultima siptimana a fiecirui semestru dirigintele convoacd Consiliul profesorilor
clasei pentru a stabili nota la purtare a elevilor iar in cazul notelor mai mici de 7, se discuta si se
aproba atat de catre acest consiliu cat si de director; decizia si motivarea fiecarei note mai mici de
7 sunt aduse la cunostinta Consiliului profesorilor de catre diriginte prin raport scris. De asemenea
nota la purtare este adusa la cunostinta parintelui/ tutorelui legal prin consemnarea in carnetul de
note.

ART. 48. Dirigintele are obligatia sa treaca toate mediile semestriale si media anuala in carnetul
elevului.

ART. 49. Situatia scolarad a elevilor améanati, corigenti sau repetenti se comunica in scris de catre
diriginte parintilor in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru.

ART. 50. Examenul de corigenta consta in probe scrise si orale. La educatie fizicd se dau numai

probe practice

ART. 51. In toate cazurile, profesorul examinator este asistat de un profesor de aceeasi

specialitate sau de specialitate inrudita; fiecare examinator acorda nota sa. Elevii care nu se

prezinta (nemotivat medical) la aceste examene sunt declarati repetenti.

ART. 52. Profesorul examinator poate sa-i puna intrebari suplimentare pentru a constata pregatirea

elevului;

ART. 53. Media la examenul de corigenta se calculeaza aritmetic, fara rotunjire. La obiectele la

care examenul constd intr-o singurd proba (educatie fizicd) nota obtinutd are valoare de medie.
Elevii care la examenele de corigenta obtin media sub 5,00 chiar si la un singur obiect,

precum si cei care au absentat nemotivat medical de la examen, sunt declarati repetenti.
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I1.CALITATEADE ELEV

DOBANDIREA CALITATII DE ELEV
ART. 54. Tnscrierea elevilor in clasa Pregatitoare si clasa I se face la cerere, in limita numarului de
locuri aprobat. Daca elevul nu se prezintd la cursuri §i nici nu isi justificd absentele pana la
1 octombrie va pierde calitatea de elev.
ART. 55. Elevii retrasi, cu abandon scolar, repetenti, se pot reinmatricula, la cerere, in
invatdmantul de zi, cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

EXERCITAREA CALITATII DE _ELEV

ART. 56. Se interzice elevilor intrarea in scoala fara carnetul de elev vizat pe anul in curs.

ART. 57. Elevii care nu se afla in clasa la intrarea cadrului didactic sunt considerati absenti. Elevii
care intarzie asistd la ord doar cu permisiunea cadrului didactic si numai daca intarzierea nu
depaseste 15 minute. In aceast situatie, cadrul didactic va motiva absenta la finalul orei.

ART. 58.. Elevii care perturba orele de curs suporta sanctiunile prevazute in Regulament.

ART. 59. Parasirea spatiilor de invatamant in timpul orelor se face in situatii bine motivate cu
aprobarea scrisa a dirigintelui/ a profesorului de serviciu sau a directorului si cu acordul parintilor.
ART. 60. In pauze este interzisid iesirea elevilor din incinta scolii; iesirea se poate face numai cu
aprobarea profesorului de serviciu, a dirigintelui sau a directorului.

ART. 61. Elevii repetenti la clasele care studiaza limba engleza in regim intensiv isi pierd dreptul
de reinmatriculare la o clasa care studiaza limba engleza intensiv, urmand a fi reinmatriculati la o
clasa cu program obisnuit.

ART. 62. Elevii care dovedesc ca studiaza peste hotare sunt scutiti de frecventd pe perioada
respectiva. Situatia scolard a acestora se incheie in cel mult 60 de zile de la data inapoierii in tara,
separat pentru fiecare an de studii cat au fost plecati.

TRANSFERAREA ELEVILOR
ART. 63. Pentru elevii proveniti de la alte unitati scolare la Scoala Gimnaziala Nr. 178,
transferurile sunt aprobate de Consiliul de adminstratie al scolii, in limita efectivelor de 30 de elevi
la clasa - nivel gimnazial si 25 elevi la clasa — nivel primar, cu conditia ca elevul care solicita
transferul sa prezinte media generala (semestriala) pe ultimul an scolar (semestru) peste 8.00 si sa
nu aiba probleme de disciplina. Pentru clasele de intensiv engleza trebuie sa aiba testare la
disciplina limba engleza, iar media sa fie cel putin egala cu ultima medie a clasei.

DREPTURILE ELEVILOR

Art. 64. (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiazd de toate drepturile si
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetdteni. (2) Elevii au dreptul la
respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de
invatdmant;

Drepturi educationale

Art.65. Elevii beneficiazd de urméatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru
de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea, de catre cadrele
didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.
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c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul
la decizia scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si
interesele de nvatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

¢) dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim bilingv, in conformitate
cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatdmant. Unitatea
de nvatamant se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de
rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varsta, tip de familie,
situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala
si psihologica

i) dreptul de proprietate intelectualda asupra rezultatelor obtinute prin activitdtile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei In vigoare si a eventualelor
contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si
pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare.

n) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate
special Tn acest sens, Tn baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitd{ii de invatdmant, inclusiv acces
la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitdtilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile.

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incadlcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de
personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce
incalca normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte
ore pe zi;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
semestru;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucratoare;

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu
un numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitdfii de invatamant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitati extragcolare organizate de unitatea de Tnvatimant sau de catre terti, In
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitdfile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
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prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare
si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

X) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie
al unitatii de invataimant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de
studii intr-un an scolar, aprobatid prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt
spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii
celor mai eficiente metode didactice.

bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, Tnaintea consemnarii acestora,

cc) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul
unitatii de Tnvatdmant.

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la
ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art.66. (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de
masa, au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, pot beneficia
de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

Art.67. in vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise,
stipulat la alin.(1), pct. k), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului,
poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal solicitd, oral, cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaludrii, In prezenta elevului i a parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) Reevaluarea lucrarii scrise poate fi solicitata, in scris, conducerii unitatii de invata-
mant, de catre elev, parinte, tutore sau sustinator legal , in situatia in care argumentele prezentate
de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare. Nu se poate solicita reevaluarea probelor
orale sau practice.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre
didactice de specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa
respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota
rezultatd in urma reevaludrii. in cazul Invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin
consens, de catre cele doua cadre didactice.

e) Tn cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasa si
nota acordatd in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsd si nota
acordata initial rimane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordata
in urma reevaluarii este de cel pufin 1 punct, contestatia este acceptata.
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f) Tn cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii
initiale. Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura
si aplica stampila unitatii de invatdmant.

g) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.

h) Tn situatia in care in unitatea de invatamant nu exista alti invatatori/institutori/profesori
pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi
desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de
specialitate din alte unitati de invatamant.

RESPONSABILITATILE ELEVILOR

ART. 68. Elevii au obligatia de a se comporta civilizat in scoala si in societate facand dovada
respectului fatda de cei din jur, prin atitudine, gestica, limbaj decent, fara manifestari violente sau
scandaloase.

Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostingele prevazute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar;
c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentara
decenta si adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
regulamentul si deciziile SCOLII GIMNAZIALE NR.178:

— pantalon lung/fustd de culoare inchisd, camasa albd, cravatd ecosez + ecuson cu

insemnele scolii si vesta ecosez ( vesta doar pentru clasele Pregatitoare — V1).
— Nu se admit extravagantele vestimentare: imbriacaminte indecenta (fuste foarte

scurte, bluze decoltate, purtarea de pantaloni mulati pe corp sau a pantalonilor scurti sau
3/4), cercei la baieti, pearcing, gablonturi, bijuterii exagerate, machiaj, par lung la baieti sau
vopsirea parului.

Elevii care nu au tinuta corespunzatoare, obligatorie de la 1 octombrie 2016 vor fi
sanctionati conform regulamentului.

Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un
motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;
e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/arie curriculara
f) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.
g) de a utiliza In mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces;

h) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

i) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de invatamant preuniversitar;
J) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale. In cazul in care
vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva, revenind intregii clase;
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k) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
pentru luare la cunostinta 1n legatura cu situatia scolara;

I) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

m) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi si
personalul unitétii de Tnvatamant;

n) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora;

0) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate In munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului.

p) de a anunta, in caz de Imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in pericol
sandtatea colegilor sau a personalului din unitate.

ART. 69. Elevii au obligatia sa se prezinte la scoala conform orarului; nu au acces in curtea scolii
cu mai mult de 10 minute inainte de inceperea programului (cu exceptia unor cazuri speciale). Nu
este permisa prezenta elevilor in curtea scolii pe durata orelor de curs.

ART. 70. Elevii sunt obligati ca in sala de sport, la orele de educatie fizica, sa utilizeze
incaltaminte adecvata si echipament corespunzator. La orele de educatie fizica, toti elevii, inclusiv
cei scutiti sunt obligati sa fie prezenti in sala de sport.

Art.71. Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sd introduca si sa difuzeze, in scoald, materiale care, prin continutul lor, atenteazd la
independenta, suveranitatea, unitatea i integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

¢) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

d) sd detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introducd si/sau sa faca uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului
unitatii de Tnvatdmant.

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii
de urgenta;

h) sa fotografieze sau sa filmeze cadre didactice, colegi, personalul scolii

I) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

J) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sd manifeste
violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatdmant;

K) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;
k) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar

1) sé utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
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m) sd invite/ faciliteze intrarea n scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

n) sa foloseasca guma de mestecat in timpul orelor, sa o arunce sau sa o lipeasca pe mobilierul
scolii;

0) sa sustraga si sd-si insuseasca bani sau alte obiecte care nu le apartin;

p) Sa initieze sau sa participe la actiuni care aduc atingere imaginii scolii.

ART. 72. Fumatul in incinta scolii si in perimetrul ei se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare
chiar la 6, daca abaterea se repeta.

ART. 73. Furtul se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare si sesizarea parintilor si a organelor
de politie sau eliminare, dupa caz. Conducerea scolii poate solicita elevilor sd-si goleasca gentile si
hainele atunci cand exista suspiciuni intemeiate.

ART.74. Orice lipsa sau distrugere de bunuri din inventarul clasei va fi anuntata dirigintelui sau
invatatorului de catre seful clasei in momentul constatarii. Neanuntarea disparitiei sau distrugerii
obiectelor din inventarul clasei atrage dupa sine suportarea cheltuielilor de catre tot efectivul clasei
pentru inlocuirea obiectului disparut sau distrus.

Nerespectarea responsabilitatilor prevazute in acest capitol se va sanctiona gradual, in
functie de gravitatea faptei, conform prevederilor din capitolul « Sanctiunile elevilor ». Aceste
sanctiuni sunt prevazute in ROFUIP.

ART. 75. Elevul cu grave abateri de disciplina (violenta verbala sau/si fizica) va merge in
Comisia de violenta dupa parcurgerea sanctiunilor anterioare cuprinse in regulament, conform

procedurii.
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RECOMPENSE
ART. 76. Sefii de promotie, cu media generala 10, vor fi recompensati la absolvire cu diploma si

trofeu.

ART.77. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolara pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului profesoral,

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatdmant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare,
la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza
financiar, In conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiafi pentru activitatea desfasuratd, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

La clasele I-1V se vor acorda elevilor diplome de merit, iar la clasele V-VIII premii si mentiuni, cu
conditia ca media generald anuald sa fie peste 9,00 iar media la purtare sa fie 10.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invataturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care
merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul gimnazial, pot obtine premii daca:

a) au obfinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate

la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;
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d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica; e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai
buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Invatimant.

(7) Unitatea de iInvatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din asociatiei
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele

asemenea.

SANCTIUNILE ELEVILOR

ART. 78. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(1) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele :

a) observatia individuala;

b) mustrare in fata clasei si/ sau in fata consiliului clasei/ consiliului profesoral,

¢) mustrare scrisa;

d) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

e) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi scoala;

f) mutarea disciplinara la o alta unitate de invatamant, cu acceptul conducerii unitatii primitoare;
(2) Modalitatea detaliata de aplicare a sanctiunilor este anexata prezentului regulament

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal.

ART. 79. a) Observatia individuala consta in dojenirea elevului. Sanctiunea se aplica de
diriginte/invatator sau director. Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

b) Mustrarea in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral consta in
dojenirea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incat sa dea dovada de indreptare,
atragandu-i-se totodata atentia ca, daca nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai
severd. Sanctiunea se aplicd de catre diriginte/ invatitor sau director.Sanctiunea este 1nsotitd de
scaderea notei la purtare.

¢) Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei sau a
directorului, de catre diriginte/invatator si director si inmanarea documentului parintilor/tutorilor legali,
personal, sub semnaturad.Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul
documentului.Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral
la sfarsitul semestrului sau al anului scolar. Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare.

d) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile consta in inlocuirea activitatii obisnuite a
elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate, desfasurata, de regula, in cadrul
unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de organizare si functionare si
stabilita, de catre director, la propunerea consiliului clasei. Daca elevul refuza sa participe la aceste
activitati, absentele sunt considerate nemotivate si se consemneaza in catalogul clasei. Sanctiunea se
consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul si data documentului, in raportul consiliului
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clasei la sfarsitul semestrului sau al anului scolar.Aceastd sanctiune nu se aplica elevilor din clasele
Pregatitoare - IV. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

e) Mutarea disciplinara la o clasa paralela se aplica prin inméanarea, 1n scris, a sanctiunii, de catre
diriginte/invatator si director parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca acesta a Implinit 18 ani, sub
semnaturd.Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidentd a elevilor, in catalogul clasei si in
registrul matricol.Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei, la sfarsitul semestrului sau
al anului scolar.Sanctiunea este nsotita de scaderea notei la purtare.

f) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatd la Art. 49/ lit. b, ¢, si d da dovada de
un comportament ireprosabil pe o perioada de cel pufin 8 sdptimani de scoald pana la incheierea
semestrului/anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se poate
anula. Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

h) Pentru toti elevii din invafamantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate, pe
semestru, din totalul orelor de studiu sau la 25% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la
o disciplind/modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

ART. 80. Este obligatorie instiintarea de catre diriginte/ invatator a parintilor elevilor propusi pentru
sanctionarile prevazute la ART. 48 Tinaintea aplicarii acestora.

Decizia consiliului clasei de scadere a notei la purtare in ultima sedinta a acestuia la finalul
semestrului/ anului scolar va fi dusa la indeplinire de catre dirigintele/ invatatorul clasei si consemnata
in carnetul de note. Parintele/ tutorele legal poate contesta in scris, catre consiliul de administratie,
sanctiunile prevazute in termen de 3 zile lucratoare de la aplicarea acestora. Contestatiile se vor
solutiona in termen de 29 zile de la inregistrare, iar hotararea consiliului de administratie ramane
definitiva.

IV.RELATIA SCOALA — PARINTI

ART. 81. Parintele are dreptul s discute cu directorii, cadrele didactice sau personalul scolii, in orice
problema legata de scoala, conform programelor de audienta/ de consultatii.

ART. 82. Accesul parintilor in scoala se face doar pe la intrarea din strada Dridu nr. 2, numai dupa
Tnregistrarea datelor personale in registrul de evidenta si precizarea scopului prezentei n institutie,
conform programului persoanei la care se merge n audienta (care vor exista la avizier) si vor fi condusi,
n incinta scolii, in mod obligatoriu, de personalul de paza si/ sau de profesorul de serviciu.

Art. 83. Parintii sunt primii responsabili de educatia copiilor lor. Ei sunt parteneri activi in procesul de
educatie si au datoria sa sprijine actiunile scolii si sd se angajeze in anumite sectoare determinante ale
activitatii scolare.

Art. 84. Parintii sunt obligati :

a. sa participe la activitatile si actiunile cu parintii organizate si anuntate de scoala (sedinte, lectorate,
intruniri pe diverse teme);

b. sa consulte invatatorul/dirigintele, informandu-se despre felul in care trebuie sd actioneze pentru
rezolvarea problemelor de comportament sau a dificultatilor observate in invatare si in pregatirea
temelor de acasa ale copilului;

c. sa verifice lunar carnetul de elev al copilului si sa il semneze;

d. s aiba o atitudine respectuoasa si sa nu-si manifeste eventualele nemulfumiri cu privire la activitatea
cadrului didactic in prezenta copilului, ci luand legatura cu acesta.

e. sa-l insoteasca pe elev in scoald doar in cazuri temeinic motivate;

f. sd solicite intrevederi cu profesorii clasei doar pe baza unei cereri, aprobate de directiune; aceste
intélniri vor avea loc n afara programului de activitate al scolii,la 0 data stabilita de comun acord, in
prezenta a cel putin 3 profesori si a unuia din directorii scolii;

g. sa poarte discutii cu profesorii clasei doar in prezenta directorului, in urma unei cereri in care
motiveaza necesitatea intrevederii respective.
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Art. 85. Parintii copiilor de la clasele primare au datoria de a fi punctuali, in semn de respect fata de
cadrul didactic si fata de ceilalti copii si pentru a nu perturba activitatile scolare sau educative.

Se interzice parintilor:

a. accesul in timpul programului de activitate al scolii, respectiv intervalul 8.00- 18.00, cu exceptia
situatiilor temeinic motivate;

b. solicitarea unor ntrevederi cu profesorii clasei, neintermediate de diriginte sau director in perioada
evaluarilor finale;

c. sa contacteze telefonic cadrele didactice, in lipsa acordului acestora de a folosi numarul de telefon
respectiv.

ART. 86. Sedintele cu parintii vor fi anuntate si incluse intr-un program aprobat de conducerea scolii,
iar accesul se va permite doar pe la intrarea din strada Dridu nr. 2 pe baza listei cu parintii participanti,
transmisa de diriginte/ invatator.

ART. 87. In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarcle norme de conduita:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea rolului
parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali,

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitdnd tendintele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectivd;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familialg;

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, Tn mod particular personalul didactic, nu vor
impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani
pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a copiilor
lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului.

COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI
ART. 88. Dirigintele / invatatorul convoaca comitetul de parinti al clasei, lunar sau ori de cate ori se
impune.
ART. 89. Comitetele de parinti pot realiza venituri proprii prin organizarea unor manifestdri cultural
artistice, sportive, turistice sau din donatii si sponsorizari din tara si strainatate.
ART. 90. Veniturile realizate se utilizeaza conform hotararii comitetului de parinti pentru:

a) Acordarea de premii elevilor care s-au distins la concursuri internationale i nationale pe
discipline de studiu, sportive sau artistice sau a celor care au avut o atitudine civicd deosebita;

b) Organizarea de tabere si excursii pentru elevii cu rezultate de exceptie la invatatura,
activitati sportive sau artistice sau pentru cei care provin din familii cu venituri modeste dar au o
situatie buna la invatatura;

C) Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale si didactice a unitatii de Invatamant;

ART. 91. Comitetul de parinti prezinta raportul asupra activitatii financiare in adunarea generala a
parintilor la inceputul fiecarui an scolar

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR
ART.92.a. Directorul unitdtii de invatamant convoacd adunarea generala a comitetelor de parinti la

nivelul scolii in calitate de secretar al Consiliului reprezentativ al parintilor.

b. In adunarea generala a comitetelor de parinti, la nivel de scoala, se alege Consiliul reprezentativ al
parintilor format din presedinte, vicepresedinte, casier si alti 3-5 membri. Se alege o comisie de cenzori
formata din 1-3 membri care verifica activitatea financiara a consiliului.

c. Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza pe baza unui regulament propriu.
d. Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de administratie
al scolii.
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e. Consiliul reprezentativ al parintilor prezintd raportul asupra activitatii in Adunarea generala a
comitetelor de parinti la inceputul fiecarui an scolar, inclusiv programul de activitate si proiectul de
buget pe anul scolar in curs.
f. Comitetele de parinti se organizeaza si functioneaza in baza Legii Educatiei si a Regulamentului de
Organizare si Functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.
g. Comitetele de parinti isi desfasoara activitatea In baza unui program de activitate anual.
h. Comitetul de parinti sprijind conducerea scolii si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;
i. Comitetul de parinti ajutd scoala si dirigintii in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala
sau de integrare sociala a absolventilor;
J. Comitetul de parinti sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;
k. Comitetele de parinti pot atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau
materiale, sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din
scoala.
| . Comitetele de parin{i pot realiza venituri proprii prin organizarea in colaborare cu scoala a unor
manifestari cultural-artistice, sportive, turistice sau donatii si sponsorizari din partea unor persoane
fizice sau juridice.
ASOCIATIA PARINTILOR COPII- EDUCATIE -VIITOR

Art 93 Obiectivele Asociatiei sunt :
— Sustinerea si promovarea intereselor copiilor si parintilor din Scoala Gimnaziald nr. 178 1n relatiile

cu profesorii si conducerea scolii.

Sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare, inclusiv prin angajarea unor profesori/educatori
pentru studierea/aprofundarea unor discipline din/in afara programei scolare la cererea parintilor
copiilor din Scoala nr.178;

— Identificarea de surse de finantare extrabugetare si implicarea directd In imbunatatirea,
modernizarea si intretinerea bazei materiale a Scolii nr.178 ; -

— Conlucrarea cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire sau orice fel de ajutor;

— Sustinerea activitatilor elevilor cu caracter social, cultural, profesional, economic si sportiv
Acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

— Derularea unor programe educative pe teme de genul: drogurile si consumul lor in randul copiilor,
violenta in familie, ocrotirea minorului prin intermediul scolii;

- Constituirea unei program de protectie a spatiului scolar.

— Organizarea unor concursuri la nivel scolar si interscolar, la nivel national si international

CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR
Reprezentarea elevilor in Consiliul Scolar al Elevilor
Art. 94. (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul
primului semestru. VVotul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului
lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.
(2) in fiecare unitate de invatamant de stat, particular si confesional se constituie consiliul scolar al
elevilor, format din reprezentantii elevilor din fiecare clasa.
Mod de organizare
Art. 95. (1) Consiliul Scolar al Elevilor este structura consultativa si reprezintd interesele elevilor din
invatamantul preuniversitar, la nivelul unitatii de invatdmant.
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(2) Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care 1i afecteaza
n mod direct.

(3) Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatdmant desemneazad un cadru didactic care va asigura o
comunicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea
deciziilor Consiliului Scolar al Elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului Scolar al Elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru Intrunirea Biroului
Executiv si a Adundrii Generale a respectivului Consiliu Scolar al Elevilor. Fondurile aferente
desfasurarii activitatilor specifice se asigurd din finantarea suplimentard, fard a afecta derularea
activitatilor educationale. Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 96. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de Invatimant si sesizeaza incalcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii
de invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi i cadre didactice; e) dezbate propunerile elevilor din scoala si
elaboreaza proiecte;

f) poate inifia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de Invatdmant
preuniversitar;

1) propune modalitd{i pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant; k)
organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care
posturile sunt vacante;

1) desemneaza un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;

m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul de Administratie;

n) deleagd reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitdtii, Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei si orice altd comisie
din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

o) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extragcolare la
nivelul unitaii de invatdmant, in care va preciza opinia elevilor fatd de activitatile educative
extrascolare realizate. Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor

Art.97. (1) Forul decizional al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar
este Adunarea Generala.

(2) Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar este
formata din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o datd pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarea structura: a) Presedinte;
b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoald;

c)Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii i secretarul formeaza Biroul Executiv. Presedintele
Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 43 (1) Elevii din unitatea de invatdmant preuniversitar aleg prin vot universal, secret si liber
exprimat Biroul Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor.

(2) Pentru unitatile de invatdmant care au doar clase din invatamantul primar si gimnazial, Biroul
Executiv este ales dintre elevii claselor a Vll-a - a VllI-a.

(3) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele Consiliului
de Administratie al unitatii de invatamant, la care se discuta aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a
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directorului unitatii de invatdamant. in functie de tematica anuntatd, presedintele Consiliului Scolar al
Elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale Consiliului de
Administratie. (4) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor, elev din invatamantul profesional, liceal
sau postliceal, activeaza in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

(5) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului Scolar al Elevilor;

b) conduce intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant;

¢) este purtatorul de cuvant al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar;

d) asigura desfasurarea discutiilor intr~un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii $i a
libertatii de exprimare;

e) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca acesta nu
isi respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului;

(6) Mandatul presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat,
presedintele 1si prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate
este respins cu votul majoritdtii absolute, presedintele este demis din functie. Vicepresedintele
Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 98. (1) Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are
urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;

c) elaboreaza programul de activitati al consiliului;

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat,
vicepresedintele isi prezintd raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de
activitate este respins cu votul majoritatii absolute, vicepresedintele este demis din functie.

Art.99. (1) Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar are
urmatoarele atributii:

a) Intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de Tnvatdmant
preuniversitar;

b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliului Scolar al Elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, secretarul isi
prezintd raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate este respins cu
votul majoritatii absolute, secretarul este demis din functie. intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor
Art.100. intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de Invatimant preuniversitar se vor
desfasura de céte ori este cazul, fiind prezidate de presedinte. Membrii Consiliului Scolar al Elevilor
Art.101. (1) Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar are iIn componenta
departamentele prevazute in propriul regulament.

(2) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul Scolar al Elevilor si sd asigure
aplicarea hotararilor luate in randul elevilor. Prezenta membrilor la activitatile Consiliului Scolar al
Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar este obligatorie. Membrii Consiliului Scolar al
Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar care inregistreaza trei absente nemotivate consecutive
vor fi inlocuifi din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar au datoria de a
prezenta Consiliului de Administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului
instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extragcolar de
larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de invatamant.

(5) Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de la vot.
Votul poate fi secret sau deschis.
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PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR
ART. 102. La nivelul scolii, conform OMEN nr. 1409 din 29.06.2007, este constituita Comisia pentru

prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar.

ART. 103. Comisia are urmatoarele atributii:

- elaboreaza, aplica si evalueaza modul de indeplinire a obiectivelor incluse in Planul Operational al
unitatii privind reducerea fenomenului violentei;

— monitorizeaza, la nivelul unitatii scolare, modul in care se respecta, se promoveaza si se garanteaza
drepturile copilului stabilite prin legea nr. 272 din 21.06.2004;

- realizeaza semestrial un raport referitor la elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de indeplinire
a obiectivelor incluse in Planul Operational, care va fi prezentat consiliului profesoral

ART. 104. Intrarea si iesirea elevilor se face numai pe la intrarea din strada Pajura, conform

programului scolar. Elevii care intarzie cu mai mult de 15 minute, avand in vedere inchiderea portilor,

vor intra prin strada Dridu.

ART. 105. Accesul persoanelor straine in scoala se face doar pe la intrarea din strada Dridu nr. 2,

numai dupa inregistrarea datelor personale in registrul de evidentd si precizarea scopului prezentei in

institutie, conform programului persoanei la care se merge in audienta (care vor exista la avizier) si vor

fi condusi, In incinta scolii, in mod obligatoriu, de personalul de paza si/ sau de profesorul de serviciu.

ART.106.  Accesul autovehiculelor in incinta scolii este permis doar urméatoarelor cazuri:

- autoturismele personalului salariat al unitatii;

- autoturismele autoritatilor cu drept de indrumare si control;

- autovehiculele care desfasoara servicii pentru scoala;

- autovehiculele care apartin salvdrii, politiei, jandarmeriei sau ale celor care asigura interventia
operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de apa, electricitate, gaze, telefonie, intern

ART. 107 — Dupa ora 18.00, persoanele ramase in scoald trebuie sd aiba acordul directorului.
Persoanele straine parasesc scoala cel mai tarziu la ora 20.00. Prezenta in scoala in afara orelor de curs,
pentru orice activitate, este permisa numai cu acordul directorului unitatii.

DISPOZITII FINALE

ART. 108. Regulamentul de organizare si functionare se prezinta elevilor, parintilor i intregului
personal al unitdtii cu proces verbal §i semnatura tuturor celor prezenti, imediat ce este aprobat de
Consiliul profesoral.

ART. 109. Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament ca si a tuturor
documentelor care reglementeaza procesul de invatdmant, nu absolvd de raspundere si nu pot fi

invocate drept scuza.
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ART. 110. Regulamentul in de organizare si functionare va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori
de céte ori este nevoie.

ART. 111. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga Regulamentul de organizare si
functionare din anul scolar anterior.

ART. 112.Din prezentul regulament face parte integranta:

— Regulamentul de Organizare si functionare al Consiliului elevilor

ART.113. Anexele 1- 5 sunt parte ale prezentului Regulamentul de Organizare si functionare al Scolii
Gimnaziale Nr 178.

28



ANEXA Nr. 1
Procedura generala de interventie la nivelul unititii de invatiAmant in situatii de violenta

In cazul unei forme usoare a violentei scolare:

1. daca sanctiunea nu e prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant

| Este sesizatd comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)

| Se realizeaza o ancheta detaliata

| Este luata o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni

| Se stabilesc masuri de asistenta pentru victima/agresor

2. dacad sanctiunea este prevazutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant

| Se convoaca Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune)

| Se sanctioneaza elevul — Invatator/institutor/profesor invatamant primar/diriginte

| Aplica sanctiunea

| Informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali

| Recomanda masuri de asistentd pentru victima si agresor

| Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar

In cazul unei forme grave de violenta scolara:

* Dirigintele — anunta conducerea unitatii de invatdmant

| Sesizeaza Autoritatile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)

| Sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali

| Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei

| Instiinteaza Comisia de violenta

» Comisia de violenta — realizeaza o ancheta detaliata

— propune masuri specifice

— convoaca Consiliul clasei

| Se stabileste/propune sanctiunea

* Dirigintele — Aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant

* — Completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violenta si o transmite persoanei desemnate de
Comisia de violenta sa centralizeze fisele si sa le inregistreze in baza de date

* Psihologul scolar — realizeaza consilierea psihologica pentru victimé/agresor

* Dirigintele si psihologul scolar — colaboreaza cu familia elevului

— monitorizeaza cazul

* Comisia de violenta se asigura ca fenomenul de violenta a fost inregistrat, cd masurile de interventie
au fost puse 1n aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violenta
respectiv.
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ANEXA Nr. 2
Procedura generala de interventie la nivelul unititii de invatdmant in situatii de violenta ce
necesita interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei.

Incinta unitatii de invatamant reprezintd toatd zona scolii, incluzand salile de clasa, cancelarie,
coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unitatilor de invatamant este reprezentatd de suprafata de teren situatd in afara curtii
unitatii, precum arterele rutiere, cdile de acces catre unitatea de invatdmant, spatiile verzi din jurul
scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

* Daca violenta exercitatd constd intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de
vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu varsta sub
14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate informa
ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stari conflictuale intre parintii victimei si cei ai
agresorului.

* Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata de
intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odatd cu interventia echipajului
unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)

« In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie
sd informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfagura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care
asigura securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea sau
derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unitatii de Invatdimant este sesizat sau se autosesizeaza despre existenta
unui eveniment de violentd 1n unitatea de invataimant sau in proximitatea acesteia, trebuie sd respecte
urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3, 3.3., de la4.2 la
44 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violentd in scoald, cadrul didactic/cadrul didactic
auxiliar/personal de paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda
astfel:

- se deplaseazd de urgentd (dacd nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de violenta
respectiva;

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurta analiza a actului de violenta si va comunica
imediat conducerii unitatii de invatdmant despre cele constatate;

- se informeaza daca sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;

- dacd sunt victime care necesita ingrijiri medicale, suna la numarul de urgenta 112 si solicitd o
ambulanta;

- directorul unitatii de invatdmant va informa de urgenta reprezentantii isnpectoratului scolar;

- In cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita
sprijin din partea personalul care asigura securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuald
degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgenta, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

- pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie localda sau ambulanta, dupa caz, se vor lua
masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul cadrului medical din cadrul scolii
(daca exista), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de paza, dupa care
vor lua masuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiatd unitate medicala de
urgenta;

- vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati In eveniment §i care, prin zgomote, gesturi, indemnuri,
pot instiga sau amplifica dezordinea creati. In acest scop, se va folosi un ton autoritar, firi a adresa
cuvinte jignitoare sau amenintari, avand in vedere varsta si comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor
fi refinute date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioard, in cazul in care acestia ar reusi
sd fugd si nu ar fi cunoscuti de elevi;
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- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta unitatii de
invatamant;

- la sosirea ambulantei, dacd este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum s-a
intamplat actul de violenta;

- pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii,

- la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in vederea
identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si cauza/motivul
incidentului (daca se cunosc), masurile preliminare luate de scoala pentru solutionarea evenimentului
semnalat (in caz de agresiuni fizice - daca a fost anuntat serviciul de ambulanta sau in caz de incendiu
daca au fost informati pompierii);

- parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor 1n incident vor fi solicitati sa se
prezinte de urgenta la sediul scolii;

- echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la
curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violenta, victime
si martori, precum si activitatile si masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5, 2.4, 3.2, 34,
3.5, din Nomenclatorul actelor de violentd in scoala, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a
autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- dupa luarea la cunostintd si, dupd caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la
cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul distrugerii de
bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

- in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul personalul
care asigurd securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se sund la numarul de telefon 112,
Tncercandu-se izolarea si retinerea persoanei in cauza;

- In cazul in care aceasta reuseste sd scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei, in
vederea informadrii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupd caz, politistului de proximitate ce vor
interveni la solicitare;

- dacad este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

- in cazul in care fapta semnalatd constd in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifesta
prin violenta agresiva continud), se procedeaza ca mai sus.

DIRECTOR,
prof. Daniela PAIZAN
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ANEXA Nr. 3
Nomenclatorul actelor de

violenta
Categorie Tip COD
1. Atac lafl. Violarea secretului corespondentei (accesarea farafl.l.
persoani consimtamantul persoanei a calculatorului, telefonului mobil
etc.)
2. Discriminare i instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. Inselaciune 1.6.
7. Instigare la violenta 1.7.
8. Violente fizice usoare, fara arme (lovire) 1.8.
9. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de|1.9.
ingtiintare
10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un [1.10.
minor, perversiunea sexuald, coruptia sexualda, seductia,
hartuire sexuald)
11. Violenta fizica grava fara arme (vatamare corporala grava) (1.11.
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12.
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativd de omor 1.14
2. Atentat lall. Introducerea unor persoane straine in incinta scolii 2.1.
Sec.uf Ita tea 2. Alarma falsa 2.2.
unitatii scolare
3. Incendiere si tentativad de incendiere 2.3.
4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4.
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5.
3. Atentat la|l. Insusirea bunului gasit 3.1.
bunuri - -
2. Furt si tentativa de furt 3.2.
3. Talharie 3.3.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4.
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
4. Alte fapte de|l. Consum de alcool 4.1
violentd  sau - -
atentate la 2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
securitate  In|3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3.
spatiul scolar -
4. Automutilare 4.4,
5. Determinarea sau Tnlesnirea sinuciderii 4.5,
6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violentd 4.7.
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ANEXA Nr. 4

Modelul contractului educational

Antet scoala

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, ale
Regulamentului de organizare i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin OMEN nr. , ale Legii nr.
272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
1. Partile semnatare
1. (Unitatea de invatamant) . ......... ,cusediulin.......... ,reprezentatd .......... prin director, dna/dl . .. ... ...
2. Beneficiarul indirect, dna/dl. . ... ...... parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu domiciliulin.......... ,
3. Beneficiarul direct al educatiei, .. ........ elev.

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

III. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si in Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

*) Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, la nivelul fiecarei unitati de invatamant, prin decizia consiliului de
administratie.

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) s asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa raspundd de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatimant;

¢) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in
limita prevederilor legale in vigoare;

d) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, in limita prevederilor legale in
vigoare;

e) personalul din invatamant trebuie sa aibad o tinutd morala demna, in concordantd cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor si un comportament responsabil;

f) personalul din invatamant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociala/educationala
specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii si cu parintii/reprezentantii
legali ai acestora;

h) personalului din Invatdmant ii este interzis sa desfagoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata
intima, privata si familiala a acestuia;

i) personalului din invatdmant 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal sau fizic elevii
si/sau colegii.

j) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.

K) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitdti care pot pune in pericol sanatatea si
integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum
si activitatile de natura politica si prozelitismul religios

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant, parintele/tutorele/sustinatorul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupé/clasa pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant;

¢) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sa ia legatura cu
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul ~ pentru  invatdimantul prescolar/ profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii,
cauzate de elev;

e) sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant;
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h) parintelui/tutorelui/sustindtorului legal 1i sunt interzise agresarea fizica, psihicd, verbala a personalului unitdtii de
invatamant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si nsusi cunostintele prevazute
de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invataimantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat cu frecventa;

) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatid de unitatea de invatdmant, in cazul
elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat i o tinutd decenta, atat in unitatea de Invatdmant, cat si in afara ei;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate §i de sdndtate Tn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliu
educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de invatamant, carti de
la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteazd desfigurarea activitatii de invatdmant sau care afecteaza
participarea la programul scolar;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitdtii de invatamant orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice
cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei §i a personalului unitatii de
invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul
unitatii de Invatamant sau de a leza 1n orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitate §i in afara ei;

0) de a nu parasi incinta scolii n timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fard avizul profesorului de serviciu sau a
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

incheiat azi, . ......... , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolard, Beneficiar indirect**),
Am luat la cunostinta,

Beneficiar direct, elevul,

(In varsta de cel putin 14 ani)

**) Parintele/tutorele/sustindtorul legal, pentru elevii din invatdmantul anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial si liceal,
respectiv elevul, pentru invatdmantul postliceal.
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ANEXA Nr. 5
Lista orientativa a comisiilor de lucru care pot functiona la nivelul unitatilor de invatamant

Comisii cu caracter permanent Comisii cu caracter ocazional
» Comisia pentru curriculum » Comisia pentru programe de sustinere educationala
» Comisia de evaluare si asigurare a calitatii * Comisia de inventariere
» Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in » Comisia de receptie bunuri

mediul scolar

» Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si [+ Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor

a abandonului scolar rezultate
» Comisia pentru perfectionare si formare continua » Comisiile pentru organizarea examenelor
» Comitetul de securitate si sanatate in munca » Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a

actelor de studii

» Comisia pentru situatji de urgenta » Comisia de cercetare disciplinara

» Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea » Comisia pentru recensamantul populatiei scolare
serviciului pe scoala

» Comisia pentru control managerial intern » Comisia consiliere, orientare si activitafi extrascolare

» Comisia de gestionare SIIIR » Comisia pentru mentorat

» Comisia pentru programe si proiecte educative

» Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare

» Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitafji

» Comisia interna de evaluare continua (pentru
invatdmantul special si special integrat)
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